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ALAPSZABALY

A Goodwill Pharma Orvos-, és Gyoégyszertudomanyi Nyilvanosan M(kod6 Részvénytarsasag (6724
Szeged, Cserzy M. utca 32.; a tovabbiakban: Tarsasag) a Polgari Torvénykonyvrdl szl 2013. évi V.
torvény (a tovdbbiakban: Ptk.), a tGkepiacrdl sz6l6 2001. évi CXX. térvény (a tovabbiakban: Tpt.) és a
Tarsasag Kozgy(ilése altal 2022. oktober 19. napjan meghozott, 9/2022 (X. 19.) szamu és a 2023. aprilis
27. napjan meghozott, 2-12/2023.04.27. szamu kozgydlési hatarozatai, a kozgylilés 6-8/2024.02.28.
szdmU hatdrozatai, a kozgy(ilés 3-4/2024.04.23. szdmU hatdrozatai, valamint az Igazgatdsag
2/2024.(03.04.) és 2/2025.03.24. szamu hatdarozatai alapjan az aldbbiak szerint keril megallapitasra (a
tovabbiakban: Alapszabaly)
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A TARSASAG CEGNEVE

A Tarsasag cégneve: Goodwill Pharma Orvos-, és Gyégyszertudomanyi Nyilvanosan M(ikodé
Részvénytarsasag

A Tdrsasag roviditett cégneve: Goodwill Pharma Nyrt.

A Tarsasdg idegen nyelvi elnevezése: Goodwill Pharma Medical and Pharmaceutical Public
Limited Company.

A Térsasag roviditett idegen nyelvi elnevezése: Goodwill Pharma Plc.
A TARSASAG SZEKHELYE

A Tdrsasag székhelye: 6724 Szeged, Cserzy M. utca 32.

A Tdarsasag székhelye egyben a kdzponti ligyintézés helye is.
A TARSASAG IDOTARTAMA ES UZLETI EVE

A Tdrsasdag hatarozatlan idére alakult.

A Tarsasag Uzleti éve megegyezik a naptdri évvel.

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

A Tarsasag f6tevékenysége:

4646 '08 Gyogyszer, gyogydszati termék nagykereskedelme
A Tdrsasdag tovabbi tevékenységei:

4645’08 lllatszer nagykereskedelme

4774’08 Gydgyaszati termék kiskereskedelme

4775’08 lllatszer-kiskereskedelem

7320°08 Piac-, kozvélemény-kutatds

7711'08 Személygépjarm(i kolcsonzése

7733’08 Irodagép kolcsonzése (beleértve: szamitogép)
7739'08 Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése

7021’08 PR, kommunikacio

7219°08 Egyéb természettudomanyi, mlszaki kutatas, fejlesztés
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8211’08 Osszetett adminisztrativ szolgéltatas

8219°08 Fénymasolas, egyéb irodai szolgaltatas

8230’08 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése
8299’08 M.n.s. egyéb kiegészit6 Uzleti szolgdltatas
8560°08 Oktatast kiegészits tevékenység

7022’08 Uzletviteli, egyéb vezetési tanicsadas

6920°08 Szamviteli, konyvvizsgaldi, addszakértSi tevékenység
1086’08 Homogenizalt, diétds étel gyartasa

4638’08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme

782008 Munkaer6kolcsonzés

5811’08 Konyvkiadas

A részvényesek tudomadsul veszik, hogy amennyiben a Tarsasag altal végzett tevékenységek
barmelyike hatdsagi engedélyhez kotott, az adott tevékenység csak ezen engedély birtokdban
kezdhet6 meg és gyakorolhatd. A részvényesek tudomadsul veszik tovdbba, hogy a jogszabaly
altal képesitéshez kotott tevékenységet a Tarsasdg akkor végezhet, ha a Tarsasaggal
munkavégzésre iranyuld polgari jogi vagy munkajogi jogviszonyban a1l legalabb egy személy a
képesitési kovetelménynek megfelel.

A TARSASAG ALAPTOKEJE, RESZVENYEI

A tarsasdag  alapt6kéje 1.071.764.450 Ft, azaz  egymillidrd-hetvenegymillio-
hétszazhatvannégyezer-négyszazétven forint, amely teljes egészében pénzbeli vagyoni
hozzajaruldsbdl all. A pénzbeli vagyoni hozzdajarulas az atvenni vallalt részvények névértékének
és az alapt6kének a szaz szazaléka (100%). Részvények szdma a pénzbeli hozzajarulas teljesitése
utan: 107.176.445 db, azaz szazhétmillid-szazhetvenhatezer-négyszaznegyvenodt darab. A
Tarsasdg részvényeinek kibocsatasi értéke, pénzbeli hozzdjarulasként, teljes mértékben
rendelkezésre bocsétasra kerdlt. 1 2

A Tarsasag alaptGkéje 107.175.445 db, azaz szazhétmillio-szazhetvenotezer-négyszaznegyvenot
darab, egyenként 10,- Ft, azaz Tiz forint névérték, névre sz6l6 torzsrészvénybdl, valamint 1.000
db, azaz ezer darab, egyenként 10 Ft, azaz tiz forint névérték(i névre szél6 ,B” sorozatu
osztalékels8bbségi részvénybél all. 3

A Tarsasdag részvényei dematerializalt formaban elGallitott értékpapirok.

A részvények kibocsatdsi értéke alapitaskor és az alaptéke felemelésekor megegyezett a
részvények névértékével, kivéve

132 2/2024. (03.04.) szdmu igazgatdsagi hatarozattal modositva
23 2/2025.03.24. szdmu igazgatdsagi hatarozattal médositva
3a2/2024. (03.04.) szdmu igazgatdsagi hatdrozattal mddositva

3
Goodwill Pharma Nyrt.

6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.; e-mail: info@goodwillpharma.com; telefonszam: +36 62 443-571


mailto:info@goodwillpharma.com

5.5

5.6

7.2
7.3

T3 Goodwill

a) a 2/2022. (X. 19.) szdmu Kozgy(ilési hatdrozattal tortént alapt6keemelést, amikor a
kibocsatasi érték 190,- Ft volt, valamint

b) az alapt6ke kozgydilési felhatalmazas alapjan a 2/2023.(11.24.) szamU igazgatdsagi
hatarozattal tértént felemelését, amikor a kibocsatasi érték 190 Ft volt.*

Az egy részvényfajtaba, illetve részvényosztalyba tartozd, egymdssal megegyezd névértéki
részvények azonos tartalmu és mérték( tagsagi jogokat testesitenek meg. Az egyes részvények
mas részvényfajtaba, illetve részvényosztdlyba vagy részvénysorozatba tartozé részvényre
torténd atalakitasardl a Kozgylilés legaldbb %-es szétobbséggel — beleértve az érintett
részvényfajtdba, illetve részvényosztalyba vagy részvénysorozatba tartozd szavazdsra jogositd
részvények utdni szavazatokat — hozott hatarozatdval donthet. El6bbieken fellil a hatarozat
meghozataldhoz az atalakitassal hatranyosan érintett részvényfajta, illetve részvényosztaly vagy
részvénysorozat részvényesei egyszer( tobbségének hozzdjaruldsa is sziikséges.

A torzsrészvények a Ptk. alapjan a specialis részvényfajtadba nem tartozd részvényesi jogokat
névértékaranyosan biztositjdk a jogosultak szamara. A ,B” sorozatu osztalékels6bbségi
részvényekhez szavazati jog nem kapcsolddik; korlatozottan forgalomképesek, kizardlag a
Tdrsasag és a Tdarsasag altal a vételi jog gyakorlasara kijelolt személy részére ruhazhatok at,
biztositékul nem szolgdlhatnak; egy darab 10 Ft névérték( osztalékels6bbségi részvény a
részvényesek kozott feloszthatd el6z6 (zleti évi addzott eredményébdl a Tdarsasag altal
kibocsatott mas részvényfajtaba, illetve részvényosztdlyba tartozé részvényeket megel6z6en a
Tarsasag adozott eredménye 0,01 %-anak megfeleld mérték(i osztalékra jogosit.

A TARSASAG RESZVENYESEI

A Tarsasag a részvényesekr6l - ideértve az ideiglenes részvények tulajdonosait is -
részvénykonyvet vezet, amelyben nyilvantartja a részvényes - kdzos tulajdonban allé részvény
esetén a kozOs képvisel6 - nevét, lakdhelyét vagy székhelyét, részvénysorozatonként a
részvényes részvényeinek vagy ideiglenes részvényeinek darabszamat, tulajdoni
részesedésének mértékét.

A RESZVENY ATRUHAZASA, A RESZVENYKONYV

A dematerializalt részvény atruhazasara a Ptk., a Tpt., valamint az értékpapir-szamlavezetésrdl
rendelkez6 és egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk. A dematerializalt részvény
megszerzésére és atruhdazasara kizardlag értékpapirszamlan torténd terhelés, illetve jovairas
utjan kerilhet sor. A részvény tulajdonosanak - az ellenkezé bizonyitasaig - azt kell tekinteni,
akinek szamlajan az értékpapirt nyilvantartjak.

A Tarsasdag részvényei szabadon atruhazhatok, az dtruhdzas nem esik korlatozas ala.

A Tdrsasag Igazgatdsaga — vagy jogszabalyok szerinti megbizottja — a részvényesekrél — ideértve
az ideiglenes részvény tulajdonosat is — részvénykonyvet vezet. Ha az Igazgatésag a
részvénykonyv vezetésére mast biz meg, a megbizas tényét és a megbizott személyét a Tarsasdg
honlapjan és a tovabbi kotelezd elektronikus kozzétételi fellileteken is kozzé kell tenni. A
részvénykonyv vezet6je nyilvantartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott —kozos

432/2023.(11.24.) szdmu igazgatdsagi hatdrozattal mddositva
5a2/2024. (03.04.) szamu igazgatdsagi hatdrozattal mddositva

4
Goodwill Pharma Nyrt.

6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.; e-mail: info@goodwillpharma.com; telefonszam: +36 62 443-571


mailto:info@goodwillpharma.com

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3

7.7

7.8

T3 Goodwill

tulajdonban allé részvény esetén a kozos képvisel6 — nevét, lakdhelyét (székhelyét),
részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszamat,
tulajdoni részesedésének mértékét. A részvénykonyvbdl torolt adatoknak megallapithatonak
kell maradniuk.

A részvény atruhazasa a Tdarsasdggal szemben akkor hatdlyos és a részvényes a Tarsasaggal
szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykonyvbe
bejegyezték. A részvénykdnyvbe torténé bejegyzés elmaradasa a részvényesnek a részvény
feletti tulajdonjogat nem érinti.

A részvény atruhdzasa kivételével nem gyakorolhatja a Tarsasag vonatkozasaban részvényesi
jogait a részvény tulajdonosa, aki a részvényét a jogszabalyoknak és ezen Alapszabalynak a
részvény atruhazasara, illetve megszerzésére vonatkozd korlatozast sérté modon szerezte, vagy
olyan részvényt birtokol, illetve olyan részvény tulajdonosa, amelyet a jogszabaly és/vagy az
Alapszabadly szerint nem szerezhet meg.

A részvénykonyvbe vald bejegyzéskor az Igazgatdsdg a kérelem, az értékpapir-szamlavezetd
igazolasa és az atruhdazas valddisagat nem koteles vizsgdlni. A Tarsasag nem vdllal felel6sséget
az értékpapir-szamlavezet6k mulasztasanak kbvetkezményeiért.

Nem jegyezhet6 be a részvénykodnyvbe az,

(i) aki igy rendelkezett, vagy

(i)  aki részvényét jogszabalynak vagy az Alapszabdlynak a részvény atruhazasara vonatkozé
szabalyait sérté mdédon szerezte meg.

Ha a részvényes a fenti (i) pont alapjan ugy rendelkezett, hogy adatait ne vezessék be a
részvénykonyvbe és a részvényesi jogok gyakorlasara meghatalmazott bejegyzésére sem kerilt
sor, tovabba a (ii) pont esetén a részvényes tulajdondban all6 részvény alapjan a
részvénytarsasaggal szemben részvényesi jog nem gyakorolhaté. Ha a részvénykonyv a
tulajdonosi megfeleltetés eredményét tartalmazza, a részvénykoényv vezetGje a tulajdonosi
megfeleltetés idGpontjat kovetéen kezdeményezett részvénykdnyvi bejegyzést kizardlaga 7.6.1
(i) pontban foglalt okbél tagadhatja meg.

A részvényesi jogok gyakorldasa esetén a Tdarsasdag jogosult esetenként az aktudlis
részvénytulajdon igazolasat kérni a részvényestdl.

Ha a részvényes részvényesi jogait gyakorolni kivanja, a részvényrdl az értékpapir-szamlavezeté
tulajdonosi igazoldst allit ki. A tulajdonosi igazoldsnak tartalmaznia kell a kibocsatd és a
részvényfajta megnevezését, a részvény darabszdmat, az értékpapir-szamlavezetd
megnevezését és cégszerl alairasat, a részvényes nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét). A
részvényes a Tarsasaggal szemben részvényesi jogai gyakorldsara tulajdonosi igazolas alapjan, a
részvénykonyvbe torténd bejegyzést kovetben jogosult.

Az lgazgatdsag jogosult a Tpt. szerinti tulajdonosi megfeleltetés alkalmazdsarol donteni. Ez
esetben az Igazgatdsag a részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6épontjaban
hatdlyos valamennyi adatot torli, és ezzel egyidejlileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének
megfelel6 adatokat a részvénykonyvbe bejegyzi. Tulajdonosi megfeleltetés esetén a részvényesi
joggyakorlashoz tulajdonosi igazoldsra nincs szlikség.
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A részvényes részvényesi jogosultsagait képvisel6 Utjan is gyakorolhatja. Egy képvisel6 tobb
részvényest is képviselhet, egy részvényesnek tobb képviselSje is lehet. A Ptk. 3:255. § (1)
bekezdés madsodik mondatatdl eltéréen részvényes képvisel6je lehet a Tarsasag vezetd
tisztségviselGje, felligyel6bizottsagi, illetve auditbizottsagi tagja is, de nem lehet képvisel6 a
Tdrsasdg konyvvizsgaldja. A képviseletre sz616 meghatalmazast kbzokiratba vagy teljes bizonyitd
erejld maganokiratba kell foglalni.

A részvényes a részvényesi jogainak Tarsasaggal szemben torténé gyakorldsara részvényesi
meghatalmazottat bizhat meg. A részvényesi meghatalmazott a részvényesi jogokat sajat
nevében, a részvényes javdra gyakorolja. A részvényesi meghatalmazottat a részvénykdnyvbe
be kell jegyezni.

A részvénykonyvbe barki betekinthet és a részvényes a rd vonatkozd részrél, a vezetd
tisztségvisel6tdl tovabba annak megbizottjatdl masolatot igényelhet.

AZ ALAPTOKE FELEMELESE ES LESZALLITASA

Az alaptGke felemelésére a Kozgyllés, valamint a Kozgyllés felhatalmazasa alapjan az
Igazgatdsag jogosult.

Az alaptSke felemelésére 0j részvények forgalomba hozatalaval, az alaptSkén feliili vagyon
terhére, dolgozéi részvény forgalomba hozataldval, tovabba feltételes alapt6ke-emelésként,
atvaltoztathatd kotvény részvénnyé alakitdsaval keriilhet sor.

Az atvaltoztathatd, az atvaltozd és jegyzési jogot biztositd kotvénybdl fakadd jogok
gyakorldsdnak szabalyait az azok forgalomba hozataldrdl rendelkezé hatarozat allapitja meg.

Az alapt6ke felemelésére Uj részvények forgalomba hozataldval csak abban az esetben kertlhet
sor, ha a részvényesek a Tarsasag altal kordbban forgalomba hozott részvények névértékét,
illetve kibocsatasi értékét teljes mértékben befizették, és a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast
maradéktalanul a Tarsasag rendelkezésére bocsatottak.

Els6bbségi jog az alaptdke felemelése esetén

Az alapt6ke pénzbeli hozzajarulas ellenében, Uj torzsrészvények kibocsatasaval torténd
felemelése esetén a részvényesek az Ujonnan kibocsatando részvények atvételére els6bbségi
joggal rendelkeznek. Az els6bbségi jog gyakorldsdra valamennyi részvényes, sorrend nélkiil
jogosult.

A részvények atvételére vonatkozd elsGbbségi jog gyakorlasanak feltétele, hogy az alaptéke-
emelésrél és az els6bbségi jog gyakorlasanak lehetdségérdl kdzzétett tajékoztatd hirdetmény
megjelenésétbl szamitott 15 napon beliil a részvényes, aki els6bbségi jogdval élni kivan, az altala
megszerezni kivant részvénymennyiség atvételére vonatkozd kotelezettségvallalast tegyen. A
kotelezettségvallalds akkor joghatdlyos, ha azdltal, illetve azzal egyidejlleg a részvényes
mindazon feltételeket teljesiti, amelyeket az alaptéke-emelésrél szélé6 hatdrozat elGir.
Els6bbségi jogdval az a részvényes élhet, aki az alapt6ke-emelésrél rendelkezé kdzgydilési, illetve
igazgatdsdgi hatarozat meghozataldnak napjan vagy — ha ez a hatdrozat meghozatalanak
napjatol eltéré nap —a hatdlyba Iépésének napjan fenndlld részvényesi mindségét és részvényei
darabszamat az értékpapir-szamlavezetSje 4dltal kidllitott tulajdonosi igazolassal a
nyilatkozattételi hataridén belil igazolja.
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A részvényesi elsGbbségi jog alapjan megszerezhetd részvények mennyiségét, névértékét,
kibocsatasi értékét, az els6bbségi jog érvényesitésére nyitva alld id6szak kezd6- és zardnapjat és
a jog gyakorldsdanak modjat az alaptéke felemelésérél rendelkez6 kozgydlilési (igazgatdsagi)
hatdrozat allapitja meg, amelyet az Igazgatdsag a Tdrsasdg honlapjan és tovabbi kotelezd
kozzétételi fellletein elektronikus Uton kozzétesz, a részletszabalyokkal kapcsolatos
tdjékoztatassal egydtt.

Az els6bbségi jog gyakorlasara jogosult részvényesek a kibocsatasra keril6é Gj részvényekbdl
f6szabaly szerint legfeljebb részvényeik névértéke ardnydnak megfelels, egész szamra lefelé
kerekitett szamu részvény datvételére vallalhatnak kotelezettséget, azonban a Kozgydilés
(lgazgatdsag) hatarozataban rendelkezhet Ugy is, hogy ezt meghaladd mértékben biztosit
atvételi jogosultsagot a részvényesek szdmara. Amennyiben ilyen esetben a részvényesek
els6bbségi jog gyakorlasara vonatkozd joghatdlyos kotelezettségvallaldsa alapjan az atvenni
vallalt részvények mennyisége a kozgyllési hatdrozatban meghatarozott részvénymennyiséget
vagy annak fels6 hatdrat meghaladja, az elsGbbségi jogukat gyakorld részvényesek az Uj
részvényeket —amennyiben a vonatkozo kozgy(ilési (igazgatdsagi) hatdrozat a tuljegyzés esetére
eltéré allokacios szabdlyokat nem allapit meg — meglévs részvényeik névértéke egymashoz
viszonyitott aranydban szerezhetik meg.

A részvényes dltal az els6bbségi joggyakorlast kovet6en atvehet6 részvények mennyiségérdl -
ha a részvényes részér6l befizetés tortént, a tobbletfizetés visszatéritésével - a Tarsasdg az
érintett részvényeseket a 15 napos hataridé leteltét kovet6 8 napon belil értesiti. Amennyiben
a részvényes a rendelkezésre 3all6 15 napon belldl nem nyilatkozik, Ugy tekintendd, hogy
els6bbségi jogaval nem kivan élni.

Az els6bbségi jog az Igazgatdsaghoz cimzett irdsbeli jognyilatkozattal gyakorolhatd, amelyhez
mellékelni kell a részvények atvételére vonatkozd kotelezettségvallald nyilatkozatot is, amely
nélkiil megtett jognyilatkozat hatdlytalan. A jognyilatkozat az Igazgatdésdghoz tortént
megérkezését kovet6en nem mddosithato.

A kozgyllés — az lIgazgatdsag elGterjesztése alapjan — a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasat
korlatozhatja, illetve kizarhatja. Ebben az esetben az Igazgatdsagnak az el6terjesztésben be kell
mutatnia a jegyzési elsGbbségi jog korlatozasara, illetve kizardsara iranyuld inditvany indokait,
az alapt6ke-emelés céljat, a kibocsatandd részvények szamat, fajtdjat, osztalyat, azok
ellentételezését, a korlatozas vagy kizaras indokoldsat.

A kozgylilés felhatalmazhatja az Igazgatdsagot az alapt6ke felemelésére. A felhatalmazasban
meg kell jel6Ini azt a legmagasabb 6sszeget, amelyre az Igazgatésag meghatarozott, legfeljebb 5
éves id6tartam alatt az alaptSkét felemelheti.

Az igazgatdsag felhatalmazasa valamennyi alapt6ke-emelési esetre és mddra vonatkozhat. Az
Igazgatdsagnak az alapt6ke felemelésére torténd felhatalmazasa esetén az Igazgatdsag dont az
alapt6ke felemelésével kapcsolatos, a Ptk. vagy az Alapszabdly szerint egyébként a Kozgydilés
hataskorébe tartozd kérdésekrdl is, ideértve kilonGsen az Alapszabalynak az alaptéke
felemelése vagy az Ujonnan kibocsatasra kerils részvényfajtdkra vonatkozd rendelkezések
miatt szlikséges mddositdsat, a jegyzési els6bbségi jog kizardsat, illetve korladtozasat, feltéve,
hogy az els6bbségi jog kizardsdra, illetve korlatozdsdra a kozgy(lés az Igazgatdsagot
felhatalmazta, a kozbensé mérleg elfogadasat.
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A kozgy(lésnek az alaptSke leszallitasaval kapcsolatos hatdrozata csak akkor hozhaté meg, ha
ahhoz az alapt6ke leszallitdsaval érintett részvényfajta vagy részvényosztaly részvényesei kilon
hatdrozat meghozataldval egyhangulag hozzdjarulnak. Ennek soran a részvényhez f(iz6d6
szavazati jog esetleges korlatozdsdra vagy kizardsara vonatkozé rendelkezések nem
alkalmazhatok.

Az alapt6ke leszallitasa a részvények bevondsaval torténik.

A részvényesnek az alapt6ke terhére kifizetést teljesiteni, vagy a részvényre vonatkozé
hatralékos befizetést elengedni csak az alaptéke leszallitas cégjegyzékbe torténé bejegyzését
kovet6en lehet.

Az alapt6ke leszallitasarél donté Kozgylilést 6sszehivd meghivénak az egyébként kotelezé
tartalmi elemeken kivul tartalmaznia kell az alapt6ke-leszallitas mértékére, okara és
végrehajtdsanak maddjdra vonatkozd tdjékoztatdst, tovabba, ha erre sor keril, az alaptéke
feltételes leszallitdsanak tényét.

A RESZVENYEKHEZ KAPCSOLODO RESZVENYESI JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK
A részvényesek jogai
Osztalékhoz valé jog

A Tarsasdg a sajat t6kéjébdl a részvényes javdra, annak tagsdgi jogviszonyara tekintettel
kifizetést a Tarsasag fenndllasa alatt a Ptk.-ban meghatarozott esetekben és az el6z6 lGzleti évi
addzott eredménnyel kiegészitett szabad eredménytartalékbdl teljesithet.

A kozgyllés a szamviteli torvény szerint elkészitett éves beszamolé elfogadasaval egyidejlileg,
az lgazgatdsag — a felligyelSbizottsag altal el6zetesen jovahagyott — javaslata alapjan dénthet
az osztalékfizetésrdl.

A részvényest a Tarsasag feloszthaté és a kozgylilés altal felosztani rendelt eredményébdl a
részvényei névértékére jutd aranyos hanyad (osztalék) illeti meg. Az osztalékfizetés pontos
napjat az Igazgatdsag hatarozza meg és errdl kozleményben tajékoztatja a részvényeseket. A
Tdrsasag az osztalékfizetés megkezdésének napjara - mint tarsasagi esemény idGpontjara - a
KELER Zrt.-t6l tulajdonosi megfeleltetést kér. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az
Igazgatdsag altal meghatadrozott és osztalékfizetésre vonatkozd kozleményben meghirdetett
fordulénapra vonatkozd tulajdonosi megfeleltetés alapjan a részvénykényvbe bejegyzésre
kerll. Az lgazgatdsag altal az osztalékfizetésre vonatkozd kozleményben meghatarozott
forduldnap eltérhet az osztalékfizetésrél dontd kozgylilés napjatél. Az osztalékfizetésrél donté
kozgyllés napja és az osztalékfizetés kezdénapja kozott legalabb tiz (10) munkanapnak kell
eltelnie. A Tarsasdg az osztalékra jogosult részvényeseket megilleté részesedés
meghatdrozasakor a sajat részvényekre esd osztalékot nem veszi figyelembe.

Az osztalék teljesitésére nem pénzbeli juttatds formajaban nincs lehetGség.

A Tarsasag koteles az Ex-kupon Nap el6tt legkésGbb 2 (Kett6) T6zsdenappal nyilvanossagra
hozni az osztalék végleges mértékét. Az Ex-kupon Nap legkordbban a kupon mértékét
megallapitd kozgy(ilést kévetd masodik T6zsdenap lehet.®

62 6/2024.02.28. szamu kozgy(ilési hatarozattal médositva
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9.1.2 Arészvényeseket megillet6 kisebbségi jogok:

a)

b)

d)

Kozgylilés 6sszehivasanak joga

A Tarsasag azon részvényese vagy részvényesei, akik egylttesen a szavazati jogok
legaldbb egy szdzalékdaval rendelkeznek, az ok és a cél megjeldlésével barmikor kérhetik
a Tdrsasag Kozgylilésének Osszehivasat. Ha az Igazgatdsag a kérelem kézhezvételétd|
szamitott 8 (nyolc) napon belil nem intézkedik a Kozgydlés lehets legkorabbi idépontra
torténd Osszehivasa érdekében, Ugy a Kozgyllést az inditvanyozék kérelmére a
Tarsasdagot nyilvantartd birdsag hivja 6ssze, vagy a nyilvantartd birésag felhatalmazza az
inditvanyozdkat az iilés 6sszehivasara.

Napirend kiegészitéséhez valé jog

Ha a Tdrsasdgban egylttesen a szavazatok legaldbb egy szazalékdval rendelkezd
részvényesek a napirend kiegészitésére vonatkozd - a napirend részletezettségére
vonatkozd szabdlyoknak megfelel6 - javaslatot vagy a napirenden szerepl6 vagy arra
felveendd napirendi ponttal kapcsolatos hatarozattervezetet a Kozgytilés 6sszehivdsarol
sz6l6 hirdetmény megjelenésétdl szamitott 8 (nyolc) napon belil kozlik az
lgazgatdsaggal, az lgazgatésag a kiegészitett napirendrdl, a részvényesek altal
elGterjesztett hatarozattervezetekrdl a javaslat vele vald kozlését kovetGen hirdetményt
tesz kozzé. A hirdetményben megjelolt kérdést napirendre tlzottnek kell tekinteni.

Egyedi kényvvizsgalat kezdeményezésének joga

Ha a Tarsasag kozgyllése elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az
inditvanyt, amely szerint az utolsé beszdmolét, illetve az utolsé két évben az Igazgatdsag
tevékenységével kapcsolatos valamely gazdasagi eseményt vagy kotelezettségvallalast
ezzel kilon megbizandd konyvvizsgald vizsgdlja meg, ezt a vizsgdlatot a szavazati jogok
legaldbb egy szazalékdval rendelkezé részvényesnek vagy részvényeseknek a
Kozgy(lést6l szamitott 30 (harminc) napos jogveszté hatarid6n belll benyujtott
kérelmére a nyilvantartd birésdg a Tarsasag koltségére koteles elrendelni és a
koényvvizsgalot kijeldlni.

A Tarsasagnak egylttesen a szavazatok legalabb egy szdzalékdval rendelkezé
részvényesei a részvényesek javara a Tarsasag sajat t6kéjébdl, a részvényesek tagsagi
jogviszonydra figyelemmel teljesitett kifizetés jogszerlségének vizsgalata céljabdl a
kifizetéstGl szamitott egyéves jogveszté hataridén beliil kdnyvvizsgdld kirendelését
kérhetik a nyilvantartd birésagtdl, ha a kifizetés kovetkeztében a Tarsasag sajat tékéje
nem éri vagy érné el a Tarsasag alapt6kéjét vagy veszélyeztetné a Tarsasag
fizet6képességét.

Igényérvényesités kezdeményezéséhez valé jog

Ha a Kozgy(ilés elvetette vagy nem bocsatotta hatarozathozatalra azt az inditvanyt, hogy
a Tarsasagnak valamely részvényes, vezetS tisztségvisel6, felligyel6bizottsagi tag,
tovabba a konyvvizsgdld ellen tdmaszthatd kovetelését érvényesitsék, a kovetelést a
szavazati jogok egy szdzalékdval rendelkez6 részvényesek a Kozgyl(iléstl szamitott 30
(harminc) napos jogveszt6 hataridén beliil a Tarsasag képviseletében a Tarsasag javara
maguk is érvényesithetik.
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A részvényest megillet6 kozgylilési jogok:

A részvényes jogosult a kdzgy(lésen részt venni, felvildgositast kérni, valamint észrevételt és
inditvanyt tenni, szavazati joggal rendelkez6 részvény birtokaban szavazni.

A részvényesek kotelezettségei és felelGssége

A részvényes koteles az altala atvett, illetve jegyzett részvények névértékének, illetve
kibocsatasi értékének megfelel6 pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldst a Tarsasag
rendelkezésére bocsatani. Ha a részvényes a vallalt vagyoni hozzajarulasat az elbirt id6pontig
nem szolgdltatja, az Igazgatésag harminc (30) napos hatarid6 kitlizésével és a
jogkovetkezmények feltlintetésével felszdlitia a részvényest a teljesitésre. A hatarid6
eredménytelen elteltével a részvényes részvényesi jogviszonya megszlinik. A teljesités
elmulasztasaval a Tarsasagnak okozott karért a volt részvényes a szerz6désszegéssel okozott
karokért valé felel6sség szabalyai szerint felel.

A KOZGYULES
A Kozgyiilés jogallasa, hataskore

10.1.1 A részvényesek a jogszabaly vagy az Alapszabaly alapjan az Sket megillet6 dontési
jogkoroket a részvényesek 0sszességébdl allo Kozgyllésen gyakoroljak. A Kozgylilés a
Tarsasag legf6bb szerve.

10.1.2 A kozgy(ilés hatdskorébe tartozik minden olyan kérdés, amit jogszabaly vagy a jelen
Alapszabaly a Kozgy(ilés kizardlagos hataskorébe utal.

10.1.3 A Kozgyllés hataskorébe kiilonosen az alabbi kérdések tartoznak:
a) az Alapszabaly megallapitasa és modositasa;
b) dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasardl,

c) dontés a Tarsasag részvényeinek szabalyozott piacrdl vagy multilateralis kereskedési
rendszerbél torténd kivezetésérdl, részvényeinek mds piacra valé atvezetésérdl;

d) a Tarsasadg atalakulasanak, egyesiilésének és jogutdd nélkili megszilinésének
elhatarozasa;

e) dontés az alaptGke leszallitasardl;

f)  dontés az egyes részvénysorozatokhoz kapcsolddo jogok megvaltoztatasardl, illetve az
egyes részvényfajtak, részvényosztalyok atalakitasardl;

g) dontés a Tarsasag altal kibocsatott részvények harmadik személy altali megszerzéséhez
kapcsolddo pénziigyi segitség nyujtasardl;

h) dontés az alapt6ke felemelésérdl, az Igazgatosag alaptGke felemelésére vonatkozd
felhatalmazasarol;

i) dontés a jegyzési els6bbségi jog gyakorlasanak kizarasardl, illetve az Igazgatdsag
felhatalmazasardl a jegyzési els6bbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

j)  azlgazgatdsag tagjanak megvalasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitdsa;

k) a FellUgyel6bizottsag tagjainak, az Auditbizottsdg tagjainak a megvalasztasa,
visszahivasa, dijazasuk megallapitasa;
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[)  Konyvvizsgald megvélasztdsa, visszahivasa, dijazasa megallapitasa;
m) a Fellgyel6bizottsag tgyrendjének jévahagyasa;

n) a javadalmazasi politikardl vald, illetve az el6z6 Uzleti évre vonatkozd javadalmazasi
jelentésrél sz616 véleménynyilvanité szavazas;

0) dontés a felelGs tarsasagiranyitasi jelentés elfogadasardl;

p) dontés a vonatkozd jogszabalyok, illetve t6zsdei szabalyok altal meghatdrozott éves
beszamold elfogaddsardl,

gq) dontés az addzott eredmény felhaszndlasardl;

r) dontés sajat részvény megszerzésérél, tovabbd az Igazgatdsdg sajat részvény
megszerzésére vonatkozé felhatalmazasardl;

s) dontés atvaltoztathatd, atvaltozd, vagy jegyzési jogot biztositdé kotvények
kibocsatdsardl, tovabbd az lIgazgatdsdg felhatalmazdsarél atvaltoztathaté kotvény
kibocsatasara;

t) dontés az Igazgatdsag tagjai részére megadhatd felmentvény targyaban;

u) dontés az l|gazgatosag tagjaival, a fellgyel6bizottsagi tagokkal és az allando
konyvvizsgaldoval szembeni kartéritési igény érvényesitésérdl;

v) dontés minden olyan kérdésben, amit jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgydilés
kizdrolagos hataskorébe utal.

10.1.4 A kozgyllés a fenti a)-f) pontokban foglalt kérdésekben a Kozgylilésen képviselt szavazatok
haromnegyedes tobbségével dont, egyebekben a Kozgylilés hatarozatait egyszeri
sz6tobbséggel hozza. Az alapt6ke felemelésérdl [h) pont] és az egyes részvénysorozatokhoz
kapcsolédd jogok megvéltoztatasardl [f) pont] sz6ldo dontésekhez sziikséges az érintett
részvénysorozatok részvényeseinek egyszerd tobbséggel meghozott hozzajarulasa.

10.1.5 7

10.1.6 A kozgylilés olyan hatdrozatot, amely a részvények mas részvényfajtaba, részvényosztalyba,
illetve részvénysorozatba tartozd részvényre torténd atalakitdsardl dont vagy valamely
részvénysorozathoz kapcsolédd jogot hatranyosan modosit, az Alapszabalyban az adott
kérdésben a kozgy(lési szotobbségre vonatkozd szabalyok betartdsdval és az érintett
részvénysorozat megjelent részvényesei altal leadott szavazatoknak az adott kérdésben a
kozgyllési szotdobbségre vonatkozd szabdlyai szerint megadott  hozzdjaruldsaval
(részvénysorozatonkénti hozzajarulds) hozhat. Ennek soran a részvényhez fliz6d6 szavazati jog
esetleges korlatozdsdra vagy kizardsara vonatkozd rendelkezések - ide nem értve a sajat
részvényhez kapcsolddo szavazati jog gyakorlasanak tilalmat - nem alkalmazhatdk. Erintettnek
mindslilnek azok a részvényfajtak, részvényosztalyok, illetve részvénysorozatok, amelyekbe az
atalakitani tervezett részvények a tervezett dontést megel6z6en és kovetSen tartoznak, illetve
amelyeket a hatranyos mddositas kozvetleniil érint.

7 a 6/2024.02.28. szamu kozgy(ilési hatarozattal térélve
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Ha a Kozgylilés a vezetd tisztségviseld kérésére a beszamold elfogadasaval egyidejlileg az el6z6
Uzleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfelelGségét megdllapité felmentvényt ad, a
tdrsasdg a vezetd tisztségvisel6 ellen akkor léphet fel az Ugyvezetési kotelezettségek
megsértésére alapozott kartéritési igénnyel, ha a felmentvény megadasanak alapjaul szolgalé
tények vagy adatok valétlanok, vagy hidanyosak voltak. Ha a vezetd tisztségviselSi jogviszony
két egymast kovets, beszamoldval foglalkozé lilés kozott megszlinik, a vezetd tisztségvisel6
kérheti, hogy a Kozgy(ilés kovetkez tilésén dontsdn a felmentvény kiadasardl.

10.2 A kozgydilés O0sszehivasa

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.24

10.2.5

10.2.6

A kozgydlést a kozgylilés kezd6 napjat legalabb 30 nappal megel6z6en az Igazgatdsag meghivo
kozzétételével hivja 6ssze. A kozgylilést évente legalabb egyszer — a szamviteli torvény szerinti
beszamold elfogaddsa érdekében — Ossze kell hivni (rendes Kozgytilés). A kdzgyl(ilés helye a
Tarsasdag székhelye, de az Igazgatdsag jogosult mas belféldi helyet is meghatarozni.

A meghivo tartalmazza:

(i) aTarsasag nevét és székhelyét,

(i) a kozgydlés idejét és belfoldi helyszinét,

(iii) a kozgydlés napirendjét,

(iv) a napirend kiegészitésére vald jog gyakorlasanak feltételeit,

(v) akozgyllés megtartasanak madjat,

(vi) aszavazatijog gyakorlasahoz az alapszabdlyban elGirt feltételeket,

(vii) a hatarozattervezetek és a Kozgy(ilés elé terjesztend6 dokumentumok eredeti és teljes
terjedelm( sz6vege elérhet6ségének helyét,

(viii) a Kozgy(lés hatarozatképtelensége esetén a megismételt Kdzgyilés helyét és idejét.

Az igazgatdsdg barmely személyt meghivhat a kozgyllésre, szdmara véleményezési,
hozzaszélasi jogot biztosithat, ha vélelmezi, hogy e személy jelenléte és véleménye elGsegiti a
részvényesek tdjékoztatasat, illetleg segiti a kozgy(ilési dontések meghozatalat.

Ha a Tarsasag részvényeire tett nyilvdnos vételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi allasfoglalas
miatt vagy az eredményes nyilvanos vételi ajanlattételi eljarast kbvetéen a befolydsszerzé
kezdeményezésére rendkivili Kozgylilés 0Osszehivasara kerdl sor, a Kozgy(lést annak
kezd6napjat legalabb 15 (tizenot) nappal megelSz6en kell 6sszehivni.

A Tarsasdg honlapjan, a Kozgy(lést legalabb 21 (huszonegy) nappal megel&z6en
nyilvdnossagra hozza a napirenden szerepl6 lgyekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, valamint
a Ptk. 3:272. § (3) bekezdése szerinti tovabbi adatokat, informacidkat.

Azoknak a részvényeseknek, akik ezt kivanjak, a kozzéteendS kozgylilési anyagokat a
kozgyllési anyagok nyilvdnossagra hozataldaval egy id6ben elektronikus Uton is meg kell
kildeni.

10.3 Részvétel a Kozgylilésen
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A Kozgylilésen vald részvényesi részvétel és szavazas feltétele, hogy a részvényes, illetve a
részvényesi meghatalmazott legkés6bb a kozgyllés kezd6napjat megel6z6 masodik
munkanapon 18 o6raig a Tarsasag részvénykdnyvébe bejegyzésre keriiljon. A Tarsasag a
kozgyllés, mint tarsasagi esemény id6pontjara a KELER Zrt.-t6l tulajdonosi megfeleltetést kér.
A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos szabdlyokat a KELER Zrt. szabalyzata tartalmazza. A
Tdrsasdg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé adatokat a részvénykdnyvbe
bejegyzi, s azt a kozgyllés kezdbnapjat megel6z6 2. (masodik) munkanapon 18 (tizennyolc)
orakor a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezarja. Ezt kovetSen a részvénykdnyvbe a
részvény jogosultjat érint6 bejegyzést leghamarabb a kozgyllés bezdrasat kovetd
munkanapon lehet tenni.

A részvényes a részvényhez fiz6d6 jogait személyesen vagy képviselGje utjan gyakorolhatja. A
meghatalmazast kozokiratba vagy teljes bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni. A
képviseleti meghatalmazas egy vagy tobb Kozgyllésre szdlhat, melynek hatalya kiterjed a
hatdrozatképtelenség miatt megismételt Kozgylilésre és a felfliggesztett Kozgydilés folytatasara
is. A meghatalmazds visszavondsa a Tdrsasaggal szemben csak akkor hatdlyos, ha azt a
Kozgylilés megnyitdsa, illetve - ha a meghatalmazas egy adott napirenden torténé szavazdsra
vonatkozik - a napirend targyaldsanak megkezdése el6Stt az lgazgatdsagnak benyujtottdk. A
meghatalmazds visszavondsdra a meghatalmazas addsara vonatkozd elGirdsokat kell
alkalmazni.

A részvénykonyvbe bejegyzett személy kozgy(ilésen torténd részvételi és a kozgyllésen
gyakorolhatd részvényesi jogait nem érinti a részvénynek a kozgy(ilés napjat megel6z6
atruhazasa.

10.4 Hatarozatképesség, a szavazati jog gyakorlasanak altalanos szabalyai

104.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

A Kozgylilés hatdrozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld,
szavazasra jogosult részvényes részt vesz. Minden 10,- Ft névértékd részvény egy szavazatra
jogosit.

A hatdrozatképességet minden hatdrozat meghozatalanal vizsgalni kell.

A Tarsasag a sajat részvénnyel részvényesi jogokat nem gyakorolhat. A kozgy(ilésen a
hatdrozatképesség megallapitasanadl a sajat részvényeket figyelmen kivil kell hagyni.

Ha egy részvényes valamely kérdésben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal
a hatadrozatképesség megallapitasakor figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

(i) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelGsség aldl mentesit vagy a Tarsasag terhére
masfajta elényben részesit;

(i) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
(iii) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;
(iv) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Tarsasagnak nem részvényese;

(v) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy
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(vi) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.
Elektronikus Kozgydilés.

Az lgazgatosdg kezdeményezésére a Kozgyllés megtartasara telefonkonferencia vagy
videokonferencia keretében is sor keriilhet (a tovdbbiakban: Elektronikus Kozgytilés), kivéve,
ha a barmely részvényes kifejezetten kéri az (ilés megtartasat. Ebben az esetben a kdzgydilésre
sz0l6 meghivénak a 10.2.2 pontban megjelolteken tal tartalmaznia kell a
telefonkonferencidba, illetve videokonferencidba valé bekapcsolédashoz sziikséges, a
résztvevl tagok azonositdsara szolgald kédot, valamint a telefon-, illetve videokonferencia
eléréséhez sziikséges telefonszamot, illetve egyéb elérési mddot. A részvényes Elektronikus
Kozgyllésen vald jelenléte abban az esetben tekinthet6 személyes részvételnek, amennyiben
a Kozgydlés teljes id6tartama alatt hallja a hozzaszéldsokat és szamara is biztositott a
hozzaszolas lehet&sége. Az Elektronikus Kozgyllésen elhangzottakat, valamint az ott hozott
hatdrozatokat felvétel utjan rogziteni kell és az adathordozét meg kell 6rizni a Tarsasag
székhelyén. Az Elektronikus Kozgy(lésen — annak megnyitasat kovetéen — a részvényesek
megvalasztjdk az elhangzottakat rogzit6 személyt. Ez a személy pedig gondoskodik az
elhangzottak felvétel Utjan vald rogzitésérél. Amennyiben az Elektronikus Kozgy(ilésen hozott
hatdrozatot a vonatkozo jogszabalyok értelmében be kell nyujtani az illetékes cégbirdsaghoz,
a fenti felvétel alapjan jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet az Igazgatdsdg hitelesit. Az
Elektronikus Kozgyllésre egyebekben a Kozgyllésre vonatkozd altaldnos szabalyokat kell
alkalmazni

Ha a kozgy(lés nem hatdrozatképes, a megismételt kozgylilés az eredeti napirenden szereplé
Ggyekben a jelenlévék altal képviselt szavazati jog mértékétdl flggetlenil hatdrozatképes, ha
azt az eredeti id6pontot legalabb 3 (harom) munkanappal és legfeljebb 21 (huszonegy)
munkanappal kévets id6pontra hivjak 6ssze.

A kozgy(llés egy alkalommal, legfeljebb 30 (harminc) napra felfiiggesztheti Ulését. A
felflUggesztett Ulés folytatdsaként megtartott Kozgy(lilésen a hatarozatképességet ugyanugy
kell vizsgalni, mint a kdzgydlés megkezdésekor. A felfliggesztett Uilés folytatdsaként megtartott
kozgyllés esetén a kozgylilés 6sszehivasara és a kdzgylilés tisztségvisel6inek megvalasztasara
vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

10.5 A Kozgyiilés lebonyolitasa

10.5.1

10.5.2

A Kozgyllésen az Igazgatdsag elndke vagy az Igazgatdsag altal ezzel a feladattal megbizott
személy elnokal.

A Kozgy(ilés elnoke

(i) megnyitja a Kozgy(ilést;

(ii) megvizsgdlja a Kozgylilés 6sszehivasanak szabalyszeriiségét;

(iii) ellendrzi a részvényesek képviselGinek meghatalmazasat, képviseleti jogosultsagat;

(iv) a jelenléti iv alapjan megallapitja a Kozgy(lés hatarozatképességét és a leadhatd
szavazatok szdmat, ha ez nem 3&ll fenn, rendelkezik a megismételt Kozgy(ilés
szlikségességérdl,
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(v) kijeloli a jegyz6kdnyvvezet6t és elGterjesztést tesz a megvalasztandd jegyz6konyv-
hitelesit6 részvényes, valamint a szavazatszamlalék személyére,

(vi) vezeti a tanacskozast a napirend alapjan, ismerteti a hatdrozati javaslatokat,

(vii) elrendeli a szavazast, megallapitja és ismerteti annak eredményét és a Kozgylilés
hatarozatat,

(viii) szinetet rendel el, megallapitja a Kozgy(ilés felfliggesztését, illetve berekeszti azt;
(ix) gondoskodik a kdzgy(ilési jegyz6konyv és a jelenléti iv elkészitésérdl.
A Kbzgyl(lésen a hatdrozathozatal

(i) szavazdjegyek felmutatasaval vagy leadasaval,
(ii) kézfelemeléssel,

(iii) szamitégépes szavazatszamldldssal,

(iv) egyéb meghatarozott mdédon torténik.

A kozgylilésen torténd szavazas modjardl az Igazgatdsag javaslata alapjan a kozgytlés dont.
Amennyiben a szavazds szavazdjegy leaddsaval vagy felmutatdsdval torténik, az igazolt
részvényes szavazojegyet kap, amelyen szerepel a részvények darabszama és az annak alapjan
gyakorolhato szavazati jog mértéke, a tarsasag cégneve, a részvény fajtdja, a részvényes neve,
a Kozgylilés id6pontja és az "igen", "nem", illetve "tartdézkodds" egyértelm( jelolésére
vonatkozd rovat. Amennyiben a szavazas szavazdjeggyel torténik, a nem egyértelmien
kitoltott szavazéjeggyel leadott szavazat érvénytelennek mindsil. A "tartézkodas" leadott
szavazatnak szamit. A hatarozati javaslat megszavazasa tekintetében csak az "igen" szavazatok
vehetdk figyelembe.

Szavazas soran az 6sszes modositd és az eredeti hatarozati javaslatot fel kell tenni szavazasra.
A Kozgylilés els6ként a modositd javaslatokrdl szavaz a benyujtasuk sorrendjében, majd az
eredeti hatarozati javaslatot kell feltenni szavazasra.

10.6 Jelenléti iv, jegyz6kényv

10.6.1

10.6.2

10.6.3

11.

A Tarsasag a Kozgyllésen megjelent részvényesekrdl, illetve képviselGikrdl jelenléti ivet, a
Kozgydlésrél jegyz6kdnyvet készit a jogszabalyban elGirt tartalommal. A jelenléti ivet a
Kozgy(lés elndke és a jegyz6konyvvezetd aldirdasaval hitelesiti. A jegyz6kdnyvet a Kozgydlés
elndke, valamint a jegyz6konyvvezet§ irja ald, és a hitelesitének megvalasztott részvényes
hitelesiti.

Az Igazgatdsag a kozgydllési jegyz6konyvet és a jelenléti ivet a Kozgy(ilés befejezését kdvets 30
(harminc) napon belll koteles a nyilvantartd birésagnak benydjtani. Barmely részvényes
kérheti a kozgyllési jegyz6konyv masolatanak vagy a jegyz6konyv egy részét tartalmazd
kivonatdnak a kiadasat az Igazgatdsagtol, melyet az Igazgatdsag koteles kiadni.

A Tarsasag a Kozgylilésen hozott hatarozatokat, javadalmazasi politikajat és a javadalmazasi
jelentést honlapjan és a jogszabalyban meghatarozott kozzétételi helyeken kozzéteszi.

AZ IGAZGATOSAG

11.1 Az lgazgatdsag jogallasa
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11.1.1 Az Igazgatdsag a Tarsasag lGigyvezet6 szerve, amely legaldbb harom tagbdl all. Az Igazgatdsag
tagjait a Kozgydlés valasztja. Az Igazgatdsag dontéseit a jelenlévbk szé6tobbségével hozza.

11.1.2 Az Igazgatdsag tagjai kozil elnokot valaszt. Az Igazgatdsag miikodésének részletes szabalyait

az

Igazgatdsag altal készitett ligyrend tartalmazza, beleértve a hatadrozatképességre és

déntéshozatalra vonatkozdé szabalyokat. Az Igazgatésag Ugyrendje alapjan az Igazgatdsag
feladat- és hataskorébe tartozd egyes feladatokat és hatdskoroket az Igazgatdsdg
meghatdrozott tagjaira delegalhatja.

11.1.3 Az lgazgatdsag tagjai feladataikat a Tarsasag érdekeinek megfelelSen kotelesek ellatni.

11.2 Azlgazgatdosag hataskore, feladatai

11.2.1 Az

Igazgatdsag hataskorébe tartozik minden olyan kérdés eldontése, amely nem tartozik a

Kozgy(lés kizardlagos hatdskorébe, illetleg amelyek eldontését a jogszabdlyok és az
Alapszabaly az igazgatdsag hatdskorébe utaljdk, igy kilonosen:

a)

b)

c)

a Tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és az addzott eredmény
felhaszndlasara vonatkozé javaslatdnak az elkészitése, elGterjesztése;

a Tarsasag uzleti konyveinek szabdlyszerl vezetése;

a kozgyl(ilési dontést igényl6 kérdésekben elbzetes allasfoglalds kialakitasa, javaslat
elGterjesztése; a Tarsasag éves és hosszu tavu szakmai programjainak, az éves pénziigyi,
fejlesztési és Uzleti terveknek és lizletpolitikai koncepcidknak az el6készitése, illet6leg
azok végrehajtasanak ellenérzése;

a Tarsasag konywvizsgaléjdnak megvalasztasdra vonatkozd hatdrozati javaslat
elGterjesztése;

a Tarsasag tarsasagiranyitasi gyakorlatdt bemutatd, a Budapesti Ertéktézsde szerepl8i
szamara eldirt mddon elkészitett jelentés elGterjesztése az éves rendes Kozgylilés elé;

a Tarsasag vagyoni helyzetérGl és uzletpolitikdjardl évente egyszer a Kozgyllés és
haromhavonta a FelligyelGbizottsag részére jelentés készitése;

hatdsagok és egyéb szervek felé elGirt kotelezd jelentések teljesitése;
a Tarsasag részvénykonyvének vezetése vagy annak céljabdél megbizas addsa;

sajat részvény megszerzése a Kozgyllése felhatalmazdsa alapjan vagy a Tarsasagot
megilletd kovetelés kiegyenlitését célzé birdsagi eljaras keretében vagy atalakulds soran;

az Ugyvezetés ellatdsa, igazgatdsag elnokének tevékenységének ellendrzése;

Ugyek meghatarozott csoportjaira nézve a Tarsasag munkavallaléi részére cégjegyzési
jogosultsag adasa, megvonasa;

a Tarsasag Szervezeti és MIikodési Szabalyzatanak elfogadasa és a Tarsasag
munkaszervezetének kialakitasa;

az lgazgatdsag beldtdsa szerint vonhat az Igazgatdosag hataskérébe munkaszervezeten
belili kérdéseket, amennyiben azok nem tartoznak mas szervek fenntartott hataskorébe;
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n) kotelezd jelentések és szabdlyzatok elGkészitése a kozgylilés részére (ideértve kilondsen
a javadalmazasi politikat és a javadalmazasi jelentést), vagy elfogadasa.

A Kozgylilés felhatalmazhatja az Igazgatdsagot sajat részvény vasarlasara, legfeljebb tizennyolc
honapos idGtartamra. A felhatalmazassal egylitt meg kell hatdrozni a megszerezhetd
részvények fajtdjat (osztalyat), szdmat, névértékét, visszterhes megszerzés esetében az
ellenérték legalacsonyabb és legmagasabb 6sszegét. Nincs sziikség a Kozgy(ilés altal adott
el6zetes felhatalmazasra, ha a részvények megszerzésére a Tarsasagot kozvetleniil fenyegetd,
sulyos karosodas elkeriilése érdekében, illet6leg jogszabdly daltal meghatdrozott egyéb
esetekben kertdil sor.

Az |lgazgatdsag koteles 8 (nyolc) napon belill - a feligyelGbizottsag egyidejl értesitése mellett
- a szlikséges intézkedések megtétele céljdbol a kozgylilést értesiteni és hatdrozathozatalt
kezdeményezni, ha barmely tagjanak tudomasara jut, hogy

(i) aTarsasag sajat tékéje az alapt6ke kétharmadara csdkkent, vagy

(i) a Tarsasag sajat t6kéje az alaptbke torvényben meghatdrozott minimalis 6sszege ala
csokkent, vagy

(iii) a Tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megsziintette, vagy
(iv) aTarsasag vagyona a tartozasait nem fedezi.

Az igazgatdsag tagjai kérhetik a birdsagtél a Kozgy(ilés és a Tarsasag egyéb szervei altal hozott
hatarozat hatalyon kivil helyezését, ha a hatdrozat jogszabdalysérté vagy az Alapszabalyba
utkozik.

Az igazgatdsag tagjai e jogkorikben eljarva harmadik személynek okozott karokért a Tarsasag
felel. Az Igazgatdsag tagja a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha a kart szandékosan
okozta. Az Igazgatdsag tagjai az ligyvezetési tevékenység soran a Tarsasagnak okozott karokért
a szerz6désszegéssel okozott karért vald felelGsség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal
szemben.

11.3 Az lgazgatdsag tagjai

11.31

Az Igazgatdsag tagjai tisztségliket — a Tarsasaggal kotott megdllapodas szerint — megbizasi
jogviszonyban latjak el.

11.4 Az lgazgatdsag tagjainak jogai és kotelezettségei

1141

11.4.2

1143

Az Igazgatdsag tagja a Tarsasdgéval azonos tevékenységet f6tevékenységként is megjelolé mas
gazdasagi tarsasagban részesedést — nyilvdnosan m(ikod6 részvénytarsasag részvények
megszerzésének kivételével — nem szerezhet, tovabbd nem lehet vezet6 tisztségviseld,
fellgyelGbizottsagi tag a Tarsasagéval azonos fétevékenységet végzé mas gazdasagi
tarsasagban, kivéve, ha a Kozgy(ilés hatarozataval jovahagyja.

Ha az Igazgatdsag tagja vezetG tisztségvisel6i megbizast fogadna el, akkor az Uj vezet6
tisztségviselSi megbizas elfogadasardl el6zetesen irdsban tajékoztatni koteles a Tarsasagot.

Az |gazgatdsag tagjai kotelesek a tevékenységiik soran tudomasukra jutott Gzleti titkot idGbeli
korlatozas nélkil meg6rizni.

11.5 Az lgazgatdsag tagjai megbizatasdanak megsziinése
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11.5.1 Az Igazgatdsag tagjainak megbizatdsa megsz(inik:
(i) hatarozott idejd megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartdval;
(i)  megszintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
(iii)  a Kozgydilés altali visszahivassal;
(iv) lemondassal;
(v)  azlgazgatésag tagjanak haldlaval;

(vi) azlgazgatdsagtagja cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdhoz szlikséges korben
torténd korlatozasaval;

(vii) az lgazgatdésag tagjaval szembeni kizdrd vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.
11.6 Lemondasra vonatkozé szabalyok

11.6.1 Az igazgatdsagi tag megbizatasardl a Tarsasaghoz cimzett, a Tarsasag mdsik igazgatdsagi
tagjahoz vagy a Kozgy(léshez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

11.6.2 Ha a Tarsasag mlkodGképessége ezt megkivanja, a lemondds az U igazgatdsagi tag
kijelolésével vagy megvélasztasaval, ennek hidnydban legkés6bb a bejelentéstsl szamitott
hatvanadik napon valik hatalyossa.

11.6.3 Ha az lIgazgatdsag tagjainak szama hdrom f6 ald csokkenne, vagy a mikodés egyébként
ellehetetlenil, vagy nincs, aki az (lését Gsszehivja, az Igazgatdsag koteles tdjékoztatni a
Tarsasag Kozgyllését.

12. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE
12.1 A Tarsasag képviselete

12.1.1 A Térsasag tdrvényes képviseletét az igazgatdsag tagjai 1atjak el®. Az Igazgatdsag az ligyek
meghatdarozott csoportjara nézve a Tarsasag munkavallaldit irdsbeli nyilatkozattal a Tarsasag
képviseletére jogosithatja fel. Az lgyek meghatarozott csoportjara képviseleti joggal
felruhdzott munkavallald képviseleti jogdt minden esetben csak egyittesen gyakorolhatja.

12.1.2 A Tarsasdg a cégjegyzékbe bejegyzett képviselGje képviseleti joganak korlatozasa és
nyilatkozatanak feltételhez vagy jévahagydshoz kétése harmadik személyekkel szemben nem
hatdlyos, kivéve, ha a harmadik személy annak szlikségességérdl és elmaraddsarol tudott vagy
tudnia kellett.

12.2 A Tarsasag cégjegyzése
12.2.1 A Tarsasagot a képviseleti joggal felruhazott személyek irasban cégjegyzés utjan képviselik.

12.2.2 A Tarsasag cégjegyzésére jogosultnak a Tarsasag nevében olyan maédon, illetve formaban kell
aldirnia, ahogyan azt a hiteles cégaldirasi nyilatkozata tartalmazza.

12.2.3 A Tarsasag cégjegyzésére az igazgatdsag erre felhatalmazott tagjai és a Tarsasagnak erre az
igazgatdsag altal felhatalmazott munkavallaléi jogosultak.

12.2.4 A kozgylilés az igazgatdsagi tagot az aldbbiak szerint jogosithatja fel a Tarsasag cégjegyzésére:

8.2 8/2024.02.28. szamu kozgy(ilési hatarozattal médositva
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a) o0nallé cégjegyzésre, vagy

b) egy masik, egylttes cégjegyzési joggal rendelkezd igazgatdsagi taggal egyittes
cégjegyzésre, vagy

c) egy egylittes cégjegyzési joggal rendelkez6 munkavallaléval egylittes cégjegyzésre.
A kozgytilés donthet arrdl, hogy az igazgatdsdgi tag cégjegyzési joggal nem rendelkezik.
12.2.5 A Térsasag munkavallaldi az aldbbiak szerint jogosithaték fel a Tarsasag cégjegyzésére:

a) egy egylttes cégjegyzési joggal rendelkezl igazgatdsagi taggal egylittes cégjegyzésre,
vagy

b) egy masik, egylttes cégjegyzési joggal rendelkez6 munkavallaléval egyittes
cégjegyzésre.’

12.3 Vezérigazgato, vezérigazgato-helyettes

Az igazgatdsdg dontése alapjan a Tdrsasagnal egy vagy tobb vezérigazgatd és egy vagy tobb
vezérigazgatd-helyettes is kinevezésre kerilhet, akiket az igazgatdsag elndke jelol ki az
igazgatdsagi tagok kozul. A vezérigazgatok és a vezérigazgatd-helyettesek a Tarsasaggal
megbizdsi vagy munkaviszonyban dllnak. A Tdrsasagot, mint megbizét a vezérigazgatdk és
vezérigazgatd-helyettesek vonatkozdsdban az igazgatdsag képviseli, mely szerv nevében az erre
kijelolt igazgatdsagi tag (ennek hidnyaban az igazgatdsag elndke) jar el.

13. A FELUGYELOBIZOTTSAG
13.1 A feliigyel6bizottsag jogallasa

13.1.1 A felligyelGbizottsdg a Tdarsasag ellendrz6 testilete, amely a kozgyllés részére ellenérzi a
Tdarsasag Ugyvezetését. A felligyelSbizottsag legaldbb harom természetes személy tagbdl All.

13.1.2 A fellgyelGbizottsag testiiletként jar el. Ellendrzési feladatait allandd jelleggel vagy eseti
dontések alapjan tagjai kozott megoszthatja.

13.1.3 A fellUgyel6bizottsag maga allapitia meg mikodésének szabadlyait, ligyrendjét a kozgylilés
hagyja jova.

13.1.4 A felUgyel6bizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviselSktsl és a Tarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanydat, valamint szerz6déseit
megvizsgdlhatja és szakért6vel megvizsgaltathatja.

13.2 A feliigyel6bizottsag hataskore, feladata

13.2.1 Ha a Felligyel6bizottsag szerint a Tarsasag ligyvezetésének tevékenysége jogszabdlyba vagy az
Alapszabdly valamely rendelkezésébe iitkozik, ellentétes a Kozgy(ilés hatarozataival vagy
egyébként sérti a Tarsasag vagy a Kozgyllés érdekeit, err6l a Kozgyllést haladéktalanul
tdjékoztatja és javaslatot tesz annak intézkedésére.

13.2.2 A FelligyelSbizottsag tagja kérheti a birdsagtdl a kozgylilés és a Tarsasag egyéb szervei altal
hozott hatdrozat hatdlyon kivil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysérté vagy az
Alapszabalyba titkozik.

9a 8/2024.02.28. szamu kozgy(ilési hatarozattal médositva
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Amennyiben a Kozgylilés, vagy a Tarsasag egyéb szervei altal hozott hatdrozatot a Tarsasag
valamely vezet6 tisztségviselSje tamadna meg, és nem lenne a Tarsasagnak mas olyan vezeté
tisztségviselGje, aki a Tarsasag képviseletét elldthatna, a perben a Tarsasagot a
FelUgyel6bizottsag altal kijelolt felligyel6bizottsagi tag képviseli.

A feligyel6bizottsag koteles a Kozgylilés vagy a kozgy(ilés hatdskorében eljard Igazgatdsag elé
keril6 valamennyi fontosabb el6terjesztést megvizsgalni és ezekkel kapcsolatos allaspontjat a
Kozgy(lés vagy Igazgatdsag lilésén ismertetni.

A szamvitelrél sz6lé 2000. évi C. térvény szerinti beszamoldrdl és az addzott eredmény
felhasznalasardél a kozgyllés csak a felligyel6bizottsdg irasbeli jelentésének birtokdban
hatarozhat.

OsztalékelGlegre vonatkozé igazgatdsagi javaslathoz a felligyelGbizottsag jovahagydsa
szlikséges.

A felligyel6bizottsag az elrendelt ellenérzéseket tagjainak kozrem(ikodésével, vagy kiilsé
szakért6k bevondsdval végzi.

13.3 A feliigyel6bizottsag tagjai

13.3.1

13.3.2

A felligyel6bizottsag tagjainak megbizatdsa hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamra szélhat.
A felligyel6bizottsagi tag a megbizatdsat megbizasi jogviszonyban latja el.

A felligyelGbizottsag tagjait a Kozgy(ilés valasztja, elnokét a tagok valasztjak maguk kozil. Az
Igazgatdsag tagja és hozzatartozdja nem valaszthatd meg a Tdrsasag felligyel6bizottsagaba.
Szavazategyenl@ség esetén az elndk szavazata iranyado.

13.4 Feliigyel6bizottsag tagjainak jogai és kotelezettségei

13.4.1

13.4.2

13.43

13.4.4

13.4.5

A fellgyel6bizottsag tagja a Tarsasagéval azonos tevékenységet fétevékenységként is
megjelolé mds gazdasagi tarsasagban részesedést nem szerezhetnek, tovabba nem lehetnek
vezet( tisztségvisel6k, felligyelSbizottsagi tagok a Tarsasagéval azonos fGtevékenységet végz6
mas gazdasagi tarsasagban.

Ha a fellgyelGbizottsag tagja vezets tisztségviselGi megbizast fogadna el, akkor az Uj vezet6
tisztségviselGi megbizas elfogadasardl el6zetesen irdsban tdjékoztatni kdteles a Tarsasagot.

A felligyelGbizottsag tagjai kotelesek a tevékenységik soran tudomasukra jutott lzleti titkot
id6beli korlatozas nélkil meg6rizni.

A fellgyelGbizottsag tagjai a felligyelGbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt
venni. A felligyelSbizottsag tagjai a Tarsasag ligyvezetésétdl figgetlenek, tevékenységiik sordn
nem utasithatoak.

A felligyelGbizottsagi tagok az ellenGrzési kotelezettséglik elmulasztdsdval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel okozott karért vald
felel6sség szabdlyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

13.5 A feliigyel6bizottsag tagjai megbizatdsanak megsziinése

13.5.1 A FelligyelSbizottsag tagjainak megbizatdsa megsz(inik:

(i) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

(i) megszlintet6 feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;
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(iii) a Kozgydilés altali visszahivassal;
(iv) lemondassal;
(v) a FellUgyel6bizottsag tagjanak halalaval;

(vi) a Felligyel6bizottsag tagja cselekvGképességének a tevékenysége elldtdasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

(vii) a FellUgyelGbizottsdg tagjdval szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

13.5.2 A felligyel6bizottsagi tag megbizatasarél a Tarsasag Igazgatdsagahoz intézett
nyilatkozattal mondhat le.

13.5.3 Ha a felUgyel6bizottsag tagjainak szama — barmely ok miatt — hdrom {6 ald csokken, a
Tdrsasag Ugyvezetése a Felligyel6bizottsdg rendeltetésszeri miikddésének
helyreallitdsa érdekében koteles errél tajékoztatni a Tarsasdg Kozgydilését.

AUDITBIZOTTSAG
Az auditbizottsag jogalldsa, hataskore, feladatai

Az auditbizottsdg legaldbb hdrom természetes személy tagbdl all, akiket a kozgylilés a
felligyelGbizottsag fliggetlen tagjai kozil, feligyelSbizottsagi tagsdgukkal azonos id6tartamra
valaszt. Az auditbizottsag legaldbb egy tagjdnak szamviteli vagy konyvvizsgaloi
szakképesitéssel kell rendelkeznie és tagjainak egyittesen rendelkeznitk kell a Tarsasdg
tevékenysége szerinti dgazattal kapcsolatos szaktudassal.

Az auditbizottsag a felligyel6bizottsdgot a pénziigyi beszdmoldrendszer ellenérzésében, a
konyvvizsgald kivdlasztdsaban és a konyvvizsgaldval vald egylttmikodésben segiti, tovabba

(i) figyelemmel kiséri a Tarsasag belsé ellenGrzési, kockazatkezelési rendszereinek
hatékonysagat, valamint a pénzigyi beszamolds folyamatat és sziikség esetén
ajanlasokat fogalmaz meg;

(i) figyelemmel kiséri az éves beszamolé jogszabalyi kotelezettségen alapuld
konyvvizsgalatat, figyelembe véve a Magyar Kényvvizsgaldi Kamarardl, a konyvvizsgaloi
tevékenységrél, valamint a konyvvizsgaldi kozfeliigyeletrél sz6l6 2007. évi LXXV. térvény
(a tovabbiakban: Kkt.) szerinti kbnyvvizsgaldi kozfelligyeleti feladatokat ellatéd hatdsag
altal lefolytatott, a Kkt. szerinti minGségellenGrzési eljards soran tett megallapitasokat és
kovetkeztetéseket;

(iii) fellGlvizsgalja és figyelemmel kiséri a konyvvizsgdlé vagy a konywvizsgadldo cég
flggetlenségét, kilonos tekintettel a kozérdeklGdésre szamot tartd gazdalkodd egységek
jogszabalyban elGirt konyvvizsgalatdra vonatkozd egyedi kovetelményekrél és a
2005/909/EK bizottsagi hatarozat hatalyon kivul helyezésérdl szélo, 2014. aprilis 16-i
537/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 5. cikkében foglaltak teljestilését.

Az auditbizottsag az éves rendes kozgy(lést megel6z6 legaldbb 21 (huszonegy) nappal a
feladatkorébe tartozé kérdésekkel kapcsolatos megallapitdsairdl irdsos jelentést készit a
Kozgyd(lés részére.
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14.1.4 A szamvitelrdl sz6lé 2000. évi C. torvény szerinti beszdmolordl és az addzott eredmény
felhasznalasarél a Kozgyllés csak az auditbizottsag irdsbeli jelentésének birtokdaban
hatarozhat.

14.1.5 Az auditbizottsag testiletként jar el. Az auditbizottsag ellenGrzési feladatait dllandd vagy eseti
jelleggel tagjai kozott megoszthatja. Az auditbizottsdg maga allapitja meg m(ikodésének
szabalyait és valasztja meg elnokét.

14.2 Az auditbizottsag tagjai

14.2.1 Az auditbizottsag tagjai az auditbizottsdag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Tarsasag Ugyvezetésétdl fuggetlenek, tevékenységik soran nem utasithatok.

15. ALLANDO KONYVVIZSGALO
15.1 A kényvvizsgalo feladata és felelGssége

15.1.1 A Térsasdg allandé konyvvizsgdléjanak feladata, hogy a konywvizsgdlatot szabalyszerlen
elvégezze, és ennek alapjan fliggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a
Tdarsasdg beszamoléja megfelel-e a jogszabalyoknak és megbizhatd, valés képet ad-e a
Tdrsasag vagyoni, pénzlgyi és jovedelmi helyzetérél, mikodésének gazdasagi eredményeirdl.

15.1.2 A konyvvizsgdldé a feladatai ellatdsa érdekében a Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet, az Igazgatdsag, a Felligyel6bizottsag tagjaitdl és a
Tdarsasag munkavallaléitdl felvildgositast kérhet, a Tdarsasag fizetési szamldjat, pénztarat,
értékpapir- és druallomdnyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

15.1.3 Ha az allandé konyvvizsgdlé a Tarsasag vagyonanak olyan valtozadsat észleli, amely
veszélyezteti a Tarsasdggal szembeni kdvetelések kielégitését, vagy olyan korilményt észlel,
amely az igazgatdsagi tagok vagy a felligyelGbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett
tevékenységiikért vald felel6sségét vonja maga utdn, késedelem nélkil koteles az
Igazgatdsagnal kezdeményezni a Kozgy(llés dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések
megtételét.

15.1.4 Az allandd kényvvizsgald nem nyujthat a Tarsasag részére olyan szolgaltatast, és nem alakithat
ki olyan egyuttmUikodést az Igazgatdsaggal, amely konyvvizsgdldi feladatanak fliggetlen és
targyilagos ellatasat veszélyeztetné.

15.1.5 Az allandd konyvvizsgaldt a Kozgy(ilésnek a Tarsasag beszamoldjat targyald lésére meg kell
hivni, melyen a kdnyvvizsgald koteles részt venni, de tavolmaraddsa az (ilés megtartasat nem
akaddlyozza.

15.1.6 A konywvizsgdld a Felligyel6bizottsag (lésén tandcskozasi joggal részt vehet, a
Felligyel6bizottsag felhivdsa esetén koteles részt venni. A konyvvizsgald altal megtdrgyaldsra
javasolt Ugyeket a Felligyel6bizottsag koteles napirendjére tlizni.

15.2 A konyvvizsgalé megvalasztasa

15.2.1 A Tarsasag allandd konyvvizsgdldjat a Kozgylilés valasztja legfeljebb 5 (6t) éves hatarozott
id6tartamra. A konyvvizsgaldval a megbizasi szerz6dést az Igazgatdsag koti meg a Kozgydilés
altal elgirt feltételekkel és dijazas mellett a megvalasztasatdl szamitott 90 (kilencven) napon
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belll. Ha a szerz6dés megkotésére az elGirt hataridén belll nem keril sor, a Kozgy(ilés koteles
Uj kdnyvvizsgalét valasztani.

Az allandé koényvvizsgald megbizatasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint a Kézgydilés
altal tortént megvalasztasatol a kovetkezd beszamolét elfogado Ulésig terjedd idGszak.

Az allandd kdnyvvizsgdld a kdnyvvizsgdldi nyilvantartasban szerepld egyéni konyvvizsgald vagy
koényvvizsgald cég lehet. Ha a konyvvizsgaldi feladatokat cég latja el, ki kell jelélnie azt a
személyt, aki a konyvvizsgalatot személyében végzi.

Nem lehet allandé konywvizsgdldé a Tarsasdg részvényese, igazgatdsagi tagja,
fellgyelSbizottsagi tagja és e személyek hozzatartozdja. Nem lehet allandé kdnyvvizsgald a
Tdrsasag munkavallaldja e jogviszonya fenndlldsa idején, és annak megszlinése utan harom
évig.

A TARSASAG MEGSZUNESE

A Tarsasag megsz(nik, ha

(i) a Kozgytilés elhatarozza jogutdd nélkili megszilinését;

(ii)  a Kozgydlés elhatarozza jogutédlassal torténd megsziinését;
(iii)  a Cégbirésag megszlintnek nyilvanitja;

(iv)  abirdsag felszamolasi eljaras sordn megsziinteti.

Ha a Tarsasag jogutdd nélkil megszinik - a tartds fizetésképtelenség miatt inditott felszamolasi
eljaras esetét kivéve - végelszamolasnak van helye.

EGYEB RENDELKEZESEK

A Tarsasag hirdetményeit — a Cégkozlonyben kozzéteendd hirdetményeket is ideértve a
cégnyilvdnossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrél sz6l6 2006. évi V. torvény
(Ctv.) 21/A. §-a alapjan — a Tarsasag honlapjan (www.goodwillpharma.com), a Budapesti
Ertéktézsde Zrt. honlapjan (www.bet.hu), valamint a pénziigyi kdzvetitérendszer feliigyeletével
kapcsolatos feladatkorében eljar6 Magyar Nemzeti Bank altal lzemeltetett honlapon
(www.kozzetetelek.mnb.hu) teszi kozzé.

Barmely kozlemény nyomtatott sajtéban torténd kozzétételére csak annyiban kerdl sor,
amennyiben azt jogszabdly kifejezetten el8irja; ez esetben a Tdarsasdg hirdetményi lapja
Vilaggazdasag cimd napilap.

Minden részvény tulajdonosanak értesitési cime a Tarsasag részvénykonyvében nyilvantartott
cim. A Tarsasagot nem terheli felelsség, ha a részvényes cimének megvaltozasat kell§ id6ben
nem kozli a Tarsasaggal.

A részvényesek Tarsasag felé tett jognyilatkozatai érvényességének feltétele azok kozokiratba
vagy teljes bizonyito erejd maganokiratba foglalasa.

A Tdarsasadg magyar jogi személy. A Tarsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar.
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17.6 A jelen Alapszabalyban nem érintett vagy nem teljeskorlen szabdlyozott kérdésekben a Polgdéri
Torvénykonyvrdl szélé 2013. évi V. torvény (Ptk.), a tékepiacrél sz6lé 2001. CXX. tv. (Tpt.), a
cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamoldasrél szélé 2006. évi V. torvény
(Ctv.), a részvénytdrsasdgra vonatkozd mas jogszabdlyi rendelkezések, valamint a Tarsasag belsd
szabalyzatai az iranyaddak.

17.7 A kozgyllés az alapszabaly 9.1.1. pont utolsé bekezdését, a 10.1.5. és 17.7. pontjat a
6/2024.02.28. szamu kozgy(lési hatarozattal modositotta, a modositasok a Tarsasag
torzsrészvényeinek a Budapesti ErtéktSzsde Nyrt. részvények szekcié standard kategéridba
torténd bevezetése napjan léptek hatalyba.l® A jelen Alapszabalyt a kdzgydilés a 2023. aprilis 27.
napjan meghozott, 2-12/2023.04.27. szamu hatéarozataival és 2024. februdr 28. napjan
meghozott 6-8/2024.02.28. szamu hatarozataival, valamint az Igazgatdsag 2/2024.(03.04.) és
2/2025.03.24. szamU hatdrozataival modositotta.™

Szeged, 2025. aprilis 25.

Ellenjegyzem Szegeden, 2025. aprilis 25. napjan

dr. Szabo Kristof Jozsef kamarai jogtandcsos
6724 Szeged, Cserzy M. utca 32.
kamarai azonositd szam: 36078122

1053 6/2024.02.28. szamu kozgy(ilési hatdrozattal mddositva
1132/2025.03.24. szdmd igazgatdsagi hatdrozattal médositva
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