
 
Előterjesztések és határozati javaslatok 

a GOODWILL PHARMA Nyrt. éves rendes közgyűlésére 

 

A GOODWILL PHARMA Nyrt. (székhelye: 6724 Szeged, Cserzy Mihály u. 32., a továbbiakban: 

Társaság) Igazgatósága a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 

3:272. § (3) bekezdése és az Alapszabály 10.2.5 pontja alapján a Részvényesek előzetes tájékoztatása 

céljából az alábbiak szerint hozza nyilvánosságra a 2025. május 26. napján 10.00 órakor a 6724 Szeged, 

Boros József utca 6. szám alatt személyes jelenléttel megtartandó éves rendes közgyűlésének   

a) a napirenden szereplő ügyekkel kapcsolatos előterjesztéseit, 

b) a Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a napirenden szereplő ügyekre vonatkozó jelentését és 

véleményét, 

c) a napirenden szereplő ügyekre vonatkozó határozati javaslatait, 

d) az összehívás időpontjában meglévő részvények számára, szavazati jogok arányára vonatkozó 

összesítéseket, 

e) a képviselő útján történő szavazáshoz használandó meghatalmazás mintáját.  

 

A Társaság tájékoztatja továbbá a Tisztelt Befektetőket, hogy a Kibocsátó a 2025. április 23. 

napján kiküldött közgyűlési meghívóban, a BÉT Xtend piaci szabályoknak megfelelően, 2025. 

május 26. napján 10.00 órára tűzte ki az éves rendes közgyűlés időpontját, azonban tekintettel 

arra, hogy a Társaság törzsrészvényei 2025. április 25. napjával átvezetésre kerültek a BÉT 

részvények szekció Standard kategóriába, ezért a jövőben a BÉT Standard piacra irányadó 

szabályoknak megfelelően a Társaság következő rendes közgyűléseinek megtartására legkésőbb 

az adott év április hónapjában kerül sor. 

 

A közgyűlési napirendi pontok a következők: 

1. Döntés a Társaság Alapszabályának módosításáról a Társaság telephelyeit, tevékenységi köreit, 

valamint az Igazgatóság hatáskörét illetően. 

2. Döntés az Igazgatóság 2024. évre vonatkozó egyedi éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti 

jelentésének elfogadásáról.  

3. Döntés az Igazgatóság 2024. évre vonatkozó konszolidált éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti 

jelentésének elfogadásáról.  

4. Döntés a Társaság 2024. évre vonatkozó egyedi éves beszámolójának elfogadásáról. 

5. Döntés a Társaság 2024. évre vonatkozó konszolidált éves beszámolójának elfogadásáról. 

6. Döntés a Társaság adózott eredményének felhasználásáról. 

7. Döntés a Felelős Társaságirányítási jelentés elfogadásáról. 



 
8. Döntés az Igazgatóság tagjai részére az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység 

megfelelőségét megállapító felmentvényről. 

9. Döntés az állandó könyvvizsgáló megválasztásáról és díjazásáról. 

10. Döntés a Javadalmazási jelentés véleménynyilvánító szavazás keretében történő elfogadásáról.  

11. Döntés az Igazgatóság felhatalmazásáról a Társaság saját részvényeinek megszerzésére 

vonatkozóan. 

12. Döntés az Igazgatóság felhatalmazásáról a Társaság alaptőkéjének felemelésére vonatkozóan. 

13. Döntés új felügyelőbizottsági és auditbizottsági tagok megválasztásáról és díjazásáról. 

14. Döntés a felügyelőbizottsági ügyrend módosításának jóváhagyásáról. 

 

A közgyűlés napirendjén szereplő előterjesztések és határozattervezetek, valamint a 

Felügyelőbizottság és az Auditbizottság jelentése és véleménye: 

 

1. napirendi pont: Döntés a Társaság Alapszabályának módosításáról a Társaság telephelyeit, 

tevékenységi köreit, valamint az Igazgatóság hatáskörét illetően. 

 

A Társaság Alapszabályának változásokkal egységes szerkezetbe foglalt, változásokat jelölő tervezete 

a jelen előterjesztések 1. számú mellékletében olvasható. 

 

1/1. napirendi pont: 

A Társaság Igazgatósága indítványozza, hogy a közgyűlés határozzon a Társaság Alapszabályának 2. 

pontjában rögzített székhely mellett a telephelyek feltüntetéséről, valamint ennek megfelelően a 

központi ügyintézés helyének aktualizálásáról. Erre tekintettel az Igazgatóság a javasolja az Alapszabály 

2. pontjának módosítását az alábbiak szerint:  

 

2. A TÁRSASÁG SZÉKHELYE, TELEPHELYE 

2.1 A Társaság székhelye: 6724 Szeged, Cserzy M. utca 32. 

2.2  A Társaság telephelyei: 6728 Szeged, Vállalkozó köz 2. 

6724 Szeged, Boros József utca 6. 

A Társaság központi ügyintézésének helye a 6724 Szeged, Boros József utca 6. szám. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja az Alapszabály 

előterjesztés szerinti módosítását. 

 

Határozati javaslat: 



 
[…] /2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt az Alapszabály 2. pontjának módosításáról az alábbiak 

szerint:  

„2. A TÁRSASÁG SZÉKHELYE, TELEPHELYE 

2.1 A Társaság székhelye:  6724 Szeged, Cserzy M. utca 32. 

2.2  A Társaság telephelyei: 6728 Szeged, Vállalkozó köz 2. 

6724 Szeged, Boros József utca 6. 

A Társaság központi ügyintézésének helye a 6724 Szeged, Boros József utca 6. szám.” 

 

1/2. napirendi pont: 

A Társaság Igazgatósága indítványozza, hogy a közgyűlés határozzon a Társaság Alapszabály 4. 

pontjában rögzített tevékenységi körök aktualizálásáról, figyelemmel arra is, hogy 2025. január 1-jétől 

a gazdasági tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszerében (TEÁOR) a 2008 óta hatályos 

TEÁOR’08-at a TEÁOR’25 váltotta fel. Erre tekintettel az Igazgatóság javasolja az Alapszabály 4. 

pontjának módosítását az alábbiak szerint:  

 

4. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖREI 

4.1 A Társaság főtevékenysége: 

4646 - Gyógyszer, gyógyászati termék nagykereskedelme 

4.2 A Társaság további tevékenységei: 

1086 - Homogenizált, diétás étel gyártása 

2120 - Gyógyszerkészítmény gyártása 

4638 - Egyéb élelmiszer nagykereskedelme 

4645 - Illatszer, kozmetikai cikk nagykereskedelme 

4727 - Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem 

4761 - Könyv-kiskereskedelem 

4774 - Gyógyászati és ortopédiai termék kiskereskedelme 

4775 - Illatszer, kozmetikai cikk, tisztálkodószer kiskereskedelme 

5811 - Könyvkiadás 

6920 - Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 

7020 - Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 

7210 - Természettudományi, műszaki kutatás, kísérleti fejlesztés 

7320 - Piac-, közvélemény-kutatás 

7330 - PR-tevékenység 

7711 - Személygépjármű kölcsönzése 

7733 - Irodai gép, berendezés, számítógép kölcsönzése 



 
7820 - Munkaerő-kölcsönzés, egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás 

8210 - Adminisztratív, üzletmenetet támogató szolgáltatás 

8230 - Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

8299 - M.n.s. egyéb üzletmenetet támogató szolgáltatás 

8569 - M.n.s. oktatást kiegészítő tevékenység 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja az Alapszabály 

előterjesztés szerinti módosítását. 

 

Határozati javaslat: 

[…] /2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt az Alapszabály 4. pontjának módosításáról az alábbiak 

szerint:  

4. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖREI 

4.1 A Társaság főtevékenysége: 

4646 - Gyógyszer, gyógyászati termék nagykereskedelme 

4.2 A Társaság további tevékenységei: 

1086 - Homogenizált, diétás étel gyártása 

2120 - Gyógyszerkészítmény gyártása 

4645 - Illatszer, kozmetikai cikk nagykereskedelme 

4638 - Egyéb élelmiszer nagykereskedelme 

4727 - Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem 

4761 - Könyv-kiskereskedelem 

4774 - Gyógyászati és ortopédiai termék kiskereskedelme 

4775 - Illatszer, kozmetikai cikk, tisztálkodószer kiskereskedelme 

5811 - Könyvkiadás 

6920 - Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 

7020 - Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 

7210 - Természettudományi, műszaki kutatás, kísérleti fejlesztés 

7320 - Piac-, közvélemény-kutatás 

7330 - PR-tevékenység 

7711 - Személygépjármű kölcsönzése 

7733 - Irodai gép, berendezés, számítógép kölcsönzése 

7820 - Munkaerő-kölcsönzés, egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás 

8210 - Adminisztratív, üzletmenetet támogató szolgáltatás 



 
8230 - Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 

8299 - M.n.s. egyéb üzletmenetet támogató szolgáltatás 

8569 - M.n.s. oktatást kiegészítő tevékenység 

 

1/3. napirendi pont: 

 

A Társaság Igazgatósága indítványozza, hogy a közgyűlés egészítse ki az Alapszabály Igazgatóság 

hatáskörére, feladatára vonatkozó 11.2 pontját az alábbiak szerinti o) ponttal annak érdekében, hogy az 

Igazgatóság saját hatáskörben jogosult legyen dönteni a Társaság telephelyeinek, fióktelepeinek, és a 

társaság – főtevékenységnek nem minősülő – tevékenységi körének megváltoztatásáról: 

 

o) a Ptk. 3:102. § (2) bekezdéstől eltérően a Társaság telephelyeinek, fióktelepeinek, és a társaság – 

főtevékenységnek nem minősülő – tevékenységi körének megváltoztatása, valamint ennek átvezetése a 

Társaság Alapszabályában és a cégjegyzékben. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja az Alapszabály 

előterjesztés szerinti módosítását. 

 

Határozati javaslat: 

[…] /2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt arról, hogy az Alapszabály Igazgatóság hatáskörére, 

feladatára vonatkozó 11.2 pontját az alábbiak szerinti o) ponttal egészíti ki:  

„o) a Ptk. 3:102. § (2) bekezdéstől eltérően a Társaság telephelyeinek, fióktelepeinek, és a társaság 

– főtevékenységnek nem minősülő – tevékenységi körének megváltoztatása, valamint ennek 

átvezetése a Társaság Alapszabályában és a cégjegyzékben.” 

 

2. napirendi pont: Döntés az Igazgatóság 2024. évre vonatkozó egyedi éves beszámolóhoz 

kapcsolódó Üzleti jelentésének elfogadásáról. 

 

A Ptk. 3:284. § (1) bekezdése szerint az igazgatóság az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és 

üzletpolitikájáról legalább évente egyszer a közgyűlés részére jelentést készít. Az Alapszabály 

értelmében az Igazgatóság köteles a fentiek szerinti jelentés közgyűlés elé terjesztésére, amely jelentés 

elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

 



 
Az Igazgatóság elkészítette Ptk. 3:284. § (1) bekezdésének megfelelően a 2024. évre vonatkozó egyedi 

éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti jelentését, amelyet a jelen előterjesztések között 2. számú 

mellékletként a közgyűlés előtt megfelelő időben közzétesz.  

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés külön határozattal fogadja el az Igazgatóság 2024. évre 

vonatkozó egyedi éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti jelentését.  

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja az Igazgatóság 2024. 

évre vonatkozó egyedi éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti jelentését, a Ptk. 3:284. § (1) bekezdése 

szerinti jelentéseként. 

 

Határozati javaslat: 

[…] /2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt az Igazgatóságnak a Társaság 2024. pénzügyi évre 

vonatkozó egyedi éves beszámolójához kapcsolódó Üzleti jelentésének elfogadásáról. 

 

3. napirendi pont: Döntés az Igazgatóság 2024. évre vonatkozó konszolidált éves beszámolóhoz 

kapcsolódó Üzleti jelentésének elfogadásáról. 

 

A Ptk. 3:284. § (1) bekezdése szerint az igazgatóság az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és 

üzletpolitikájáról legalább évente egyszer a közgyűlés részére jelentést készít. Az Alapszabály 

értelmében az Igazgatóság köteles a fentiek szerinti jelentés közgyűlés elé terjesztésére, amely jelentés 

elfogadása a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik. 

 

Az Igazgatóság elkészítette Ptk. 3:284. § (1) bekezdésének megfelelően a 2024. évre vonatkozó 

konszolidált éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti jelentését, amelyet a jelen előterjesztések között 3. 

számú mellékletként a közgyűlés előtt megfelelő időben közzétesz.  

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés külön határozattal fogadja el az Igazgatóság 2024. évre 

vonatkozó konszolidált éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti jelentését.  

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja az Igazgatóság 2024. 

évre vonatkozó konszolidált éves beszámolóhoz kapcsolódó Üzleti jelentését, a Ptk. 3:284. § (1) 

bekezdése szerinti jelentéseként. 



 
 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt a Társaság 2024. pénzügyi évre vonatkozó konszolidált éves 

beszámolójához kapcsolódó Üzleti jelentésének elfogadásáról. 

 

4. napirendi pont: Döntés a Társaság 2024. évre vonatkozó egyedi éves beszámolójának 

elfogadásáról. 

 

Az Alapszabály értelmében a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik a döntés a hatályos 

jogszabályok szerinti beszámoló elfogadásáról. Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés 

fogadja el a Társaság 2024. pénzügyi évére vonatkozó egyedi éves beszámolóját 14.952.574 eFt 

mérlegfőösszeggel és 1.929.198 eFt adózott eredménnyel. 

 

A Társaság 2024. pénzügyi évre vonatkozó egyedi éves beszámolója (beszámoló, mérleg, kiegészítő 

melléklet) a jelen előterjesztések 4. számú mellékletében olvasható. A könyvvizsgáló egyedi éves 

beszámolóra vonatkozó előzetes könyvvizsgálói nyilatkozata a jelen előterjesztések 6. számú 

mellékletében olvasható. A Felügyelőbizottság jelentése a Társaság 2024. pénzügyi évre vonatkozó 

egyedi éves beszámolójáról a jelen előterjesztések 8. számú mellékletében olvasható.  

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…] /2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt a Társaság 2024. évre vonatkozó egyedi éves 

beszámolójának, valamint az arra vonatkozó független könyvvizsgálói jelentésnek az 

elfogadásáról 14.952.574 eFt mérlegfőösszeggel és 1.929.198 eFt adózott eredménnyel. 

 

5. napirendi pont: Döntés a Társaság 2024. évre vonatkozó konszolidált éves beszámolójának 

elfogadásáról. 

 

Az Alapszabály értelmében a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik a döntés a hatályos 

jogszabályok szerinti beszámoló elfogadásáról. Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés 

fogadja el a Társaság 2024. pénzügyi évére vonatkozó konszolidált éves beszámolóját 21.260.841 eFt 



 
mérlegfőösszeggel és 2.155.713 eFt adózott eredménnyel, 1.953.614 eFt korrigált adózott eredménnyel 

adózott eredménnyel. 

 

A Társaság 2024. pénzügyi évre vonatkozó konszolidált éves beszámolója (beszámoló, mérleg, 

kiegészítő melléklet) a jelen előterjesztések 5. számú mellékletében olvasható. A könyvvizsgáló 

konszolidált éves beszámolóra vonatkozó előzetes könyvvizsgálói nyilatkozat a jelen előterjesztések 7. 

számú mellékletében olvasható. A Felügyelőbizottság jelentése a Társaság 2024. pénzügyi évre 

vonatkozó konszolidált éves beszámolójáról a jelen előterjesztések 8. számú mellékletében olvasható.  

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal dönt a Társaság 2024. évére vonatkozó konszolidált éves 

beszámolójának, valamint az arra vonatkozó független könyvvizsgálói jelentésnek az 

elfogadásáról 21.260.841 eFt mérlegfőösszeggel és 2.155.713 eFt adózott eredménnyel, 1.953.614 

eFt korrigált adózott eredménnyel adózott eredménnyel. 

 

6. napirendi pont: Döntés a Társaság adózott eredményének felhasználásáról. 

 

Az Igazgatóság által elkészített és a Társaság 2024. pénzügyi évére vonatkozó egyedi éves beszámolója 

szerint a Társaság a 2024. pénzügyi évben 1.929.198 eFt adózott eredményt realizált. 

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés a Társaság 2024. pénzügyi évében elért adózott 

eredményéből összesen 793.102.292,- Ft osztalékot hagyjon jóvá, amelyből 192.919.800,- Ft összeg, 

osztalékelsőbbségi részvényenként 192.919,8,- Ft az osztalékelsőbbségi részvények (ISIN: 

HU0000214556) tulajdonosai, valamint 600.182.492,- Ft összeg, törzsrészvényenként 5,6,- Ft a 

törzsrészvények (ISIN: HU0000199575) tulajdonosai részére kerüljön kifizetésre. Az adózott eredmény 

fennmaradó részét a Társaság eredménytartalékba helyezi. 

 

Az osztalékfizetés pontos napját az Alapszabály 9.1.1. pontja értelmében az igazgatóság határozza meg 

azzal, hogy az osztalékfizetésről döntő közgyűlés napja és az osztalékfizetés kezdőnapja között legalább 

10 munkanapnak kell eltelnie. Az Igazgatóság erről külön közleményben tájékoztatja a részvényeseket. 

 

A Felügyelőbizottság és az Audibizottság véleménye: 



 
A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal úgy dönt, hogy a Társaság 2024. pénzügyi évében elért adózott 

eredményéből összesen 793.102.292,- Ft osztalék kifizetését hagyja jóvá, amelyből 192.919.800,- 

Ft összeg, osztalékelsőbbségi részvényenként 192.919,8,- Ft az osztalékelsőbbségi részvények 

(ISIN: HU0000214556) tulajdonosai, valamint 600.182.492,- Ft összeg, törzsrészvényenként 5,6,- 

Ft a törzsrészvények (ISIN: HU0000199575) tulajdonosai részére kerüljön kifizetésre. Az adózott 

eredmény fennmaradó részét a Társaság eredménytartalékba helyezi. 

 

7. napirendi pont: Döntés a Felelős Társaságirányítási jelentés elfogadásáról. 

 

Az Igazgatóság előterjesztése: 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés fogadja el a Társaság 2024. évre vonatkozó Felelős 

Társaságirányítási jelentését a közgyűlési előterjesztésekben szereplő tartalommal. A Társaság Felelős 

Társaságirányítási jelentése a jelen előterjesztések 9. számú mellékletében olvasható. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság a Felelős Társaságirányítási jelentést a Ptk. 3:289. § (2) bekezdése szerint 

jóváhagyta. A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati 

javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal elfogadja a Társaság 2024. évre vonatkozó Felelős 

Társaságirányítási jelentését. 

 

8. napirendi pont: Döntés az Igazgatóság tagjai részére az előző üzleti évben kifejtett 

ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényről. 

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés adjon az Igazgatóság tagjai részére a Ptk. 3:117. § (1) 

bekezdés alapján az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító 

felmentvényt. Az Igazgatóság az ügyvezetésről, a társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról, a 

Ptk. 3:284. § (1) bekezdésének megfelelően elkészített jelentését a 2. és 3. napirendi pontokban a 



 
közgyűlés elé terjesztette, amelyek a jelen előterjesztések között 2. és 3. számú mellékletekként 

szerepelnek. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság javasolja, hogy a közgyűlés adja meg az Igazgatóság tagjai 

részére a Ptk. 3:117. § (1) bekezdése szerint az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység 

megfelelőségét megállapító felmentvényt. 

 

Határozati javaslatok: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés jelen határozattal a Ptk. 3:117. § szerint az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési 

tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad Dr. Jójárt Ferenc igazgatósági elnök 

részére. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés jelen határozattal a Ptk. 3:117. § szerint az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési 

tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad Dr. Jójártné Dr. Kardos Mária 

igazgatósági tag részére. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés jelen határozattal a Ptk. 3:117. § szerint az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési 

tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad Bajúsz Gábor igazgatósági tag részére. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés jelen határozattal a Ptk. 3:117. § szerint az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési 

tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad Rácz Csaba igazgatósági tag részére. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés jelen határozattal a Ptk. 3:117. § szerint az előző üzleti évben kifejtett ügyvezetési 

tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad Kővágó János András igazgatósági tag 

részére. 

 

9. napirendi pont: Döntés az állandó könyvvizsgáló megválasztásáról és díjazásáról. 

 

Az Igazgatóság tájékoztatja a közgyűlést, hogy a Társaság könyvvizsgálója benyújtotta a Társaság 

számára a könyvvizsgálói tisztségről a 2024. pénzügyi évre vonatkozó konszolidált éves beszámoló 



 
elfogadásával történő lemondását. Erre tekintettel az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés a 

CMT Consulting Kft. [székhely: 1074 Budapest, Vörösmarty utca 16-18. A. ép. fszt. 1F., 

cégjegyzékszáma: 01-09-388885, adószáma: 27408487-2-42, kamarai nyilvántartási szám: 004408, 

könyvvizsgálatért személyében is felelős személy: Móri Ferencné (lakcíme: 1163 Budapest, Somoskő 

u. 10., születési helye és ideje: Pásztó, 1955.09.09., édesanyja neve: Kovács Anna, adóazonosító jele: 

8323924066, kamarai tagsági száma: 003356)] könyvvizsgálót válassza meg a Társaság állandó 

könyvvizsgálójának 1 év határozott időtartamra, a Társaság 2025. évi konszolidált beszámolójának - a 

Társaság 2026. évi rendes közgyűlésén történő - elfogadásáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig. 

 

Az Igazgatóság a közgyűlésnek jóváhagyásra javasolja a könyvvizsgáló 2025. üzleti évre vonatkozó 

díjazását 14.000.000,- Ft + ÁFA összegben, amely díjazás magában foglalja az egyedi éves és a 

konszolidált éves pénzügyi kimutatások könyvvizsgálatát. 

 

A felügyelőbizottság és az auditbizottság véleménye: 

A felügyelőbizottság és az auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés jelen határozattal megválasztja a CMT Consulting Kft. [székhely: 1074 Budapest, 

Vörösmarty utca 16-18. A. ép. fszt. 1F., cégjegyzékszáma: 01-09-388885, adószáma: 27408487-2-

42, kamarai nyilvántartási szám: 004408, könyvvizsgálatért személyében is felelős személy: Móri 

Ferencné (lakcíme: 1163 Budapest, Somoskő u. 10., születési helye és ideje: Pásztó, 1955.09.09., 

édesanyja neve: Kovács Anna, adóazonosító jele: 8323924066, kamarai tagsági száma: 003356)]  

könyvvizsgálót a Társaság állandó könyvvizsgálójának 1 év határozott időtartamra, a Társaság 

2024. évi konszolidált beszámolójának - a Társaság 2026. évi rendes közgyűlésén történő - 

elfogadásáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig. A könyvvizsgáló 2025. évre vonatkozó 

díjazását a közgyűlés 14.000.000,- Ft + ÁFA összegben határozza meg, amely díjazás magában 

foglalja az egyedi éves és a konszolidált éves pénzügyi kimutatások könyvvizsgálatát. 

 

10. napirendi pont: Döntés a Javadalmazási jelentés véleménynyilvánító szavazás keretében 

történő elfogadásáról. 

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés véleménynyilvánító szavazás keretében fogadja el a 

Társaság 2024. évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a közgyűlési előterjesztésekben szereplő 

tartalommal. A Társaság Javadalmazási jelentése a jelen előterjesztések 10. számú mellékletében 

olvasható. 



 
 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal véleménynyilvánító szavazás keretében elfogadja Társaság 2024. 

évre vonatkozó Javadalmazási jelentését. 

 

11. napirendi pont: Döntés az Igazgatóság felhatalmazásáról a Társaság saját részvényeinek 

megszerzésére vonatkozóan. 

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés hatalmazza fel az Igazgatóságot a Társaság 2026. évi 

rendes közgyűlése időpontjáig saját, GOODWILL PHARMA Nyrt. 10,- Ft-os névértékű dematerializált 

törzsrészvények vásárlására, legfeljebb 25.000.000 db névre szóló törzsrészvény megszerzésére, 

legalább 1,- Ft, de legfeljebb 10.000,- Ft összegű vételi áron.  

 

A felügyelőbizottság és az auditbizottság véleménye: 

A felügyelőbizottság és az auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal felhatalmazza a Társaság Igazgatóságát a Társaság által 

kibocsátott, 10 Ft, azaz tíz forint névértékű, névre szóló, dematerializált GOODWILL PHARMA 

Nyrt. törzsrészvény mint saját részvény tulajdonjogának megszerzésére az alábbi feltételekkel:  

• a megszerezhető részvények fajtája: GOODWILL PHARMA Nyrt. törzsrészvény,  

• a megszerezhető részvények száma: legfeljebb 25.000.000 db,  

• a megszerezhető részvények névértéke részvényenként: 10 Ft,  

• visszterhes megszerzés esetén az ellenérték legalacsonyabb és legmagasabb összege: a 

legalacsonyabb összeg 1,- Ft részvényenként, a legmagasabb összeg 10.000,- Ft 

részvényenként,  

• az Igazgatóság saját részvény megszerzésére szóló felhatalmazása a 2026. évi rendes 

közgyűlés időpontjáig szól. 

 

12. napirendi pont: Döntés az Igazgatóság felhatalmazásáról a Társaság alaptőkéjének 

felemelésére vonatkozóan. 



 
 

Az Igazgatóság szerint a Társaság további növekedési céljai elérése érdekében szükséges, hogy a 

Társaság a már megkezdett üzleti stratégiáját folytassa és további tőkét vonjon be, rugalmas módon. Az 

Igazgatóság ezért indítványozza, hogy a közgyűlés a Ptk. 3:294. §-ának megfelelően adjon új 

felhatalmazást az Igazgatóságnak az alaptőke igazgatósági hatáskörben történő felemelésére új 

részvények forgalomba hozatalával. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A Közgyűlés a jelen határozattal dönt az Igazgatóság felhatalmazásáról az alaptőke Igazgatóság 

hatáskörében történő felemelésére új részvények forgalomba hozatalával az alábbiak szerint: 

1. A legmagasabb összeg, amelyre az Igazgatóság a Társaság alaptőkéjét felemelheti: 

1.271.764.450,- Ft. 

2. Az az időtartam, amely alatt az alaptőkeemelésre sor kerülhet: a 2026. évi rendes közgyűlésig 

terjedő időtartam. 

3. A tőkeemelés formája: a Prospektus rendelet szerinti tájékoztató nélküli (zártkörű) 

alaptőkeemelés  

4. Jegyzési elsőbbség: Az alaptőkeemelés zártkörű voltára tekintettel az Igazgatóság az 

alaptőkeemelés elhatározásakor jogosult dönteni a jegyzési elsőbbségi jog kizárásáról. 

5. A kibocsátható részvények: 10 Ft (Tíz forint) névértékű, a meglévő törzsrészvényekkel 

mindenben egyező jogokat megtestesítő, dematerializált törzsrészvények. 

Az Igazgatóságnak az alaptőke felemelésére történő felhatalmazása a Ptk. 3:294. § (2) 

bekezdésének megfelelően kiterjed arra is, hogy az Igazgatóság döntsön az alaptőke felemelésével 

kapcsolatos, a Ptk. vagy az Alapszabály szerint egyébként a közgyűlés hatáskörébe tartozó 

kérdésekről is, beleértve a jegyzési elsőbbségi jog kizárásáról szóló döntést is, továbbá az 

alaptőkeemelés eredményes lezárását követően gondoskodjék az Alapszabály módosításáról és 

annak cégbírósági bejegyzéséről, majd a részvények BÉT-en való regisztrációjáról. 

A jelen határozat egyúttal az érintett egyetlen részvénysorozat részvényeseinek külön 

hozzájárulása is a Ptk. 3:277. § alapján. 

 

13. napirendi pont: Döntés új felügyelőbizottsági és auditbizottsági tagok megválasztásáról és 

díjazásáról.  

 



 
Az Igazgatóság tájékoztatja a közgyűlést, hogy a Társaság valamennyi felügyelőbizottsági, valamint 

auditbizottsági tagjának megbízatása 2025. április 30. napján lejárt, erre tekintettel az Igazgatóság 

indítványozza, hogy a közgyűlés a válassza meg Horváth Zsoltot, Kővágó János Andrást és Vitkovics 

Pétert mind a felügyelőbizottság, mind az auditbizottság tagjának, továbbá Lukácsi Istvánt a 

felügyelőbizottság tagjának 2026. évi rendes közgyűlés napjáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig 

tartó határozott időtartamra. Az Igazgatóság indítványa szerint Horváth Zsolt, Vitkovics Péter és 

Lukácsi István személyenként negyedévente bruttó 1.000 EUR összegű, Kővágó János havonta bruttó 

1.000 EUR összegű tiszteletdíjra jogosult, amelyet a Társaság forintban fizet meg az MNB által az adott 

időszak utolsó munkanapjára megállapított hivatalos árfolyamon számítva. 

 

A felügyelőbizottsági és auditbizottsági tagok önéletrajzai a jelen előterjesztések 11. számú 

mellékletében olvashatók. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés megválasztja Horváth Zsoltot a felügyelőbizottság és az auditbizottság tagjává a 

2026. évi rendes közgyűlés napjáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig tartó határozott 

időtartamra, amely tisztségek ellátásáért negyedévente bruttó 1.000 EUR összegnek megfelelő 

tiszteletdíjban részesül, amelyet az MNB által az adott időszak utolsó munkanapjára 

megállapított hivatalos árfolyamon átszámított HUF pénznemben fizet meg a Társaság. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés megválasztja Kővágó János Andrást a felügyelőbizottság és az auditbizottság tagjává 

2026. évi rendes közgyűlés napjáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig tartó határozott 

időtartamra, amely tisztségek ellátásáért havonta bruttó 1.000 EUR összegnek megfelelő 

tiszteletdíjban részesül, amelyet az MNB által az adott időszak utolsó munkanapjára 

megállapított hivatalos árfolyamon átszámított HUF pénznemben fizet meg a Társaság. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés megválasztja Vitkovics Pétert a felügyelőbizottság és az auditbizottság tagjává a 

2026. évi rendes közgyűlés napjáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig tartó határozott 

időtartamra, amely tisztségek ellátásáért negyedévente bruttó 1.000 EUR összegnek megfelelő 



 
tiszteletdíjban részesül, amelyet az MNB által az adott időszak utolsó munkanapjára 

megállapított hivatalos árfolyamon átszámított HUF pénznemben fizet meg a Társaság. 

 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés megválasztja Lukácsi Istvánt a felügyelőbizottság tagjává a 2026. évi rendes 

közgyűlés napjáig, de legkésőbb 2026. április 30. napjáig tartó határozott időtartamra, amely 

tisztség ellátásáért negyedévente bruttó 1.000 EUR összegnek megfelelő tiszteletdíjban részesül, 

amelyet az MNB által az adott időszak utolsó munkanapjára megállapított hivatalos árfolyamon 

átszámított HUF pénznemben fizet meg a Társaság. 

 

14. napirendi pont: Döntés a felügyelőbizottsági ügyrend módosításának jóváhagyásáról.  

 

Az Igazgatóság indítványozza, hogy a közgyűlés hagyja jóvá a Társaság Felügyelőbizottsága által a 

4/2024.07.24. számú felügyelőbizottsági határozattal módosított Felügyelőbizottsági Ügyrendjét a 

közgyűlési előterjesztésekben szereplő tartalommal.  

 

A Felügyelőbizottsági Ügyrend változásokkal egységes szerkezetbe foglalt (változásokat jelölő) 

tervezete a jelen előterjesztések 11. számú mellékletét képezi. 

 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság véleménye: 

A Felügyelőbizottság és az Auditbizottság a közgyűlésnek elfogadásra javasolja a határozati javaslatot. 

 

Határozati javaslat: 

[…]/2025.05.26. számú közgyűlési határozat 

A közgyűlés a jelen határozattal jóváhagyja a Társaság módosított Felügyelőbizottsági 

Ügyrendjét. 

 

A közgyűlési előterjesztések mellékletei: 

1. számú melléklet - A Társaság Alapszabályának változásokkal egységes szerkezetbe foglalt 

(változásokat jelölő) tervezete 

2. számú melléklet - Az Igazgatóság 2024. évre vonatkozó egyedi éves beszámolóhoz kapcsolódó 

Üzleti jelentése 

3. számú melléklet - Az Igazgatóság 2024. évre vonatkozó konszolidált éves beszámolóhoz kapcsolódó 

Üzleti jelentése 

4. számú melléklet - A Társaság 2024. évre vonatkozó egyedi éves beszámolója (beszámoló, mérleg, 

kiegészítő melléklet) 



 
5. számú melléklet - A Társaság 2024. évre vonatkozó konszolidált éves beszámolója (beszámoló, 

mérleg, kiegészítő melléklet) 

6. számú melléklet - Könyvvizsgálói jelentés a Társaság egyedi éves beszámolójáról 

7. számú melléklet - Könyvvizsgálói jelentés a Társaság konszolidált éves beszámolójáról 

8. számú melléklet - A Felügyelőbizottság jelentése  

9. számú melléklet - Felelős Társaságirányítási Jelentés 

10. számú melléklet - Javadalmazási jelentés 

11. számú melléklet - A felügyelőbizottsági és auditbizottsági tagok önéletrajzai 

12. számú melléklet - Felügyelőbizottsági Ügyrend változásokkal egységes szerkezetbe foglalt 

(változásokat jelölő) tervezete 

13. számú melléklet - Részvények száma, szavazati jogok aránya összesítése 

14. számú melléklet - Képviselő útján történő szavazáshoz használandó meghatalmazások mintája 

 

Szeged, 2025. április 30. 

 

 

GOODWILL PHARMA Nyrt. 

Igazgatósága 
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ALAPSZABÁLY 
 

A Goodwill Pharma Orvos-, és Gyógyszertudományi Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (6724 
Szeged, Cserzy M. utca 32.; a továbbiakban: Társaság) a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 
törvény (a továbbiakban: Ptk.), a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény (a továbbiakban: Tpt.) és a 
Társaság Közgyűlése 9/2022 (X.19.) számú, 2-12/2023.04.27. számú, a 7-8/2024.02.28. számú, 3-
4/2024.04.23. számú, […]/2025.05.26. számú határozatai, valamint az Igazgatóság 2/2024.(03.04.) és 
2/2025.03.24. számú határozatai alapján az alábbiak szerint kerül megállapításra (a továbbiakban: 
Alapszabály) 

1. A TÁRSASÁG CÉGNEVE 

1.1 A Társaság cégneve: Goodwill Pharma Orvos-, és Gyógyszertudományi Nyilvánosan Működő 
Részvénytársaság 

1.2 A Társaság rövidített cégneve: Goodwill Pharma Nyrt.  

1.3 A Társaság idegen nyelvű elnevezése: Goodwill Pharma Medical and Pharmaceutical Public 
Limited Company. 

1.4 A Társaság rövidített idegen nyelvű elnevezése: Goodwill Pharma Plc. 

2. A TÁRSASÁG SZÉKHELYE, TELEPHELYE 

2.1 A Társaság székhelye: 6724 Szeged, Cserzy M. utca 32. 

A Társaság székhelye egyben a központi ügyintézés helye is. 

2.2  A Társaság telephelyei: 6728 Szeged, Vállalkozó köz 2. 

6724 Szeged, Boros József utca 6. 

3. A TÁRSASÁG IDŐTARTAMA ÉS ÜZLETI ÉVE 

3.1 A Társaság határozatlan időre alakult. 

3.2 A Társaság üzleti éve megegyezik a naptári évvel. 

4. A TÁRSASÁG TEVÉKENYSÉGI KÖREI 

4.1 A Társaság főtevékenysége: 

4646 '08 - Gyógyszer, gyógyászati termék nagykereskedelme 

4.2 A Társaság további tevékenységei: 

1086 - Homogenizált, diétás étel gyártása 

2120 - Gyógyszerkészítmény gyártása 

4645 - Illatszer, kozmetikai cikk nagykereskedelme4645’08 Illatszer nagykereskedelme 

4638 - Egyéb élelmiszer nagykereskedelme 

4727 - Egyéb élelmiszer-kiskereskedelem 

4761 - Könyv-kiskereskedelem 

4774 - Gyógyászati és ortopédiai termék kiskereskedelme4774’08 Gyógyászati termék 
kiskereskedelme 
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4775 - Illatszer, kozmetikai cikk, tisztálkodószer kiskereskedelme4775’08 Illatszer-
kiskereskedelem 

5811 - Könyvkiadás 

6920 - Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 

7020 - Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 

7210 - Természettudományi, műszaki kutatás, kísérleti fejlesztés 

7320’08 -  Piac-, közvélemény-kutatás 

7330 - PR-tevékenység 

7711’08 -  Személygépjármű kölcsönzése 

7733 - Irodai gép, berendezés, számítógép kölcsönzése7733’08 Irodagép kölcsönzése 
(beleértve: számítógép) 

7739’08 Egyéb gép, tárgyi eszköz kölcsönzése 

7021’08 PR, kommunikáció 

7219’08 Egyéb természettudományi, műszaki kutatás, fejlesztés 

7820 - Munkaerő-kölcsönzés, egyéb emberierőforrás-ellátás, -gazdálkodás 

8211’08 Összetett adminisztratív szolgáltatás 

8210 - Adminisztratív, üzletmenetet támogató szolgáltatás 8219’08 Fénymásolás, egyéb 
irodai szolgáltatás 

8230 - Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése8230’08 Konferencia, kereskedelmi 
bemutató szervezése 

8299 - M.n.s. egyéb üzletmenetet támogató szolgáltatás8299’08 M.n.s. egyéb kiegészítő üzleti 
szolgáltatás 

8569 - M.n.s. oktatást kiegészítő tevékenység 8560’08 Oktatást kiegészítő tevékenység 

7022’08 Üzletviteli, egyéb vezetési tanácsadás 

6920’08 Számviteli, könyvvizsgálói, adószakértői tevékenység 

1086’08 Homogenizált, diétás étel gyártása 

4638’08 Egyéb élelmiszer nagykereskedelme 

7820’08 Munkaerőkölcsönzés 

5811’08 Könyvkiadás 

 

4.3 A részvényesek tudomásul veszik, hogy amennyiben a Társaság által végzett tevékenységek 
bármelyike hatósági engedélyhez kötött, az adott tevékenység csak ezen engedély birtokában 
kezdhető meg és gyakorolható. A részvényesek tudomásul veszik továbbá, hogy a jogszabály 
által képesítéshez kötött tevékenységet a Társaság akkor végezhet, ha a Társasággal 
munkavégzésre irányuló polgári jogi vagy munkajogi jogviszonyban álló legalább egy személy a 
képesítési követelménynek megfelel. 
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5. A TÁRSASÁG ALAPTŐKÉJE, RÉSZVÉNYEI 

5.1 A társaság alaptőkéje 1.071.764.450 Ft, azaz egymilliárd-hetvenegymillió-
hétszázhatvannégyezer-négyszázötven forint, amely teljes egészében pénzbeli vagyoni 
hozzájárulásból áll. A pénzbeli vagyoni hozzájárulás az átvenni vállalt részvények névértékének 
és az alaptőkének a száz százaléka (100%). Részvények száma a pénzbeli hozzájárulás teljesítése 
után: 107.176.445 db, azaz százhétmillió-százhetvenhatezer-négyszáznegyvenöt darab. A 
Társaság részvényeinek kibocsátási értéke, pénzbeli hozzájárulásként, teljes mértékben 
rendelkezésre bocsátásra került. 1 2 

5.2 A Társaság alaptőkéje 107.175.445 db, azaz százhétmillió-százhetvenötezer-négyszáznegyvenöt 
darab, egyenként 10,- Ft, azaz Tíz forint névértékű, névre szóló törzsrészvényből, valamint 1.000 
db, azaz ezer darab, egyenként 10 Ft, azaz tíz forint névértékű névre szóló „B” sorozatú 
osztalékelsőbbségi részvényből áll. 3 

5.3 A Társaság részvényei dematerializált formában előállított értékpapírok. 

5.4 A részvények kibocsátási értéke alapításkor és az alaptőke felemelésekor megegyezett a 
részvények névértékével, kivéve  

a) a 2/2022. (X. 19.) számú Közgyűlési határozattal történt alaptőkeemelést, amikor a 
kibocsátási érték 190,- Ft volt, valamint 

b) az alaptőke közgyűlési felhatalmazás alapján a 2/2023.(11.24.) számú igazgatósági 
határozattal történt felemelését, amikor a kibocsátási érték 190 Ft volt.4  

5.5 Az egy részvényfajtába, illetve részvényosztályba tartozó, egymással megegyező névértékű 
részvények azonos tartalmú és mértékű tagsági jogokat testesítenek meg. Az egyes részvények 
más részvényfajtába, illetve részvényosztályba vagy részvénysorozatba tartozó részvényre 
történő átalakításáról a Közgyűlés legalább ¾-es szótöbbséggel — beleértve az érintett 
részvényfajtába, illetve részvényosztályba vagy részvénysorozatba tartozó szavazásra jogosító 
részvények utáni szavazatokat — hozott határozatával dönthet. Előbbieken felül a határozat 
meghozatalához az átalakítással hátrányosan érintett részvényfajta, illetve részvényosztály vagy 
részvénysorozat részvényesei egyszerű többségének hozzájárulása is szükséges. 

5.6 A törzsrészvények a Ptk. alapján a speciális részvényfajtába nem tartozó részvényesi jogokat 
névértékarányosan biztosítják a jogosultak számára. A „B” sorozatú osztalékelsőbbségi 
részvényekhez szavazati jog nem kapcsolódik; korlátozottan forgalomképesek, kizárólag a 
Társaság és a Társaság által a vételi jog gyakorlására kijelölt személy részére ruházhatók át, 
biztosítékul nem szolgálhatnak; egy darab 10 Ft névértékű osztalékelsőbbségi részvény a 
részvényesek között felosztható előző üzleti évi adózott eredményéből a Társaság által 
kibocsátott más részvényfajtába, illetve részvényosztályba tartozó részvényeket megelőzően a 
Társaság adózott eredménye 0,01 %-ának megfelelő mértékű osztalékra jogosít.5 

 
1 a 2/2024. (03.04.) számú igazgatósági határozattal módosítva 
2 a 2/2025.03.24. számú igazgatósági határozattal módosítva 
3 a 2/2024. (03.04.) számú igazgatósági határozattal módosítva 
4 a 2/2023.(11.24.) számú igazgatósági határozattal módosítva 
5 a 2/2024. (03.04.) számú igazgatósági határozattal módosítva 
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6. A TÁRSASÁG RÉSZVÉNYESEI 

6.1   A Társaság a részvényesekről - ideértve az ideiglenes részvények tulajdonosait is - 
részvénykönyvet vezet, amelyben nyilvántartja a részvényes - közös tulajdonban álló részvény 
esetén a közös képviselő - nevét, lakóhelyét vagy székhelyét, részvénysorozatonként a 
részvényes részvényeinek vagy ideiglenes részvényeinek darabszámát, tulajdoni 
részesedésének mértékét. 

7. A RÉSZVÉNY ÁTRUHÁZÁSA, A RÉSZVÉNYKÖNYV 

7.1 A dematerializált részvény átruházására a Ptk., a Tpt., valamint az értékpapír-számlavezetésről 
rendelkező és egyéb jogszabályok rendelkezései az irányadók. A dematerializált részvény 
megszerzésére és átruházására kizárólag értékpapírszámlán történő terhelés, illetve jóváírás 
útján kerülhet sor. A részvény tulajdonosának - az ellenkező bizonyításáig - azt kell tekinteni, 
akinek számláján az értékpapírt nyilvántartják. 

7.2 A Társaság részvényei szabadon átruházhatók, az átruházás nem esik korlátozás alá. 

7.3 A Társaság Igazgatósága – vagy jogszabályok szerinti megbízottja – a részvényesekről – ideértve 
az ideiglenes részvény tulajdonosát is – részvénykönyvet vezet. Ha az Igazgatóság a 
részvénykönyv vezetésére mást bíz meg, a megbízás tényét és a megbízott személyét a Társaság 
honlapján és a további kötelező elektronikus közzétételi felületeken is közzé kell tenni. A 
részvénykönyv vezetője nyilvántartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott – közös 
tulajdonban álló részvény esetén a közös képviselő – nevét, lakóhelyét (székhelyét), 
részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes részvényeinek darabszámát, 
tulajdoni részesedésének mértékét. A részvénykönyvből törölt adatoknak megállapíthatónak 
kell maradniuk. 

7.4 A részvény átruházása a Társasággal szemben akkor hatályos és a részvényes a Társasággal 
szemben részvényesi jogait csak akkor gyakorolhatja, ha a részvényest a részvénykönyvbe 
bejegyezték. A részvénykönyvbe történő bejegyzés elmaradása a részvényesnek a részvény 
feletti tulajdonjogát nem érinti.  

7.5 A részvény átruházása kivételével nem gyakorolhatja a Társaság vonatkozásában részvényesi 
jogait a részvény tulajdonosa, aki a részvényét a jogszabályoknak és ezen Alapszabálynak a 
részvény átruházására, illetve megszerzésére vonatkozó korlátozást sértő módon szerezte, vagy 
olyan részvényt birtokol, illetve olyan részvény tulajdonosa, amelyet a jogszabály és/vagy az 
Alapszabály szerint nem szerezhet meg.  

7.6 A részvénykönyvbe való bejegyzéskor az Igazgatóság a kérelem, az értékpapír-számlavezető 
igazolása és az átruházás valódiságát nem köteles vizsgálni.  A Társaság nem vállal felelősséget 
az értékpapír-számlavezetők mulasztásának következményeiért. 

 
7.6.1 Nem jegyezhető be a részvénykönyvbe az, 

(i) aki így rendelkezett, vagy 

(ii) aki részvényét jogszabálynak vagy az Alapszabálynak a részvény átruházására vonatkozó 
szabályait sértő módon szerezte meg. 
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7.6.2 Ha a részvényes a fenti (i) pont alapján úgy rendelkezett, hogy adatait ne vezessék be a 
részvénykönyvbe és a részvényesi jogok gyakorlására meghatalmazott bejegyzésére sem került 
sor, továbbá a (ii) pont esetén a részvényes tulajdonában álló részvény alapján a 
részvénytársasággal szemben részvényesi jog nem gyakorolható. Ha a részvénykönyv a 
tulajdonosi megfeleltetés eredményét tartalmazza, a részvénykönyv vezetője a tulajdonosi 
megfeleltetés időpontját követően kezdeményezett részvénykönyvi bejegyzést kizárólag a 7.6.1 
(i) pontban foglalt okból tagadhatja meg. 

7.6.3 A részvényesi jogok gyakorlása esetén a Társaság jogosult esetenként az aktuális 
részvénytulajdon igazolását kérni a részvényestől. 

7.7 Ha a részvényes részvényesi jogait gyakorolni kívánja, a részvényről az értékpapír-számlavezető 
tulajdonosi igazolást állít ki. A tulajdonosi igazolásnak tartalmaznia kell a kibocsátó és a 
részvényfajta megnevezését, a részvény darabszámát, az értékpapír-számlavezető 
megnevezését és cégszerű aláírását, a részvényes nevét (cégnevét), lakhelyét (székhelyét). A 
részvényes a Társasággal szemben részvényesi jogai gyakorlására tulajdonosi igazolás alapján, a 
részvénykönyvbe történő bejegyzést követően jogosult. 

7.8 Az Igazgatóság jogosult a Tpt. szerinti tulajdonosi megfeleltetés alkalmazásáról dönteni. Ez 
esetben az Igazgatóság a részvénykönyvben szereplő, a tulajdonosi megfeleltetés időpontjában 
hatályos valamennyi adatot törli, és ezzel egyidejűleg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének 
megfelelő adatokat a részvénykönyvbe bejegyzi. Tulajdonosi megfeleltetés esetén a részvényesi 
joggyakorláshoz tulajdonosi igazolásra nincs szükség. 

7.9 A részvényes részvényesi jogosultságait képviselő útján is gyakorolhatja. Egy képviselő több 
részvényest is képviselhet, egy részvényesnek több képviselője is lehet. A Ptk. 3:255. § (1) 
bekezdés második mondatától eltérően részvényes képviselője lehet a Társaság vezető 
tisztségviselője, felügyelőbizottsági, illetve auditbizottsági tagja is, de nem lehet képviselő a 
Társaság könyvvizsgálója. A képviseletre szóló meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító 
erejű magánokiratba kell foglalni. 

A részvényes a részvényesi jogainak Társasággal szemben történő gyakorlására részvényesi 
meghatalmazottat bízhat meg. A részvényesi meghatalmazott a részvényesi jogokat saját 
nevében, a részvényes javára gyakorolja. A részvényesi meghatalmazottat a részvénykönyvbe 
be kell jegyezni.  

7.10.  A részvénykönyvbe bárki betekinthet és a részvényes a rá vonatkozó részről, a vezető 
tisztségviselőtől továbbá annak megbízottjától másolatot igényelhet.  

8. AZ ALAPTŐKE FELEMELÉSE ÉS LESZÁLLÍTÁSA 

8.1 Az alaptőke felemelésére a Közgyűlés, valamint a Közgyűlés felhatalmazása alapján az 
Igazgatóság jogosult.    

8.1.1 Az alaptőke felemelésére új részvények forgalomba hozatalával, az alaptőkén felüli vagyon 
terhére, dolgozói részvény forgalomba hozatalával, továbbá feltételes alaptőke-emelésként, 
átváltoztatható kötvény részvénnyé alakításával kerülhet sor. 

8.1.2 Az átváltoztatható, az átváltozó és jegyzési jogot biztosító kötvényből fakadó jogok 
gyakorlásának szabályait az azok forgalomba hozataláról rendelkező határozat állapítja meg. 
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8.1.3 Az alaptőke felemelésére új részvények forgalomba hozatalával csak abban az esetben kerülhet 
sor, ha a részvényesek a Társaság által korábban forgalomba hozott részvények névértékét, 
illetve kibocsátási értékét teljes mértékben befizették, és a nem pénzbeli vagyoni hozzájárulást 
maradéktalanul a Társaság rendelkezésére bocsátották. 

8.2 Elsőbbségi jog az alaptőke felemelése esetén 

8.2.1 Az alaptőke pénzbeli hozzájárulás ellenében, új törzsrészvények kibocsátásával történő 
felemelése esetén a részvényesek az újonnan kibocsátandó részvények átvételére elsőbbségi 
joggal rendelkeznek. Az elsőbbségi jog gyakorlására valamennyi részvényes, sorrend nélkül 
jogosult.  

8.2.2 A részvények átvételére vonatkozó elsőbbségi jog gyakorlásának feltétele, hogy az alaptőke-
emelésről és az elsőbbségi jog gyakorlásának lehetőségéről közzétett tájékoztató hirdetmény 
megjelenésétől számított 15 napon belül a részvényes, aki elsőbbségi jogával élni kíván, az általa 
megszerezni kívánt részvénymennyiség átvételére vonatkozó kötelezettségvállalást tegyen. A 
kötelezettségvállalás akkor joghatályos, ha azáltal, illetve azzal egyidejűleg a részvényes 
mindazon feltételeket teljesíti, amelyeket az alaptőke-emelésről szóló határozat előír. 
Elsőbbségi jogával az a részvényes élhet, aki az alaptőke-emelésről rendelkező közgyűlési, illetve 
igazgatósági határozat meghozatalának napján vagy – ha ez a határozat meghozatalának 
napjától eltérő nap – a hatályba lépésének napján fennálló részvényesi minőségét és részvényei 
darabszámát az értékpapír-számlavezetője által kiállított tulajdonosi igazolással a 
nyilatkozattételi határidőn belül igazolja. 

8.2.3 A részvényesi elsőbbségi jog alapján megszerezhető részvények mennyiségét, névértékét, 
kibocsátási értékét, az elsőbbségi jog érvényesítésére nyitva álló időszak kezdő- és zárónapját és 
a jog gyakorlásának módját az alaptőke felemeléséről rendelkező közgyűlési (igazgatósági) 
határozat állapítja meg, amelyet az Igazgatóság a Társaság honlapján és további kötelező 
közzétételi felületein elektronikus úton közzétesz, a részletszabályokkal kapcsolatos 
tájékoztatással együtt. 

8.2.4 Az elsőbbségi jog gyakorlására jogosult részvényesek a kibocsátásra kerülő új részvényekből 
főszabály szerint legfeljebb részvényeik névértéke arányának megfelelő, egész számra lefelé 
kerekített számú részvény átvételére vállalhatnak kötelezettséget, azonban a Közgyűlés 
(Igazgatóság) határozatában rendelkezhet úgy is, hogy ezt meghaladó mértékben biztosít 
átvételi jogosultságot a részvényesek számára. Amennyiben ilyen esetben a részvényesek 
elsőbbségi jog gyakorlására vonatkozó joghatályos kötelezettségvállalása alapján az átvenni 
vállalt részvények mennyisége a közgyűlési határozatban meghatározott részvénymennyiséget 
vagy annak felső határát meghaladja, az elsőbbségi jogukat gyakorló részvényesek az új 
részvényeket – amennyiben a vonatkozó közgyűlési (igazgatósági) határozat a túljegyzés esetére 
eltérő allokációs szabályokat nem állapít meg – meglévő részvényeik névértéke egymáshoz 
viszonyított arányában szerezhetik meg.   

8.2.5 A részvényes által az elsőbbségi joggyakorlást követően átvehető részvények mennyiségéről - 
ha a részvényes részéről befizetés történt, a többletfizetés visszatérítésével - a Társaság az 
érintett részvényeseket a 15 napos határidő leteltét követő 8 napon belül értesíti. Amennyiben 
a részvényes a rendelkezésre álló 15 napon belül nem nyilatkozik, úgy tekintendő, hogy 
elsőbbségi jogával nem kíván élni. 
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8.2.6 Az elsőbbségi jog az Igazgatósághoz címzett írásbeli jognyilatkozattal gyakorolható, amelyhez 
mellékelni kell a részvények átvételére vonatkozó kötelezettségvállaló nyilatkozatot is, amely 
nélkül megtett jognyilatkozat hatálytalan. A jognyilatkozat az Igazgatósághoz történt 
megérkezését követően nem módosítható.  

8.2.7 A közgyűlés – az Igazgatóság előterjesztése alapján – a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlását 
korlátozhatja, illetve kizárhatja. Ebben az esetben az Igazgatóságnak az előterjesztésben be kell 
mutatnia a jegyzési elsőbbségi jog korlátozására, illetve kizárására irányuló indítvány indokait, 
az alaptőke-emelés célját, a kibocsátandó részvények számát, fajtáját, osztályát, azok 
ellentételezését, a korlátozás vagy kizárás indokolását. 

8.3 A közgyűlés felhatalmazhatja az Igazgatóságot az alaptőke felemelésére. A felhatalmazásban 
meg kell jelölni azt a legmagasabb összeget, amelyre az Igazgatóság meghatározott, legfeljebb 5 
éves időtartam alatt az alaptőkét felemelheti.  

Az igazgatóság felhatalmazása valamennyi alaptőke-emelési esetre és módra vonatkozhat. Az 
Igazgatóságnak az alaptőke felemelésére történő felhatalmazása esetén az Igazgatóság dönt az 
alaptőke felemelésével kapcsolatos, a Ptk. vagy az Alapszabály szerint egyébként a Közgyűlés 
hatáskörébe tartozó kérdésekről is, ideértve különösen az Alapszabálynak az alaptőke 
felemelése vagy az újonnan kibocsátásra kerülő részvényfajtákra vonatkozó rendelkezések 
miatt szükséges módosítását, a jegyzési elsőbbségi jog kizárását, illetve korlátozását, feltéve, 
hogy az elsőbbségi jog kizárására, illetve korlátozására a közgyűlés az Igazgatóságot 
felhatalmazta, a közbenső mérleg elfogadását. 

8.4 A közgyűlésnek az alaptőke leszállításával kapcsolatos határozata csak akkor hozható meg, ha 
ahhoz az alaptőke leszállításával érintett részvényfajta vagy részvényosztály részvényesei külön 
határozat meghozatalával egyhangúlag hozzájárulnak. Ennek során a részvényhez fűződő 
szavazati jog esetleges korlátozására vagy kizárására vonatkozó rendelkezések nem 
alkalmazhatók. 

8.5 Az alaptőke leszállítása a részvények bevonásával történik. 

8.6 A részvényesnek az alaptőke terhére kifizetést teljesíteni, vagy a részvényre vonatkozó 
hátralékos befizetést elengedni csak az alaptőke leszállítás cégjegyzékbe történő bejegyzését 
követően lehet. 

8.7 Az alaptőke leszállításáról döntő Közgyűlést összehívó meghívónak az egyébként kötelező 
tartalmi elemeken kívül tartalmaznia kell az alaptőke-leszállítás mértékére, okára és 
végrehajtásának módjára vonatkozó tájékoztatást, továbbá, ha erre sor kerül, az alaptőke 
feltételes leszállításának tényét. 

9. A RÉSZVÉNYEKHEZ KAPCSOLÓDÓ RÉSZVÉNYESI JOGOK ÉS KÖTELEZETTSÉGEK 

9.1 A részvényesek jogai 

9.1.1 Osztalékhoz való jog  

A Társaság a saját tőkéjéből a részvényes javára, annak tagsági jogviszonyára tekintettel 
kifizetést a Társaság fennállása alatt a Ptk.-ban meghatározott esetekben és az előző üzleti évi 
adózott eredménnyel kiegészített szabad eredménytartalékból teljesíthet.  
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A közgyűlés a számviteli törvény szerint elkészített éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg, 
az Igazgatóság – a felügyelőbizottság által előzetesen jóváhagyott – javaslata alapján dönthet 
az osztalékfizetésről. 

A részvényest a Társaság felosztható és a közgyűlés által felosztani rendelt eredményéből a 
részvényei névértékére jutó arányos hányad (osztalék) illeti meg. Az osztalékfizetés pontos 
napját az Igazgatóság határozza meg és erről közleményben tájékoztatja a részvényeseket. A 
Társaság az osztalékfizetés megkezdésének napjára - mint társasági esemény időpontjára - a 
KELER Zrt.-től tulajdonosi megfeleltetést kér. Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az 
Igazgatóság által meghatározott és osztalékfizetésre vonatkozó közleményben meghirdetett 
fordulónapra vonatkozó tulajdonosi megfeleltetés alapján a részvénykönyvbe bejegyzésre 
kerül. Az Igazgatóság által az osztalékfizetésre vonatkozó közleményben meghatározott 
fordulónap eltérhet az osztalékfizetésről döntő közgyűlés napjától. Az osztalékfizetésről döntő 
közgyűlés napja és az osztalékfizetés kezdőnapja között legalább tíz (10) munkanapnak kell 
eltelnie. A Társaság az osztalékra jogosult részvényeseket megillető részesedés 
meghatározásakor a saját részvényekre eső osztalékot nem veszi figyelembe. 

Az osztalék teljesítésére nem pénzbeli juttatás formájában nincs lehetőség. 

A Társaság köteles az Ex-kupon Nap előtt legkésőbb 2 (Kettő) Tőzsdenappal nyilvánosságra 
hozni az osztalék végleges mértékét. Az Ex-kupon Nap legkorábban a kupon mértékét 
megállapító közgyűlést követő második Tőzsdenappal lehet.6 

9.1.2 A részvényeseket megillető kisebbségi jogok: 

a) Közgyűlés összehívásának joga 

A Társaság azon részvényese vagy részvényesei, akik együttesen a szavazati jogok 

legalább egy százalékával rendelkeznek, az ok és a cél megjelölésével bármikor kérhetik 

a Társaság Közgyűlésének összehívását. Ha az Igazgatóság a kérelem kézhezvételétől 

számított 8 (nyolc) napon belül nem intézkedik a Közgyűlés lehető legkorábbi időpontra 

történő összehívása érdekében, úgy a Közgyűlést az indítványozók kérelmére a 

Társaságot nyilvántartó bíróság hívja össze, vagy a nyilvántartó bíróság felhatalmazza az 

indítványozókat az ülés összehívására. 

b) Napirend kiegészítéséhez való jog 

Ha a Társaságban együttesen a szavazatok legalább egy százalékával rendelkező 

részvényesek a napirend kiegészítésére vonatkozó - a napirend részletezettségére 

vonatkozó szabályoknak megfelelő - javaslatot vagy a napirenden szereplő vagy arra 

felveendő napirendi ponttal kapcsolatos határozattervezetet a Közgyűlés összehívásáról 

szóló hirdetmény megjelenésétől számított 8 (nyolc) napon belül közlik az 

Igazgatósággal, az Igazgatóság a kiegészített napirendről, a részvényesek által 

előterjesztett határozattervezetekről a javaslat vele való közlését követően hirdetményt 

tesz közzé. A hirdetményben megjelölt kérdést napirendre tűzöttnek kell tekinteni.  

c) Egyedi könyvvizsgálat kezdeményezésének joga 

 
6 a 6/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal módosítva 
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Ha a Társaság közgyűlése elvetette vagy nem bocsátotta határozathozatalra azt az 
indítványt, amely szerint az utolsó beszámolót, illetve az utolsó két évben az Igazgatóság 
tevékenységével kapcsolatos valamely gazdasági eseményt vagy kötelezettségvállalást 
ezzel külön megbízandó könyvvizsgáló vizsgálja meg, ezt a vizsgálatot a szavazati jogok 
legalább egy százalékával rendelkező részvényesnek vagy részvényeseknek a 
Közgyűléstől számított 30 (harminc) napos jogvesztő határidőn belül benyújtott 
kérelmére a nyilvántartó bíróság a Társaság költségére köteles elrendelni és a 
könyvvizsgálót kijelölni.  

A Társaságnak együttesen a szavazatok legalább egy százalékával rendelkező 
részvényesei a részvényesek javára a Társaság saját tőkéjéből, a részvényesek tagsági 
jogviszonyára figyelemmel teljesített kifizetés jogszerűségének vizsgálata céljából a 
kifizetéstől számított egyéves jogvesztő határidőn belül könyvvizsgáló kirendelését 
kérhetik a nyilvántartó bíróságtól, ha a kifizetés következtében a Társaság saját tőkéje 
nem éri vagy érné el a Társaság alaptőkéjét vagy veszélyeztetné a Társaság 
fizetőképességét. 

d) Igényérvényesítés kezdeményezéséhez való jog 

Ha a Közgyűlés elvetette vagy nem bocsátotta határozathozatalra azt az indítványt, hogy 
a Társaságnak valamely részvényes, vezető tisztségviselő, felügyelőbizottsági tag, 
továbbá a könyvvizsgáló ellen támasztható követelését érvényesítsék, a követelést a 
szavazati jogok egy százalékával rendelkező részvényesek a Közgyűléstől számított 30 
(harminc) napos jogvesztő határidőn belül a Társaság képviseletében a Társaság javára 
maguk is érvényesíthetik. 

9.1.3 A részvényest megillető közgyűlési jogok: 

A részvényes jogosult a közgyűlésen részt venni, felvilágosítást kérni, valamint észrevételt és 
indítványt tenni, szavazati joggal rendelkező részvény birtokában szavazni. 

9.2 A részvényesek kötelezettségei és felelőssége  

A részvényes köteles az általa átvett, illetve jegyzett részvények névértékének, illetve 
kibocsátási értékének megfelelő pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzájárulást a Társaság 
rendelkezésére bocsátani. Ha a részvényes a vállalt vagyoni hozzájárulását az előírt időpontig 
nem szolgáltatja, az Igazgatóság harminc (30) napos határidő kitűzésével és a 
jogkövetkezmények feltüntetésével felszólítja a részvényest a teljesítésre. A határidő 
eredménytelen elteltével a részvényes részvényesi jogviszonya megszűnik. A teljesítés 
elmulasztásával a Társaságnak okozott kárért a volt részvényes a szerződésszegéssel okozott 
károkért való felelősség szabályai szerint felel. 

10. A KÖZGYŰLÉS  

10.1 A Közgyűlés jogállása, hatásköre 

10.1.1 A részvényesek a jogszabály vagy az Alapszabály alapján az őket megillető döntési 
jogköröket a részvényesek összességéből álló Közgyűlésen gyakorolják. A Közgyűlés a 
Társaság legfőbb szerve. 

10.1.2 A közgyűlés hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés, amit jogszabály vagy a jelen 
Alapszabály a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. 
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10.1.3 A Közgyűlés hatáskörébe különösen az alábbi kérdések tartoznak: 

a) az Alapszabály megállapítása és módosítása; 

b) döntés a Társaság működési formájának megváltoztatásáról,  

c) döntés a Társaság részvényeinek szabályozott piacról vagy multilaterális kereskedési 
rendszerből történő kivezetéséről, részvényeinek más piacra való átvezetéséről; 

d) a Társaság átalakulásának, egyesülésének és jogutód nélküli megszűnésének 
elhatározása;  

e) döntés az alaptőke leszállításáról; 

f) döntés az egyes részvénysorozatokhoz kapcsolódó jogok megváltoztatásáról, illetve az 
egyes részvényfajták, részvényosztályok átalakításáról; 

g) döntés a Társaság által kibocsátott részvények harmadik személy általi megszerzéséhez 

kapcsolódó pénzügyi segítség nyújtásáról; 

h) döntés az alaptőke felemeléséről, az Igazgatóság alaptőke felemelésére vonatkozó 

felhatalmazásáról; 

i) döntés a jegyzési elsőbbségi jog gyakorlásának kizárásáról, illetve az Igazgatóság 
felhatalmazásáról a jegyzési elsőbbségi jog korlátozására, illetve kizárására; 

j) az Igazgatóság tagjának megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása; 

k) a Felügyelőbizottság tagjainak, az Auditbizottság tagjainak a megválasztása, 

visszahívása, díjazásuk megállapítása; 

l) Könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása, díjazása megállapítása; 

m) a Felügyelőbizottság ügyrendjének jóváhagyása; 

n) a javadalmazási politikáról való, illetve az előző üzleti évre vonatkozó javadalmazási 

jelentésről szóló véleménynyilvánító szavazás; 

o) döntés a felelős társaságirányítási jelentés elfogadásáról; 

p) döntés a vonatkozó jogszabályok, illetve tőzsdei szabályok által meghatározott éves 

beszámoló elfogadásáról,  

q) döntés az adózott eredmény felhasználásáról; 

r) döntés saját részvény megszerzéséről, továbbá az Igazgatóság saját részvény 

megszerzésére vonatkozó felhatalmazásáról; 

s) döntés átváltoztatható, átváltozó, vagy jegyzési jogot biztosító kötvények 

kibocsátásáról, továbbá az Igazgatóság felhatalmazásáról átváltoztatható kötvény 

kibocsátására; 

t) döntés az Igazgatóság tagjai részére megadható felmentvény tárgyában; 

u) döntés az Igazgatóság tagjaival, a felügyelőbizottsági tagokkal és az állandó 

könyvvizsgálóval szembeni kártérítési igény érvényesítéséről; 
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v) döntés minden olyan kérdésben, amit jogszabály vagy az Alapszabály a Közgyűlés 
kizárólagos hatáskörébe utal. 

10.1.4 A közgyűlés a fenti a)-f) pontokban foglalt kérdésekben a Közgyűlésen képviselt szavazatok 
háromnegyedes többségével dönt, egyebekben a Közgyűlés határozatait egyszerű 
szótöbbséggel hozza. Az alaptőke felemeléséről [h) pont] és az egyes részvénysorozatokhoz 
kapcsolódó jogok megváltoztatásáról [f) pont] szóló döntésekhez szükséges az érintett 
részvénysorozatok részvényeseinek egyszerű többséggel meghozott hozzájárulása. 

10.1.5 7 

10.1.6 A közgyűlés olyan határozatot, amely a részvények más részvényfajtába, részvényosztályba, 
illetve részvénysorozatba tartozó részvényre történő átalakításáról dönt vagy valamely 
részvénysorozathoz kapcsolódó jogot hátrányosan módosít, az Alapszabályban az adott 
kérdésben a közgyűlési szótöbbségre vonatkozó szabályok betartásával és az érintett 
részvénysorozat megjelent részvényesei által leadott szavazatoknak az adott kérdésben a 
közgyűlési szótöbbségre vonatkozó szabályai szerint megadott hozzájárulásával 
(részvénysorozatonkénti hozzájárulás) hozhat. Ennek során a részvényhez fűződő szavazati jog 
esetleges korlátozására vagy kizárására vonatkozó rendelkezések - ide nem értve a saját 
részvényhez kapcsolódó szavazati jog gyakorlásának tilalmát - nem alkalmazhatók. Érintettnek 
minősülnek azok a részvényfajták, részvényosztályok, illetve részvénysorozatok, amelyekbe az 
átalakítani tervezett részvények a tervezett döntést megelőzően és követően tartoznak, illetve 
amelyeket a hátrányos módosítás közvetlenül érint.  

10.1.7 Ha a Közgyűlés a vezető tisztségviselő kérésére a beszámoló elfogadásával egyidejűleg az előző 
üzleti évben kifejtett ügyvezetési tevékenység megfelelőségét megállapító felmentvényt ad, a 
társaság a vezető tisztségviselő ellen akkor léphet fel az ügyvezetési kötelezettségek 
megsértésére alapozott kártérítési igénnyel, ha a felmentvény megadásának alapjául szolgáló 
tények vagy adatok valótlanok, vagy hiányosak voltak. Ha a vezető tisztségviselői jogviszony 
két egymást követő, beszámolóval foglalkozó ülés között megszűnik, a vezető tisztségviselő 
kérheti, hogy a Közgyűlés következő ülésén döntsön a felmentvény kiadásáról. 

10.2 A közgyűlés összehívása 

10.2.1 A közgyűlést a közgyűlés kezdő napját legalább 30 nappal megelőzően az Igazgatóság meghívó 
közzétételével hívja össze. A közgyűlést évente legalább egyszer – a számviteli törvény szerinti 
beszámoló elfogadása érdekében – össze kell hívni (rendes Közgyűlés). A közgyűlés helye a 
Társaság székhelye, de az Igazgatóság jogosult más belföldi helyet is meghatározni. 

10.2.2 A meghívó tartalmazza: 

(i) a Társaság nevét és székhelyét, 

(ii) a közgyűlés idejét és belföldi helyszínét, 

(iii) a közgyűlés napirendjét, 

(iv) a napirend kiegészítésére való jog gyakorlásának feltételeit, 

(v) a közgyűlés megtartásának módját, 

 
7 a 6/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal törölve 
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(vi) a szavazati jog gyakorlásához az alapszabályban előírt feltételeket, 

(vii) a határozattervezetek és a Közgyűlés elé terjesztendő dokumentumok eredeti és teljes 
terjedelmű szövege elérhetőségének helyét, 

(viii) a Közgyűlés határozatképtelensége esetén a megismételt Közgyűlés helyét és idejét. 

10.2.3 Az igazgatóság bármely személyt meghívhat a közgyűlésre, számára véleményezési, 
hozzászólási jogot biztosíthat, ha vélelmezi, hogy e személy jelenléte és véleménye elősegíti a 
részvényesek tájékoztatását, illetőleg segíti a közgyűlési döntések meghozatalát. 

10.2.4 Ha a Társaság részvényeire tett nyilvános vételi ajánlattal kapcsolatos részvényesi állásfoglalás 
miatt vagy az eredményes nyilvános vételi ajánlattételi eljárást követően a befolyásszerző 
kezdeményezésére rendkívüli Közgyűlés összehívására kerül sor, a Közgyűlést annak 
kezdőnapját legalább 15 (tizenöt) nappal megelőzően kell összehívni. 

10.2.5 A Társaság honlapján, a Közgyűlést legalább 21 (huszonegy) nappal megelőzően 
nyilvánosságra hozza a napirenden szereplő ügyekkel kapcsolatos előterjesztéseket, valamint 
a Ptk. 3:272. § (3) bekezdése szerinti további adatokat, információkat. 

10.2.6 Azoknak a részvényeseknek, akik ezt kívánják, a közzéteendő közgyűlési anyagokat a 
közgyűlési anyagok nyilvánosságra hozatalával egy időben elektronikus úton is meg kell 
küldeni. 

10.3 Részvétel a Közgyűlésen 

10.3.1 A Közgyűlésen való részvényesi részvétel és szavazás feltétele, hogy a részvényes, illetve a 
részvényesi meghatalmazott legkésőbb a közgyűlés kezdőnapját megelőző második 
munkanapon 18 óráig a Társaság részvénykönyvébe bejegyzésre kerüljön. A Társaság a 
közgyűlés, mint társasági esemény időpontjára a KELER Zrt.-től tulajdonosi megfeleltetést kér. 
A tulajdonosi megfeleltetéssel kapcsolatos szabályokat a KELER Zrt. szabályzata tartalmazza. A 
Társaság a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelő adatokat a részvénykönyvbe 
bejegyzi, s azt a közgyűlés kezdőnapját megelőző 2. (második) munkanapon 18 (tizennyolc) 
órakor a tulajdonosi megfeleltetés adataival lezárja. Ezt követően a részvénykönyvbe a 
részvény jogosultját érintő bejegyzést leghamarabb a közgyűlés bezárását követő 
munkanapon lehet tenni.  

10.3.2 A részvényes a részvényhez fűződő jogait személyesen vagy képviselője útján gyakorolhatja. A 
meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni. A 
képviseleti meghatalmazás egy vagy több Közgyűlésre szólhat, melynek hatálya kiterjed a 
határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlésre és a felfüggesztett Közgyűlés folytatására 
is. A meghatalmazás visszavonása a Társasággal szemben csak akkor hatályos, ha azt a 
Közgyűlés megnyitása, illetve - ha a meghatalmazás egy adott napirenden történő szavazásra 
vonatkozik - a napirend tárgyalásának megkezdése előtt az Igazgatóságnak benyújtották. A 
meghatalmazás visszavonására a meghatalmazás adására vonatkozó előírásokat kell 
alkalmazni.  

10.3.3 A részvénykönyvbe bejegyzett személy közgyűlésen történő részvételi és a közgyűlésen 
gyakorolható részvényesi jogait nem érinti a részvénynek a közgyűlés napját megelőző 
átruházása. 

10.4 Határozatképesség, a szavazati jog gyakorlásának általános szabályai 
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10.4.1 A Közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő, 
szavazásra jogosult részvényes részt vesz. Minden 10,- Ft névértékű részvény egy szavazatra 
jogosít.  

10.4.2 A határozatképességet minden határozat meghozatalánál vizsgálni kell. 

10.4.3 A Társaság a saját részvénnyel részvényesi jogokat nem gyakorolhat. A közgyűlésen a 
határozatképesség megállapításánál a saját részvényeket figyelmen kívül kell hagyni.  

10.4.4 Ha egy részvényes valamely kérdésben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál 
a határozatképesség megállapításakor figyelmen kívül kell hagyni. 

10.4.5 A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,  

(i) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a Társaság terhére 
másfajta előnyben részesít; 

(ii) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni; 

(iii) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani; 

(iv) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Társaságnak nem részvényese; 

(v) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban áll; 
vagy 

(vi) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

10.4.6 Elektronikus Közgyűlés.  

Az Igazgatóság kezdeményezésére a Közgyűlés megtartására telefonkonferencia vagy 
videokonferencia keretében is sor kerülhet (a továbbiakban: Elektronikus Közgyűlés), kivéve, 
ha a bármely részvényes kifejezetten kéri az ülés megtartását. Ebben az esetben a közgyűlésre 
szóló meghívónak a 10.2.2 pontban megjelölteken túl tartalmaznia kell a 
telefonkonferenciába, illetve videokonferenciába való bekapcsolódáshoz szükséges, a 
résztvevő tagok azonosítására szolgáló kódot, valamint a telefon-, illetve videokonferencia 
eléréséhez szükséges telefonszámot, illetve egyéb elérési módot. A részvényes Elektronikus 
Közgyűlésen való jelenléte abban az esetben tekinthető személyes részvételnek, amennyiben 
a Közgyűlés teljes időtartama alatt hallja a hozzászólásokat és számára is biztosított a 
hozzászólás lehetősége. Az Elektronikus Közgyűlésen elhangzottakat, valamint az ott hozott 
határozatokat felvétel útján rögzíteni kell és az adathordozót meg kell őrizni a Társaság 
székhelyén. Az Elektronikus Közgyűlésen – annak megnyitását követően – a részvényesek 
megválasztják az elhangzottakat rögzítő személyt. Ez a személy pedig gondoskodik az 
elhangzottak felvétel útján való rögzítéséről. Amennyiben az Elektronikus Közgyűlésen hozott 
határozatot a vonatkozó jogszabályok értelmében be kell nyújtani az illetékes cégbírósághoz, 
a fenti felvétel alapján jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az Igazgatóság hitelesít. Az 
Elektronikus Közgyűlésre egyebekben a Közgyűlésre vonatkozó általános szabályokat kell 
alkalmazni 

10.4.7 Ha a közgyűlés nem határozatképes, a megismételt közgyűlés az eredeti napirenden szereplő 
ügyekben a jelenlévők által képviselt szavazati jog mértékétől függetlenül határozatképes, ha 
azt az eredeti időpontot legalább 3 (három) munkanappal és legfeljebb 21 (huszonegy) 
munkanappal követő időpontra hívják össze.  
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10.4.8 A közgyűlés egy alkalommal, legfeljebb 30 (harminc) napra felfüggesztheti ülését. A 
felfüggesztett ülés folytatásaként megtartott Közgyűlésen a határozatképességet ugyanúgy 
kell vizsgálni, mint a közgyűlés megkezdésekor. A felfüggesztett ülés folytatásaként megtartott 
közgyűlés esetén a közgyűlés összehívására és a közgyűlés tisztségviselőinek megválasztására 
vonatkozó szabályokat nem kell alkalmazni. 

10.5 A Közgyűlés lebonyolítása 

10.5.1 A Közgyűlésen az Igazgatóság elnöke vagy az Igazgatóság által ezzel a feladattal megbízott 
személy elnököl. 

10.5.2 A Közgyűlés elnöke  

(i) megnyitja a Közgyűlést; 

(ii) megvizsgálja a Közgyűlés összehívásának szabályszerűségét; 

(iii) ellenőrzi a részvényesek képviselőinek meghatalmazását, képviseleti jogosultságát; 

(iv) a jelenléti ív alapján megállapítja a Közgyűlés határozatképességét és a leadható 
szavazatok számát, ha ez nem áll fenn, rendelkezik a megismételt Közgyűlés 
szükségességéről, 

(v) kijelöli a jegyzőkönyvvezetőt és előterjesztést tesz a megválasztandó jegyzőkönyv-
hitelesítő részvényes, valamint a szavazatszámlálók személyére, 

(vi) vezeti a tanácskozást a napirend alapján, ismerteti a határozati javaslatokat, 

(vii) elrendeli a szavazást, megállapítja és ismerteti annak eredményét és a Közgyűlés 
határozatát, 

(viii) szünetet rendel el, megállapítja a Közgyűlés felfüggesztését, illetve berekeszti azt; 

(ix) gondoskodik a közgyűlési jegyzőkönyv és a jelenléti ív elkészítéséről. 

10.5.3 A Közgyűlésen a határozathozatal 

(i) szavazójegyek felmutatásával vagy leadásával, 

(ii) kézfelemeléssel, 

(iii) számítógépes szavazatszámlálással, 

(iv) egyéb meghatározott módon történik. 

10.5.4 A közgyűlésen történő szavazás módjáról az Igazgatóság javaslata alapján a közgyűlés dönt. 
Amennyiben a szavazás szavazójegy leadásával vagy felmutatásával történik, az igazolt 
részvényes szavazójegyet kap, amelyen szerepel a részvények darabszáma és az annak alapján 
gyakorolható szavazati jog mértéke, a társaság cégneve, a részvény fajtája, a részvényes neve, 
a Közgyűlés időpontja és az "igen", "nem", illetve "tartózkodás" egyértelmű jelölésére 
vonatkozó rovat. Amennyiben a szavazás szavazójeggyel történik, a nem egyértelműen 
kitöltött szavazójeggyel leadott szavazat érvénytelennek minősül. A "tartózkodás" leadott 
szavazatnak számít. A határozati javaslat megszavazása tekintetében csak az "igen" szavazatok 
vehetők figyelembe.  
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10.5.5 Szavazás során az összes módosító és az eredeti határozati javaslatot fel kell tenni szavazásra. 
A Közgyűlés elsőként a módosító javaslatokról szavaz a benyújtásuk sorrendjében, majd az 
eredeti határozati javaslatot kell feltenni szavazásra. 

10.6 Jelenléti ív, jegyzőkönyv 

10.6.1 A Társaság a Közgyűlésen megjelent részvényesekről, illetve képviselőikről jelenléti ívet, a 
Közgyűlésről jegyzőkönyvet készít a jogszabályban előírt tartalommal. A jelenléti ívet a 
Közgyűlés elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával hitelesíti. A jegyzőkönyvet a Közgyűlés 
elnöke, valamint a jegyzőkönyvvezető írja alá, és a hitelesítőnek megválasztott részvényes 
hitelesíti.  

10.6.2 Az Igazgatóság a közgyűlési jegyzőkönyvet és a jelenléti ívet a Közgyűlés befejezését követő 30 
(harminc) napon belül köteles a nyilvántartó bíróságnak benyújtani. Bármely részvényes 
kérheti a közgyűlési jegyzőkönyv másolatának vagy a jegyzőkönyv egy részét tartalmazó 
kivonatának a kiadását az Igazgatóságtól, melyet az Igazgatóság köteles kiadni. 

10.6.3 A Társaság a Közgyűlésen hozott határozatokat, javadalmazási politikáját és a javadalmazási 
jelentést honlapján és a jogszabályban meghatározott közzétételi helyeken közzéteszi. 

11. AZ IGAZGATÓSÁG 

11.1 Az Igazgatóság jogállása 

11.1.1 Az Igazgatóság a Társaság ügyvezető szerve, amely legalább három tagból áll. Az Igazgatóság 
tagjait a Közgyűlés választja. Az Igazgatóság döntéseit a jelenlévők szótöbbségével hozza.  

11.1.2 Az Igazgatóság tagjai közül elnököt választ. Az Igazgatóság működésének részletes szabályait 
az Igazgatóság által készített ügyrend tartalmazza, beleértve a határozatképességre és 
döntéshozatalra vonatkozó szabályokat. Az Igazgatóság Ügyrendje alapján az Igazgatóság 
feladat- és hatáskörébe tartozó egyes feladatokat és hatásköröket az Igazgatóság 
meghatározott tagjaira delegálhatja. 

11.1.3 Az Igazgatóság tagjai feladataikat a Társaság érdekeinek megfelelően kötelesek ellátni.  

11.2 Az Igazgatóság hatásköre, feladatai 

11.2.1 Az Igazgatóság hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés eldöntése, amely nem tartozik a 
Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, illetőleg amelyek eldöntését a jogszabályok és az 
Alapszabály az igazgatóság hatáskörébe utalják, így különösen:  

a) a Társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózott eredmény 
felhasználására vonatkozó javaslatának az elkészítése, előterjesztése; 

b) a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése;  

c) a közgyűlési döntést igénylő kérdésekben előzetes állásfoglalás kialakítása, javaslat 
előterjesztése; a Társaság éves és hosszú távú szakmai programjainak, az éves pénzügyi, 
fejlesztési és üzleti terveknek és üzletpolitikai koncepcióknak az előkészítése, illetőleg 
azok végrehajtásának ellenőrzése;  

d) a Társaság könyvvizsgálójának megválasztására vonatkozó határozati javaslat 

előterjesztése; 
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e) a Társaság társaságirányítási gyakorlatát bemutató, a Budapesti Értéktőzsde szereplői 

számára előírt módon elkészített jelentés előterjesztése az éves rendes Közgyűlés elé; 

f) a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról évente egyszer a Közgyűlés és 

háromhavonta a Felügyelőbizottság részére jelentés készítése; 

g) hatóságok és egyéb szervek felé előírt kötelező jelentések teljesítése; 

h) a Társaság részvénykönyvének vezetése vagy annak céljából megbízás adása; 

i) saját részvény megszerzése a Közgyűlése felhatalmazása alapján vagy a Társaságot 

megillető követelés kiegyenlítését célzó bírósági eljárás keretében vagy átalakulás során; 

j) az ügyvezetés ellátása, igazgatóság elnökének tevékenységének ellenőrzése;  

k) ügyek meghatározott csoportjaira nézve a Társaság munkavállalói részére cégjegyzési 

jogosultság adása, megvonása; 

l) a Társaság Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadása és a Társaság 

munkaszervezetének kialakítása; 

m) az Igazgatóság belátása szerint vonhat az Igazgatóság hatáskörébe munkaszervezeten 

belüli kérdéseket, amennyiben azok nem tartoznak más szervek fenntartott hatáskörébe; 

n) kötelező jelentések és szabályzatok előkészítése a közgyűlés részére (ideértve különösen 

a javadalmazási politikát és a javadalmazási jelentést), vagy elfogadása; 

n)o) a Ptk. 3:102. § (2) bekezdéstől eltérően a Társaság telephelyeinek, fióktelepeinek, és a 

társaság – főtevékenységnek nem minősülő – tevékenységi körének megváltoztatása, 

valamint ennek átvezetése a Társaság Alapszabályában és a cégjegyzékben. 

11.2.2 A Közgyűlés felhatalmazhatja az Igazgatóságot saját részvény vásárlására, legfeljebb tizennyolc 
hónapos időtartamra. A felhatalmazással együtt meg kell határozni a megszerezhető 
részvények fajtáját (osztályát), számát, névértékét, visszterhes megszerzés esetében az 
ellenérték legalacsonyabb és legmagasabb összegét. Nincs szükség a Közgyűlés által adott 
előzetes felhatalmazásra, ha a részvények megszerzésére a Társaságot közvetlenül fenyegető, 
súlyos károsodás elkerülése érdekében, illetőleg jogszabály által meghatározott egyéb 
esetekben kerül sor. 

11.2.3 Az Igazgatóság köteles 8 (nyolc) napon belül - a felügyelőbizottság egyidejű értesítése mellett 
- a szükséges intézkedések megtétele céljából a közgyűlést értesíteni és határozathozatalt 
kezdeményezni, ha bármely tagjának tudomására jut, hogy 

(i) a Társaság saját tőkéje az alaptőke kétharmadára csökkent, vagy 

(ii) a Társaság saját tőkéje az alaptőke törvényben meghatározott minimális összege alá 
csökkent, vagy 

(iii) a Társaságot fizetésképtelenség fenyegeti vagy fizetéseit megszüntette, vagy 

(iv) a Társaság vagyona a tartozásait nem fedezi. 
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11.2.3 Az igazgatóság tagjai kérhetik a bíróságtól a Közgyűlés és a Társaság egyéb szervei által hozott 
határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az Alapszabályba 
ütközik. 

11.2.4 Az igazgatóság tagjai e jogkörükben eljárva harmadik személynek okozott károkért a Társaság 
felel. Az Igazgatóság tagja a jogi személlyel egyetemlegesen felel, ha a kárt szándékosan 
okozta. Az Igazgatóság tagjai az ügyvezetési tevékenység során a Társaságnak okozott károkért 
a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a Társasággal 
szemben.  

11.3 Az Igazgatóság tagjai 

11.3.1 Az Igazgatóság tagjai tisztségüket – a Társasággal kötött megállapodás szerint – megbízási 
jogviszonyban látják el.  

11.4 Az Igazgatóság tagjainak jogai és kötelezettségei 

11.4.1 Az Igazgatóság tagja a Társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként is megjelölő más 
gazdasági társaságban részesedést – nyilvánosan működő részvénytársaság részvények 
megszerzésének kivételével – nem szerezhet, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő, 
felügyelőbizottsági tag a Társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági 
társaságban, kivéve, ha a Közgyűlés határozatával jóváhagyja. 

11.4.2 Ha az Igazgatóság tagja vezető tisztségviselői megbízást fogadna el, akkor az új vezető 
tisztségviselői megbízás elfogadásáról előzetesen írásban tájékoztatni köteles a Társaságot. 

11.4.3 Az Igazgatóság tagjai kötelesek a tevékenységük során tudomásukra jutott üzleti titkot időbeli 
korlátozás nélkül megőrizni.  

11.5 Az Igazgatóság tagjai megbízatásának megszűnése 

11.5.1 Az Igazgatóság tagjainak megbízatása megszűnik: 

(i) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

(ii) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

(iii) a Közgyűlés általi visszahívással; 

(iv) lemondással; 

(v) az Igazgatóság tagjának halálával; 

(vi) az Igazgatóság tagja cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 
történő korlátozásával; 

(vii) az Igazgatóság tagjával szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

11.6 Lemondásra vonatkozó szabályok 

11.6.1 Az igazgatósági tag megbízatásáról a Társasághoz címzett, a Társaság másik igazgatósági 
tagjához vagy a Közgyűléshez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. 

11.6.2 Ha a Társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új igazgatósági tag 
kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 
hatvanadik napon válik hatályossá.  
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11.6.3 Ha az Igazgatóság tagjainak száma három fő alá csökkenne, vagy a működés egyébként 
ellehetetlenül, vagy nincs, aki az ülését összehívja, az Igazgatóság köteles tájékoztatni a 
Társaság Közgyűlését. 

12. A TÁRSASÁG KÉPVISELETE, CÉGJEGYZÉSE 

12.1 A Társaság képviselete 

12.1.1 A Társaság törvényes képviseletét az igazgatóság tagjai látják el8. Az Igazgatóság az ügyek 
meghatározott csoportjára nézve a Társaság munkavállalóit írásbeli nyilatkozattal a Társaság 
képviseletére jogosíthatja fel. Az ügyek meghatározott csoportjára képviseleti joggal 
felruházott munkavállaló képviseleti jogát minden esetben csak együttesen gyakorolhatja. 

12.1.2 A Társaság a cégjegyzékbe bejegyzett képviselője képviseleti jogának korlátozása és 
nyilatkozatának feltételhez vagy jóváhagyáshoz kötése harmadik személyekkel szemben nem 
hatályos, kivéve, ha a harmadik személy annak szükségességéről és elmaradásáról tudott vagy 
tudnia kellett. 

12.2 A Társaság cégjegyzése 

12.2.1 A Társaságot a képviseleti joggal felruházott személyek írásban cégjegyzés útján képviselik.  

12.2.2 A Társaság cégjegyzésére jogosultnak a Társaság nevében olyan módon, illetve formában kell 
aláírnia, ahogyan azt a hiteles cégaláírási nyilatkozata tartalmazza. 

12.2.3 A Társaság cégjegyzésére az igazgatóság erre felhatalmazott tagjai és a Társaságnak erre az 
igazgatóság által felhatalmazott munkavállalói jogosultak. 

12.2.4 A közgyűlés az igazgatósági tagot az alábbiak szerint jogosíthatja fel a Társaság cégjegyzésére: 

a) önálló cégjegyzésre, vagy 

b) egy másik, együttes cégjegyzési joggal rendelkező igazgatósági taggal együttes 
cégjegyzésre, vagy 

c) egy együttes cégjegyzési joggal rendelkező munkavállalóval együttes cégjegyzésre. 

A közgyűlés dönthet arról, hogy az igazgatósági tag cégjegyzési joggal nem rendelkezik. 

12.2.5 A Társaság munkavállalói az alábbiak szerint jogosíthatók fel a Társaság cégjegyzésére: 

a) egy együttes cégjegyzési joggal rendelkező igazgatósági taggal együttes cégjegyzésre, 
vagy 

b) egy másik, együttes cégjegyzési joggal rendelkező munkavállalóval együttes 
cégjegyzésre.9 

12.3 Vezérigazgató, vezérigazgató-helyettes  

Az igazgatóság döntése alapján a Társaságnál egy vagy több vezérigazgató és egy vagy több 
vezérigazgató-helyettes is kinevezésre kerülhet, akiket az igazgatóság elnöke jelöl ki az 
igazgatósági tagok közül. A vezérigazgatók és a vezérigazgató-helyettesek a Társasággal 
megbízási vagy munkaviszonyban állnak. A Társaságot, mint megbízót a vezérigazgatók és 

 
8 a 8/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal módosítva 
9 a 8/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal módosítva 
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vezérigazgató-helyettesek vonatkozásában az igazgatóság képviseli, mely szerv nevében az erre 
kijelölt igazgatósági tag (ennek hiányában az igazgatóság elnöke) jár el.  

13. A FELÜGYELŐBIZOTTSÁG 

13.1 A felügyelőbizottság jogállása 

13.1.1 A felügyelőbizottság a Társaság ellenőrző testülete, amely a közgyűlés részére ellenőrzi a 
Társaság ügyvezetését. A felügyelőbizottság legalább három természetes személy tagból áll. 

13.1.2 A felügyelőbizottság testületként jár el. Ellenőrzési feladatait állandó jelleggel vagy eseti 
döntések alapján tagjai között megoszthatja. 

13.1.3 A felügyelőbizottság maga állapítja meg működésének szabályait, ügyrendjét a közgyűlés 
hagyja jóvá. 

13.1.4 A felügyelőbizottság a Társaság irataiba, számviteli nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, 
a vezető tisztségviselőktől és a Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság 
fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit 
megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

13.2 A felügyelőbizottság hatásköre, feladata 

13.2.1 Ha a Felügyelőbizottság szerint a Társaság ügyvezetésének tevékenysége jogszabályba vagy az 
Alapszabály valamely rendelkezésébe ütközik, ellentétes a Közgyűlés határozataival vagy 
egyébként sérti a Társaság vagy a Közgyűlés érdekeit, erről a Közgyűlést haladéktalanul 
tájékoztatja és javaslatot tesz annak intézkedésére. 

13.2.2 A Felügyelőbizottság tagja kérheti a bíróságtól a közgyűlés és a Társaság egyéb szervei által 
hozott határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az 
Alapszabályba ütközik. 

13.2.3 Amennyiben a Közgyűlés, vagy a Társaság egyéb szervei által hozott határozatot a Társaság 
valamely vezető tisztségviselője támadná meg, és nem lenne a Társaságnak más olyan vezető 
tisztségviselője, aki a Társaság képviseletét elláthatná, a perben a Társaságot a 
Felügyelőbizottság által kijelölt felügyelőbizottsági tag képviseli.  

13.2.4 A felügyelőbizottság köteles a Közgyűlés vagy a közgyűlés hatáskörében eljáró Igazgatóság elé 
kerülő valamennyi fontosabb előterjesztést megvizsgálni és ezekkel kapcsolatos álláspontját a 
Közgyűlés vagy Igazgatóság ülésén ismertetni. 

13.2.5 A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény 
felhasználásáról a közgyűlés csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában 
határozhat. 

13.2.6 Osztalékelőlegre vonatkozó igazgatósági javaslathoz a felügyelőbizottság jóváhagyása 
szükséges.  

13.2.7 A felügyelőbizottság az elrendelt ellenőrzéseket tagjainak közreműködésével, vagy külső 
szakértők bevonásával végzi. 

13.3 A felügyelőbizottság tagjai 

13.3.1 A felügyelőbizottság tagjainak megbízatása határozott vagy határozatlan időtartamra szólhat. 
A felügyelőbizottsági tag a megbízatását megbízási jogviszonyban látja el.   
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13.3.2 A felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a tagok választják maguk közül. Az 
Igazgatóság tagja és hozzátartozója nem választható meg a Társaság felügyelőbizottságába. 
Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata irányadó. 

13.4 Felügyelőbizottság tagjainak jogai és kötelezettségei 

13.4.1 A felügyelőbizottság tagja a Társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként is 
megjelölő más gazdasági társaságban részesedést nem szerezhetnek, továbbá nem lehetnek 
vezető tisztségviselők, felügyelőbizottsági tagok a Társaságéval azonos főtevékenységet végző 
más gazdasági társaságban. 

13.4.2 Ha a felügyelőbizottság tagja vezető tisztségviselői megbízást fogadna el, akkor az új vezető 
tisztségviselői megbízás elfogadásáról előzetesen írásban tájékoztatni köteles a Társaságot. 

13.4.3 A felügyelőbizottság tagjai kötelesek a tevékenységük során tudomásukra jutott üzleti titkot 
időbeli korlátozás nélkül megőrizni.  

13.4.4 A felügyelőbizottság tagjai a felügyelőbizottság munkájában személyesen kötelesek részt 
venni. A felügyelőbizottság tagjai a Társaság ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során 
nem utasíthatóak. 

13.4.5 A felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy nem megfelelő 
teljesítésével a Társaságnak okozott károkért a szerződésszegéssel okozott kárért való 
felelősség szabályai szerint felelnek a Társasággal szemben. 

13.5 A felügyelőbizottság tagjai megbízatásának megszűnése 

13.5.1 A Felügyelőbizottság tagjainak megbízatása megszűnik: 

(i) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával; 

(ii) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével; 

(iii) a Közgyűlés általi visszahívással; 

(iv) lemondással; 

(v) a Felügyelőbizottság tagjának halálával; 

(vi) a Felügyelőbizottság tagja cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 
körben történő korlátozásával; 

(vii) a Felügyelőbizottság tagjával szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 
bekövetkeztével. 

13.5.2 A felügyelőbizottsági tag megbízatásáról a Társaság Igazgatóságához intézett 
nyilatkozattal mondhat le.  

13.5.3 Ha a felügyelőbizottság tagjainak száma – bármely ok miatt – három fő alá csökken, a 
Társaság ügyvezetése a Felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének 
helyreállítása érdekében köteles erről tájékoztatni a Társaság Közgyűlését. 

14. AUDITBIZOTTSÁG 

14.1 Az auditbizottság jogállása, hatásköre, feladatai 

14.1.1 Az auditbizottság legalább három természetes személy tagból áll, akiket a közgyűlés a 
felügyelőbizottság független tagjai közül, felügyelőbizottsági tagságukkal azonos időtartamra 
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választ. Az auditbizottság legalább egy tagjának számviteli vagy könyvvizsgálói 
szakképesítéssel kell rendelkeznie és tagjainak együttesen rendelkezniük kell a Társaság 
tevékenysége szerinti ágazattal kapcsolatos szaktudással. 

14.1.2 Az auditbizottság a felügyelőbizottságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a 
könyvvizsgáló kiválasztásában és a könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti, továbbá 

(i) figyelemmel kíséri a Társaság belső ellenőrzési, kockázatkezelési rendszereinek 
hatékonyságát, valamint a pénzügyi beszámolás folyamatát és szükség esetén 
ajánlásokat fogalmaz meg; 

(ii) figyelemmel kíséri az éves beszámoló jogszabályi kötelezettségen alapuló 
könyvvizsgálatát, figyelembe véve a Magyar Könyvvizsgálói Kamaráról, a könyvvizsgálói 
tevékenységről, valamint a könyvvizsgálói közfelügyeletről szóló 2007. évi LXXV. törvény 
(a továbbiakban: Kkt.) szerinti könyvvizsgálói közfelügyeleti feladatokat ellátó hatóság 
által lefolytatott, a Kkt. szerinti minőségellenőrzési eljárás során tett megállapításokat és 
következtetéseket; 

(iii) felülvizsgálja és figyelemmel kíséri a könyvvizsgáló vagy a könyvvizsgáló cég 
függetlenségét, különös tekintettel a közérdeklődésre számot tartó gazdálkodó egységek 
jogszabályban előírt könyvvizsgálatára vonatkozó egyedi követelményekről és a 
2005/909/EK bizottsági határozat hatályon kívül helyezéséről szóló, 2014. április 16-i 
537/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet 5. cikkében foglaltak teljesülését. 

14.1.3 Az auditbizottság az éves rendes közgyűlést megelőző legalább 21 (huszonegy) nappal a 
feladatkörébe tartozó kérdésekkel kapcsolatos megállapításairól írásos jelentést készít a 
Közgyűlés részére. 

14.1.4 A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény 
felhasználásáról a Közgyűlés csak az auditbizottság írásbeli jelentésének birtokában 
határozhat. 

14.1.5 Az auditbizottság testületként jár el. Az auditbizottság ellenőrzési feladatait állandó vagy eseti 
jelleggel tagjai között megoszthatja. Az auditbizottság maga állapítja meg működésének 
szabályait és választja meg elnökét. 
 

14.2 Az auditbizottság tagjai 

14.2.1 Az auditbizottság tagjai az auditbizottság munkájában személyesen kötelesek részt venni. A 
Társaság ügyvezetésétől függetlenek, tevékenységük során nem utasíthatók.  

15. ÁLLANDÓ KÖNYVVIZSGÁLÓ 

15.1 A könyvvizsgáló feladata és felelőssége 

15.1.1 A Társaság állandó könyvvizsgálójának feladata, hogy a könyvvizsgálatot szabályszerűen 
elvégezze, és ennek alapján független könyvvizsgálói jelentésben foglaljon állást arról, hogy a 
Társaság beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak és megbízható, valós képet ad-e a 
Társaság vagyoni, pénzügyi és jövedelmi helyzetéről, működésének gazdasági eredményeiről.  

15.1.2 A könyvvizsgáló a feladatai ellátása érdekében a Társaság irataiba, számviteli 
nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, az Igazgatóság, a Felügyelőbizottság tagjaitól és a 
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Társaság munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési számláját, pénztárát, 
értékpapír- és áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja.  

15.1.3 Ha az állandó könyvvizsgáló a Társaság vagyonának olyan változását észleli, amely 
veszélyezteti a Társasággal szembeni követelések kielégítését, vagy olyan körülményt észlel, 
amely az igazgatósági tagok vagy a felügyelőbizottsági tagok e minőségükben kifejtett 
tevékenységükért való felelősségét vonja maga után, késedelem nélkül köteles az 
Igazgatóságnál kezdeményezni a Közgyűlés döntéshozatalához szükséges intézkedések 
megtételét.  

15.1.4 Az állandó könyvvizsgáló nem nyújthat a Társaság részére olyan szolgáltatást, és nem alakíthat 
ki olyan együttműködést az Igazgatósággal, amely könyvvizsgálói feladatának független és 
tárgyilagos ellátását veszélyeztetné.  

15.1.5 Az állandó könyvvizsgálót a Közgyűlésnek a Társaság beszámolóját tárgyaló ülésére meg kell 
hívni, melyen a könyvvizsgáló köteles részt venni, de távolmaradása az ülés megtartását nem 
akadályozza.  

15.1.6 A könyvvizsgáló a Felügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet, a 
Felügyelőbizottság felhívása esetén köteles részt venni. A könyvvizsgáló által megtárgyalásra 
javasolt ügyeket a Felügyelőbizottság köteles napirendjére tűzni.  

15.2 A könyvvizsgáló megválasztása 

15.2.1 A Társaság állandó könyvvizsgálóját a Közgyűlés választja legfeljebb 5 (öt) éves határozott 
időtartamra. A könyvvizsgálóval a megbízási szerződést az Igazgatóság köti meg a Közgyűlés 
által előírt feltételekkel és díjazás mellett a megválasztásától számított 90 (kilencven) napon 
belül. Ha a szerződés megkötésére az előírt határidőn belül nem kerül sor, a Közgyűlés köteles 
új könyvvizsgálót választani.  

15.2.2 Az állandó könyvvizsgáló megbízatásának időtartama nem lehet rövidebb, mint a Közgyűlés 
által történt megválasztásától a következő beszámolót elfogadó ülésig terjedő időszak. 

15.2.3 Az állandó könyvvizsgáló a könyvvizsgálói nyilvántartásban szereplő egyéni könyvvizsgáló vagy 
könyvvizsgáló cég lehet. Ha a könyvvizsgálói feladatokat cég látja el, ki kell jelölnie azt a 
személyt, aki a könyvvizsgálatot személyében végzi.  

15.2.4 Nem lehet állandó könyvvizsgáló a Társaság részvényese, igazgatósági tagja, 
felügyelőbizottsági tagja és e személyek hozzátartozója. Nem lehet állandó könyvvizsgáló a 
Társaság munkavállalója e jogviszonya fennállása idején, és annak megszűnése után három 
évig. 

 

16. A TÁRSASÁG MEGSZŰNÉSE 

16.1 A Társaság megszűnik, ha 

(i) a Közgyűlés elhatározza jogutód nélküli megszűnését; 

(ii) a Közgyűlés elhatározza jogutódlással történő megszűnését;  

(iii) a Cégbíróság megszűntnek nyilvánítja;  
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(iv) a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti.  

16.2 Ha a Társaság jogutód nélkül megszűnik - a tartós fizetésképtelenség miatt indított felszámolási 
eljárás esetét kivéve - végelszámolásnak van helye. 

 

17. EGYÉB RENDELKEZÉSEK 

17.1  A Társaság hirdetményeit – a Cégközlönyben közzéteendő hirdetményeket is ideértve a 
cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 
(Ctv.) 21/A. §-a alapján – a Társaság honlapján (www.goodwillpharma.com), a Budapesti 
Értéktőzsde Zrt. honlapján (www.bet.hu), valamint a pénzügyi közvetítőrendszer felügyeletével 
kapcsolatos feladatkörében eljáró Magyar Nemzeti Bank által üzemeltetett honlapon 
(www.kozzetetelek.mnb.hu) teszi közzé.  

17.2 Bármely közlemény nyomtatott sajtóban történő közzétételére csak annyiban kerül sor, 
amennyiben azt jogszabály kifejezetten előírja; ez esetben a Társaság hirdetményi lapja 
Világgazdaság című napilap. 

17.3 Minden részvény tulajdonosának értesítési címe a Társaság részvénykönyvében nyilvántartott 
cím. A Társaságot nem terheli felelősség, ha a részvényes címének megváltozását kellő időben 
nem közli a Társasággal. 

17.4 A részvényesek Társaság felé tett jognyilatkozatai érvényességének feltétele azok közokiratba 

vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalása. 

17.5 A Társaság magyar jogi személy. A Társaság működésének hivatalos nyelve a magyar. 

17.6 A jelen Alapszabályban nem érintett vagy nem teljeskörűen szabályozott kérdésekben a Polgári 
Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.), a tőkepiacról szóló 2001. CXX. tv. (Tpt.), a 
cégnyilvánosságról, a bírósági cégeljárásról és a végelszámolásról szóló 2006. évi V. törvény 
(Ctv.), a részvénytársaságra vonatkozó más jogszabályi rendelkezések, valamint a Társaság belső 
szabályzatai az irányadóak. 

17.7 A közgyűlés az alapszabály 9.1.1. pont utolsó bekezdését, a 10.1.5. és 17.7. pontját a 
6/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal módosította, a módosítások a Társaság 
törzsrészvényeinek a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. részvények szekció standard kategóriába 
történő bevezetése napján léptek hatályba.10 A jelen Alapszabályt a Közgyűlés a 2-
12/2023.04.27. számú, a 6-8/2024.02.28. számú, a 3-4/2024.04.23. számú és a […]/2025.05.26. 
számú határozataival, valamint az Igazgatóság 2/2024.(03.04.) és 2/2025.03.24. számú 
határozataival módosította. 

 

Szeged, 2025. május […]  

 
Ellenjegyzem Szegeden, 2025. május […] napján 
 
 

 
10 a 6/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal módosítva 
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______________________________ 
dr. Szabó Kristóf József kamarai jogtanácsos 
6724 Szeged, Cserzy M. utca 32. 
kamarai azonosító szám: 36078122 
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FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 

 
A GOODWILL PHARMA NYRT. TULAJDONOSAI RÉSZÉRE 

 
 

Vélemény 
 
Elvégeztük a Goodwill Pharma Nyrt. („a Társaság”) 2024. évi éves beszámolójának könyvvizsgálatát, amely 
éves beszámoló a 2024. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – melyben az eszközök és források 
egyező végösszege 14.952.574 E Ft, az adózott eredmény 1.929.198 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen 
időponttal végződő üzleti évre vonatkozó eredménykimutatásból, valamint a számviteli politika jelentős 
elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő mellékletből áll.  
 
Véleményünk szerint a mellékelt éves beszámoló megbízható és valós képet ad a Társaság  
2024. december 31-én fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti 
évre vonatkozó jövedelmi helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel 
összhangban (a továbbiakban: „számviteli törvény”). 
 
 

A vélemény alapja 
 
Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra 
vonatkozó – Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottuk végre. Ezen 
standardok értelmében fennálló felelősségünk bővebb leírását jelentésünk „A könyvvizsgáló éves beszámoló 
könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  
 

Függetlenek vagyunk a társaságtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 

Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló 

szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók Nemzetközi 

Etikai Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könyvvizsgálóknak (a 

nemzetközi függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében (az IESBA Kódex-ben) foglaltak 

szerint, és megfelelünk az ugyanezen normákban szereplő további etikai előírásoknak is. 
 
Meggyőződésünk, hogy az általunk megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot 
nyújt véleményünkhöz.  
 
 

Kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések 

 

A kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megítélésünk szerint a 

legjelentősebbek voltak a tárgyidőszaki éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálata során. Ezeket a 

kérdéseket az éves beszámoló egésze általunk végzett könyvvizsgálatának összefüggésében és az arra 

vonatkozó véleményünk kialakítása során vizsgáltuk, és ezekről a kérdésekről nem bocsátunk ki külön 

véleményt. 
  

Móri Ferencné

Freiszberger Zsuzsanna
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Kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések Kapcsolódó könyvvizsgálati eljárások 

Árbevétel elszámolása 

A Társaság 2024. évi árbevétele 11.950.286 E Ft, 
amely jelentős az éves beszámolóban.  
 
A Társaság árbevétellel kapcsolatos bemutatásai a 
kiegészítő melléklet II/B. 1.1.1 pontjaiban 
találhatóak.  
 
A Társaság kiemelt teljesítménymutatónak tekinti 
az árbevételt, amely arra ösztönözhet, hogy az 
árbevétel elszámolásra kerüljön mielőtt a 
számviteli előírásokban szereplő megjelenítési 
kritériumok teljesülnének. 
 
A bevételek eltérő időszakban történő elszámolása 
jelentős hibás állítások kockázatát jelentheti az 
éves beszámolóban.  
 
A fentiek alapján az árbevétel megfelelő 
időszakban történő elszámolását kulcsfontosságú 
könyvvizsgálói kérdésnek tekintettük. 
 

 

Audit eljárásaink során megítéltük, hogy a Társaság 
számviteli politikái az árbevétel elszámolására 
megfelelőek-e, illetve vonatkozó számviteli 
előírásokkal összhangban vannak-e. 

A könyvvizsgálati eljárásaink – további eljárásaink 
mellett – magukba foglalták, hogy megértsük az 
árbevétel kimutatásával kapcsolatos fő kontrollokat, 
amelyeket a Társaság annak biztosítására tervezett, 
hogy a bevétel típusok megfelelően kerülnek 
azonosításra és kimutatásra a vonatkozó 
előírásoknak megfelelően.  

Mintavételezéssel teszteltük és egyeztettük a 
kimutatott árbevétel egyenlegeket alátámasztó 
dokumentációhoz, valamint vizsgáltuk az 
elhatárolások megfelelőségét is. 

Vizsgálatunk magában foglalta a teljes könyvelési 
állomány elemzését az árbevétel és a 
vevőkövetelések vonatkozásában, teszteltük az 
árbevétellel kapcsolatos könyvelési tételeket a 
szokatlan tranzakciók azonosítása érdekében. 

Mintavételes eljárással egyenlegközlő megerősítést 
végeztünk az év végi vevőkövetelések és éves vevő 
forgalmak megerősítésére.   

Mintán teszteltük a fordulónap körül elszámolt 
jelentős értékesítési tranzakciókat, továbbá a 
fordulónap után kibocsátott jóváíró számlákat, hogy 
megítéljük, hogy az árbevétel elszámolása a 
megfelelő időszakban történt-e, továbbá elemeztük 
a fordulónap közelében realizált árbevételt az év 
közbeni bevétel adatokkal összevetve. 

Analitikus vizsgálatokat végeztünk az árbevétel 
vonatkozásában, összehasonlítva a tény adatokat a 
várakozásainkkal, figyelembe véve a Társaság 
üzletmenetét. 

Megítéltük az árbevétellel kapcsolatos kiegészítő 
melléklet bemutatások megfelelőségét is. 

 

 
 

Egyéb kérdések 
 
Az Társaság előző időszakra vonatkozó éves beszámolóját másik könyvvizsgáló ellenőrizte, aki erre az éves 
beszámolóra vonatkozóan 2024. április 23-án minősítés nélküli véleményt bocsátott ki. 
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Egyéb információk: Az Üzleti jelentés 
 
Az egyéb információk a Goodwill Pharma Nyrt. 2024. évi Üzleti jelentéséből állnak, de nem tartalmazzák 
az éves beszámolót és az arra vonatkozó független könyvvizsgálói jelentésünket. A vezetés felelős az 
Üzleti jelentésének a számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival 
összhangban történő elkészítéséért. A független könyvvizsgálói jelentésünk „Vélemény” szakaszában az 
éves beszámolóra adott véleményünk nem vonatkozik az Üzleti jelentésre.  
 
Az éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban a mi felelősségünk az Üzleti 
jelentés átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy az Üzleti jelentés lényegesen ellentmond-
e az éves beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett ismereteinknek, vagy egyébként úgy tűnik-
e, hogy az lényeges hibás állítást tartalmaz. Ha az elvégzett munkánk alapján arra a következtetésre 
jutunk, hogy az egyéb információk lényeges hibás állítást tartalmaznak, kötelességünk erről és a hibás 
állítás jellegéről jelentést tenni. 
 

A számviteli törvény alapján a mi felelősségünk továbbá annak megítélése, hogy az Üzleti jelentés a 

számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival összhangban van-e, és erről, 

valamint az Üzleti jelentés és az éves beszámoló összhangjáról vélemény nyilvánítása.  
 
Véleményünk szerint a Goodwill Pharma Nyrt. 2024. évi Üzleti jelentése minden lényeges vonatkozásban 
összhangban van a Goodwill Pharma Nyrt. 2024. évi éves beszámolójával és a számviteli törvény 
vonatkozó előírásaival. 
 

Mivel egyéb más jogszabály a Társaság számára nem ír elő az Üzleti jelentésre vonatkozó további 

követelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.  
 

Az Üzleti jelentésben más jellegű lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás sem jutott a 

tudomásunkra, így e tekintetben nincs jelentenivalónk. 
 
A vezetés [és az irányítással megbízott személyek] felelőssége az éves beszámolóért 
 

A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó éves beszámoló elkészítéséért a számviteli 

törvénnyel összhangban, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés szükségesnek tart 

ahhoz, hogy lehetővé váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítástól mentes éves 

beszámoló elkészítése. 

 

Az éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje a Társaságnak a vállalkozás 

folytatására való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzé tegye a vállalkozás folytatásával 

kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén alapuló éves 

beszámoló összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az 

elvnek az érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadályozza, illetve a vállalkozási tevékenység 

folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem áll fenn.  
 
Az irányítással megbízott személyek felelősek a Társaság pénzügyi beszámolási folyamatának 
felügyeletéért. 
 
 

 A könyvvizsgáló éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  
 
A könyvvizsgálat során célunk kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy az éves beszámoló egésze nem 
tartalmaz akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek alapján a 
véleményünket tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsátsunk ki. A kellő bizonyosság magas 
fokú bizonyosság, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal 
összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig feltárja az egyébként létező lényeges hibás állítást. A hibás 
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állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, ha ésszerű lehet az a várakozás, 
hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók adott éves beszámoló alapján 
meghozott gazdasági döntéseit.  
 
A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést 
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.  
 
Továbbá: 
 

• Azonosítjuk és felmérjük az éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás 
állításainak a kockázatait, kialakítjuk és végrehajtjuk az ezen kockázatok kezelésére alkalmas 
könyvvizsgálati eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot 
szerzünk a véleményünk megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás állítás fel nem 
tárásának a kockázata nagyobb, mint a hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat 
összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll 
felülírását. 
 

• Megismerjük a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy 
olyan könyvvizsgálati eljárásokat tervezzünk meg, amelyek az adott körülmények között 
megfelelőek, de nem azért, hogy a Társaság belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan 
véleményt nyilvánítsunk. 
 

• Értékeljük a vezetés által alkalmazott számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által 
készített számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek észszerűséget.  
 

• Következtetést vonunk le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának 
elvén alapuló éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték 
alapján arról, hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételekkel 
kapcsolatban, amelyek jelentős kétséget vethetnek fel a Társaság vállalkozás folytatására való 
képességét illetően. Amennyiben azt a következtetést vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanság 
áll fenn, független könyvvizsgálói jelentésünkben fel kell hívnunk a figyelmet az éves 
beszámolóban lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha a közzétételek e tekintetben nem 
megfelelőek, minősítenünk kell véleményünket. Következtetéseink a független könyvvizsgálói 
jelentésünk dátumáig megszerzett könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. Jövőbeli események 
vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy a Társaság nem tudja a vállalkozást folytatni. 
 

• Értékeljük az éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a 
kiegészítő mellékletben tett közzétételeket, valamint értékeljük azt is, hogy az éves 
beszámolóban teljesül-e az alapul szolgáló ügyletek és események valós bemutatása. 
 

• Az irányítással megbízott személyek tudomására hozzuk - egyéb kérdések mellett - a 
könyvvizsgálat tervezett hatókörét és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, 
beleértve a Társaság által alkalmazott belső kontrollnak a könyvvizsgálatunk során általunk 
azonosított jelentős hiányosságait is, ha voltak ilyenek. 

 

• Nyilatkozunk az irányítással megbízott személyeknek arról, hogy megfeleltünk a függetlenségre 
vonatkozó releváns etikai követelményeknek és kommunikáljuk feléjük mindazon kapcsolatokat 
és egyéb kérdéseket, amelyekről észszerűen feltételezhető, hogy befolyásolják a 
függetlenségünket, valamint adott esetben a kapcsolódó óvintézkedéseket. 

 

• Az irányítással megbízott személyek felé kommunikált kérdések közül meghatározzuk azokat a 
kérdéseket, amelyek a tárgyidőszaki pénzügyi kimutatások könyvvizsgálata során a 
legjelentősebb kérdések, és ennélfogva kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések voltak. 
Könyvvizsgálói jelentésünkben ismertetjük ezeket a kérdéseket, kivéve, ha jogszabály, vagy 
szabályozás kizárja az adott kérdés nyilvános közzétételét, vagy ha – rendkívül ritka körülmények 
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közt – azt állapítjuk meg, hogy egy adott kérdést a könyvvizsgálói jelentésben nem lehet 
kommunikálni, mert ésszerű várakozások alapján annak hátrányos következményei súlyosabbak 
lennének, mint a kommunikáció közérdekű hasznai. 

 
 
Budapest, 2025. április 23.  
 
 
 
 

Freiszberger Zsuzsanna  Móri Ferencné 
ügyvezető 
CMT Consulting Kft. 
1074 Budapest  
Vörösmarty utca 16-18. A. ép. fszt. 1/F.  
Nyilvántartásba-vételi szám: 004408 

 kamarai tag könyvvizsgáló 
Kamarai tagsági szám: 003356 
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FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 

 
A GOODWILL PHARMA NYRT. TULAJDONOSAI RÉSZÉRE 

 
 

Vélemény 
 
Elvégeztük a Goodwill Pharma Nyrt. és a konszolidációba bevont vállalkozásai („a Csoport”) 2024. évi 
konszolidált éves beszámolójának könyvvizsgálatát, amely konszolidált éves beszámoló a 
2024. december 31-i fordulónapra készített konszolidált mérlegből – melyben az eszközök és források egyező 
végösszege 21.260.841 E Ft, a korrigált adózott eredmény 1.953.614 E Ft (nyereség) -, és az ugyanezen 
időponttal végződő üzleti évre vonatkozó konszolidált eredménykimutatásból, valamint a konszolidációs 
számviteli politika jelentős elemeinek összefoglalását is tartalmazó konszolidált kiegészítő mellékletből áll.  
 
Véleményünk szerint a mellékelt konszolidált éves beszámoló megbízható és valós képet ad a Csoport  
2024. december 31-én fennálló vagyoni és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti 
évre vonatkozó jövedelmi helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel 
összhangban (a továbbiakban: „számviteli törvény”). 
 
 

A vélemény alapja 
 
Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra 
vonatkozó – Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottuk végre. Ezen 
standardok értelmében fennálló felelősségünk bővebb leírását jelentésünk „A könyvvizsgáló konszolidált éves 
beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  
 

Függetlenek vagyunk a Csoporttól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban és a Magyar 

Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a fegyelmi eljárásról szóló 

szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Könyvvizsgálók Nemzetközi 

Etikai Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai tag könyvvizsgálóknak (a 

nemzetközi függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében (az IESBA Kódex-ben) foglaltak 

szerint, és megfelelünk az ugyanezen normákban szereplő további etikai előírásoknak is. 
 
Meggyőződésünk, hogy az általunk megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot 
nyújt véleményünkhöz.  
 
 

Kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések 

 

A kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések azok a kérdések, amelyek szakmai megítélésünk szerint a 

legjelentősebbek voltak a tárgyidőszaki konszolidált éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálata során. 

Ezeket a kérdéseket a konszolidált éves beszámoló egésze általunk végzett könyvvizsgálatának 

összefüggésében és az arra vonatkozó véleményünk kialakítása során vizsgáltuk, és ezekről a kérdésekről nem 

bocsátunk ki külön véleményt. 
  

Móri Ferencné

Freiszberger Zsuzsanna
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Kulcsfontosságú könyvvizsgálati kérdések Kapcsolódó könyvvizsgálati eljárások 

Árbevétel elszámolása 

A Csoport 2024. évi árbevétele 18.700.610 E Ft, 
amely jelentős a konszolidált beszámolóban.  

 

A Csoport árbevétellel kapcsolatos bemutatásai 
a konszolidált kiegészítő melléklet II/B. 1.1.1 
pontjaiban találhatóak.  

A Csoport kiemelt teljesítménymutatónak 
tekinti az árbevételt, amely arra ösztönözhet, 
hogy az árbevétel elszámolásra kerüljön mielőtt 
a számviteli előírásokban szereplő megjelenítési 
kritériumok teljesülnének. 

A bevételek eltérő időszakban történő 
elszámolása jelentős hibás állítások kockázatát 
jelentheti az éves beszámolóban.  

A fentiek alapján az árbevétel megfelelő 
időszakban történő elszámolását 
kulcsfontosságú könyvvizsgálói kérdésnek 
tekintettük. 

Audit eljárásaink során megítéltük, hogy a Csoport 
számviteli politikái az árbevétel elszámolására 
megfelelőek-e, illetve vonatkozó számviteli 
előírásokkal összhangban vannak-e. 

A könyvvizsgálati eljárásaink – további eljárásaink 
mellett – magukba foglalták, hogy megértsük az 
árbevétel kimutatásával kapcsolatos fő kontrollokat, 
amelyeket a Csoport annak biztosítására tervezett, 
hogy a bevétel típusok megfelelően kerülnek 
azonosításra és kimutatásra a vonatkozó 
előírásoknak megfelelően.  

Mintavételezéssel teszteltük és egyeztettük a 
kimutatott árbevétel egyenlegeket alátámasztó 
dokumentációhoz, valamint vizsgáltuk az 
elhatárolások megfelelőségét is. 

Vizsgálatunk magában foglalta a teljes könyvelési 
állomány elemzését az árbevétel és a 
vevőkövetelések vonatkozásában, teszteltük az 
árbevétellel kapcsolatos könyvelési tételeket a 
szokatlan tranzakciók azonosítása érdekében. 

Mintavételes eljárással egyenlegközlő megerősítést 
végeztünk az év végi vevőkövetelések és éves vevő 
forgalmak megerősítésére.   

Mintán teszteltük a fordulónap körül elszámolt 
jelentős értékesítési tranzakciókat, továbbá a 
fordulónap után kibocsátott jóváíró számlákat, hogy 
megítéljük, hogy az árbevétel elszámolása a 
megfelelő időszakban történt-e, továbbá elemeztük 
a fordulónap közelében realizált árbevételt az év 
közbeni bevétel adatokkal összevetve. 

Analitikus vizsgálatokat végeztünk az árbevétel 
vonatkozásában, összehasonlítva a tény adatokat a 
várakozásainkkal, figyelembe véve a Csoport 
üzletmenetét. 

Megítéltük az árbevétellel kapcsolatos kiegészítő 
melléklet bemutatások megfelelőségét is. 

 

 
 

Egyéb kérdések 
 
A Csoport előző időszakra vonatkozó konszolidált éves beszámolóját másik könyvvizsgáló ellenőrizte, aki erre 
a konszolidált éves beszámolóra vonatkozóan 2024. április 23-án minősítés nélküli véleményt bocsátott ki. 
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Egyéb információk: A Konszolidált üzleti jelentés 
 
Az egyéb információk a Goodwill Pharma Nyrt. és a konszolidációba bevont vállalkozásai 2024. évi 
konszolidált Üzleti jelentéséből állnak, de nem tartalmazzák a konszolidált éves beszámolót és az arra 
vonatkozó független könyvvizsgálói jelentésünket. A vezetés felelős a konszolidált Üzleti jelentésnek a 
számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival összhangban történő 
elkészítéséért. A független könyvvizsgálói jelentésünk „Vélemény” szakaszában a konszolidált éves 
beszámolóra adott véleményünk nem vonatkozik a konszolidált Üzleti jelentésre.  
 
A konszolidált éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban a mi felelősségünk a 
konszolidált Üzleti jelentés átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy a konszolidált Üzleti 
jelentés lényegesen ellentmond-e a konszolidált éves beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett 
ismereteinknek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy az lényeges hibás állítást tartalmaz. Ha az elvégzett 
munkánk alapján arra a következtetésre jutunk, hogy az egyéb információk lényeges hibás állítást 
tartalmaznak, kötelességünk erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni. 
 

A számviteli törvény alapján a mi felelősségünk továbbá annak megítélése, hogy a konszolidált Üzleti 

jelentés a számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival összhangban van-e, 

és erről, valamint a konszolidált Üzleti jelentés és a konszolidált éves beszámoló összhangjáról vélemény 

nyilvánítása.  
 
Véleményünk szerint a Goodwill Pharma Nyrt. és a konszolidációba bevont vállalkozásai 2024. évi 
konszolidált Üzleti jelentése minden lényeges vonatkozásban összhangban van a Goodwill Pharma Nyrt. 
és a konszolidációba bevont vállalkozásai 2024. évi konszolidált éves beszámolójával és a számviteli 
törvény vonatkozó előírásaival. 
 

Mivel egyéb más jogszabály a Csoport számára nem ír elő a konszolidált Üzleti jelentésre vonatkozó 

további követelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.  
 

A konszolidált Üzleti jelentésben más jellegű lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás sem 

jutott a tudomásunkra, így e tekintetben nincs jelentenivalónk. 
 
 

A vezetés [és az irányítással megbízott személyek] felelőssége a konszolidált éves beszámolóért 
 

A vezetés felelős a megbízható és valós képet adó konszolidált éves beszámoló elkészítéséért a 

számviteli törvénnyel összhangban, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a vezetés 

szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás 

állítástól mentes konszolidált éves beszámoló elkészítése. 

 

A konszolidált éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje a Csoportnak a 

vállalkozás folytatására való képességét és az adott helyzetnek megfelelően közzé tegye a vállalkozás 

folytatásával kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a vállalkozás folytatásának elvén 

alapuló konszolidált éves beszámoló összeállításáért. A vezetésnek a vállalkozás folytatásának elvéből 

kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesülését eltérő rendelkezés nem akadályozza, illetve a 

vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem áll fenn.  
 
Az irányítással megbízott személyek felelősek a Csoport pénzügyi beszámolási folyamatának 
felügyeletéért. 
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A könyvvizsgáló konszolidált éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  
 
A könyvvizsgálat során célunk kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy a konszolidált éves beszámoló 
egésze nem tartalmaz akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek 
alapján a véleményünket tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsátsunk ki. A kellő 
bizonyosság magas fokú bizonyosság, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati 
Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig feltárja az egyébként létező lényeges hibás 
állítást. A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, ha ésszerű 
lehet az a várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók adott 
konszolidált éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  
 
A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést 
alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk fenn.  
 
Továbbá: 
 

• Azonosítjuk és felmérjük a konszolidált éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő 

lényeges hibás állításainak a kockázatait, kialakítjuk és végrehajtjuk az ezen kockázatok 

kezelésére alkalmas könyvvizsgálati eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati 

bizonyítékot szerzünk a véleményünk megalapozásához. A csalásból eredő lényeges hibás állítás 

fel nem tárásának a kockázata nagyobb, mint a hibából eredőé, mivel a csalás magában foglalhat 

összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll 

felülírását. 

• Megismerjük a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy 

olyan könyvvizsgálati eljárásokat tervezzünk meg, amelyek az adott körülmények között 

megfelelőek, de nem azért, hogy a Csoport belső kontrolljának hatékonyságára vonatkozóan 

véleményt nyilvánítsunk. 

• Értékeljük a vezetés által alkalmazott konszolidációs számviteli politika megfelelőségét és a 

vezetés által készített számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek észszerűségét.  

• Következtetést vonunk le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának 

elvén alapuló konszolidált éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati 

bizonyíték alapján arról, hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy 

feltételekkel kapcsolatban, amelyek jelentős kétséget vethetnek fel a Csoport vállalkozás 

folytatására való képességét illetően. Amennyiben azt a következtetést vonjuk le, hogy lényeges 

bizonytalanság áll fenn, független könyvvizsgálói jelentésünkben fel kell hívnunk a figyelmet a 

konszolidált éves beszámolóban lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha a közzétételek e 

tekintetben nem megfelelőek, minősítenünk kell véleményünket. Következtetéseink a független 

könyvvizsgálói jelentésünk dátumáig megszerzett könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. 

Jövőbeli események vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy a Csoport nem tudja a 

vállalkozást folytatni. 

• Értékeljük a konszolidált éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve 

a konszolidált kiegészítő mellékletben tett közzétételeket, valamint értékeljük azt is, hogy a 

konszolidált éves beszámolóban teljesül-e az alapul szolgáló ügyletek és események valós 

bemutatása. 

• A konszolidált éves beszámolóra vonatkozó vélemény nyilvánításához elegendő és megfelelő 

könyvvizsgálati bizonyítékot szereztünk a Csoporton belüli gazdálkodó egységek vagy üzleti 

tevékenységek pénzügyi információiról. Felelősek vagyunk a csoportaudit irányításáért, 

felügyeletéért és elvégzéséért. Továbbra is kizárólagos felelősséggel tartozunk a könyvvizsgálói 

véleményünkért. 

• Az irányítással megbízott személyek tudomására hozzuk - egyéb kérdések mellett - a 

könyvvizsgálat tervezett hatókörét és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, 
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beleértve a Csoport által alkalmazott belső kontrollnak a könyvvizsgálatunk során általunk 

azonosított jelentős hiányosságait is, ha voltak ilyenek. 

 
 
Budapest, 2025. április 23.  
 
 
 
 

Freiszberger Zsuzsanna  Móri Ferencné 
ügyvezető 
CMT Consulting Kft. 
1074 Budapest  
Vörösmarty utca 16-18. A. ép. fszt. 1/F.  
Nyilvántartásba-vételi szám: 004408 

 kamarai tag könyvvizsgáló 
Kamarai tagsági szám: 003356 
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1. Bevezetés 

 

A GOODWILL PHARMA Nyrt. (a továbbiakban: Társaság) Magyarországon a Szegedi 

Törvényszék Cégbírósága által bejegyzett nyilvánosan működő részvénytársaság. A Társaság 

a törzsrészvényeit a Budapesti Értéktőzsde (a továbbiakban: BÉT) által működtetett Xtend 

multilaterális kereskedési rendszerbe regisztrálta és azokat a BÉT 2022. december 9. napján az 

értékpapírlistára felvette. A Társaság törzsrészvényeivel 2022. december 29. napjától a BÉT 

Xtend multilaterális kereskedési platformján lehet kereskedni. 

A pénzügyi közvetítőrendszer felügyeleti hatóságaként a Magyar Nemzeti Bank, mint a 

Prospektus rendelet szerinti illetékes hatóság 2025. április 11. napján, a H-KE-III-233/2025. 

számú határozatával jóváhagyta a Kibocsátó zártkörűen forgalomba hozott összesen 

107.175.445 db, azaz Egyszázhétmillió-egyszázhetvenötezer-négyszáznegyvenöt darab, 10 Ft, 

azaz Tíz forint névértékű, dematerializált úton előállított törzsrészvényének (ISIN: 

HU0000199575) a Budapesti Értéktőzsde Nyrt. részvények szekció Standard kategóriába 

történő bevezetéséhez készített Tájékoztatóját.  

A Budapesti Értéktőzsde Nyrt. a 2025. április 17. napján hozott, 11/Xtend/2025. számú 

határozatával a Társaság névre szóló, dematerializált törzsrészvényeit (ISIN azonosító: 

HU0000199575) 2025. április 24. napjával a kereskedési idő végével törölte az Xtend MTF 

piac Értékpapírlistájáról. A részvények Utolsó Kereskedési Napja az Xtend MTF piacon: 2025. 

április 24. 

A BÉT 2025. április 17. napján hozott, 185/2025. számú határozatával döntött a Társaság 

107.175.445 darab, egyenként 10 HUF névértékű, 1.071.754.450 HUF össznévértékű, 

dematerializált, névre szóló törzsrészvényének (ISIN azonosító: HU0000199575) 2025. április 

25. napjával a BÉT részvények szekció Standard kategória Terméklistára történő felvételéről, 

továbbá a Társaság törzsrészvényeinek Első Kereskedési Napjaként 2025. április 25-ét 

határozta meg.  

A fentiekre tekintettel a Társaság a Magyarországon kialakított vállalatirányítási alapelvek és a 

hatályos magyar tőkepiaci előírások szerint működik. A Társaság igazgatósága a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:289. §-a és a BÉT 

Általános Üzletszabályzata alapján a felelős társaságirányítási folyamatait és a jelen Felelős 

Társaságirányítási Jelentést a BÉT, mint piacműködtető Felelős Társaságirányítási Ajánlásai 

alapján készítette el. 
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A Társaság igazgatósága a Felelős Társaságirányítási Jelentést a Társaság felügyelőbizottsága 

(a továbbiakban: Felügyelőbizottság) elé terjesztette jóváhagyásra. A Felügyelőbizottság a 

Felelős Társaságirányítási Jelentést jóváhagyta és a közgyűlésnek elfogadásra javasolta. 

 

A Társaság törekszik arra, hogy a társaságirányítási rendszere hatékony, működése átlátható és 

eredményes legyen annak érdekében, hogy a Társaság részvényesei meg tudjanak győződni 

arról, hogy a Társaság rendelkezik egy nyilvánosan működő részvénytársaságtól elvárható 

professzionalizmussal, felelősségtudattal és kiszámíthatósággal. Ennek érdekében a Társaság a 

társaságirányítási rendszerét folyamatosan a hazai és nemzetközi sztenderdek szerint alakítja, 

fejleszti, illetve rendszeresen felülvizsgálja. 

 

2. A Társaság adatai 

 

Elnevezése: Goodwill Pharma Orvos-, és Gyógyszertudományi Nyilvánosan Működő 

Részvénytársaság 

Rövidített elnevezése: GOODWILL PHARMA Nyrt. 

Székhelye: 6724 Szeged, Cserzy M. utca 32. 

Cégjegyzékszáma: 06-10-000589 

Adószáma: 32016774-2-06 

Statisztikai számjele: 32016774-4646-114-06 

Főtevékenysége: Gyógyszer, gyógyászati termék nagykereskedelme 

Elektronikus elérhetősége: info@goodwillpharma.com 

Weboldala: goodwillpharma.com 

 

3. Könyvvizsgáló adatai 

 

Elnevezése: CMT Consulting Korlátolt Felelősségű Társaság 

Rövidített elnevezése: CMT Consulting Kft. 

Székhelye: HU 1074 Budapest, Vörösmarty utca 16-18. A. ép. Fsz. 1F. ajtó 

Cégjegyzékszám: 01-09-388885 

Adószáma: 27408487-2-42   

Kamarai nyilvántartási szám: 004408 

mailto:info@goodwillpharma.com
https://goodwillpharma.com/
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A könyvvizsgálatért személyében is felelős személy adatai: 

Neve: Móri Ferencné 

Anyja neve: Kovács Anna 

Lakóhelye: 1163 Budapest, Somoskő utca 10. 

Kamarai tagsági száma: 003356 

 

4. Vezető és ellenőrző testületek 

 

A Társaság ügyvezetését az igazgatóság látja el, amelynek tagjait a közgyűlés választja. 

 

A felügyelőbizottság a Társaság érdekeinek megóvása céljából ellenőrzi az igazgatóság 

munkáját. A felügyelőbizottság munkáját az auditbizottság is támogatja a pénzügyi 

beszámolórendszer ellenőrzésében, az állandó könyvvizsgáló kiválasztásában és az állandó 

könyvvizsgálóval való együttműködésben. 

 

Az igazgatóság, a felügyelőbizottság és az auditbizottság tagjai megbízási jogviszonyban látják 

el a tevékenységüket. Az igazgatóság tagjainak megbízatása – Kővágó János kivételével - a 

2024. évben határozatlan időre szólt. Kővágó János igazgatósági tag megbízatása 2025. április 

30. napjáig, a Társaság rendes közgyűléséig szól. A felügyelőbizottság és az auditbizottság 

tagjainak megbízatása 2025. április 31. napjáig, a Társaság rendes közgyűléséig szól. Ezen 

tisztségükre tekintettel a Közgyűlés által megállapított határozott, fix összegű díjazásban 

részesültek. 

 

A Társaságnál a 2024. pénzügyi évben egyéb testületek, bizottságok nem működtek. 

 

4.1. Igazgatóság 

 

A Társaság ügyvezetését az igazgatóság látja el. Az igazgatóság tagjai látják el a Társaság 

törvényes képviseletét. Az igazgatóság tagjai a Társaság képviseletére és cégjegyzésére a 

Társaság alapszabályában rögzített módon jogosultak: az igazgatósági tagok 2024. évben – 

Kővágó János kivételével - önálló cégjegyzési joggal rendelkeztek. Kővágó János igazgatósági 

tag cégjegyzési jogosultság nélkül látja el e tisztséget. 
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Az igazgatóság felel a jogszabályokban, a Társaság alapszabályában, a Társaság 

szabályzataiban vagy a közgyűlés döntése által igazgatósági hatáskörbe utalt döntések, 

valamint az olyan kérdésekben való döntések meghozataláért, amely nem tartozik a közgyűlés 

vagy más társasági testület vagy szerv hatáskörébe. 

 

Az igazgatósági tagok az ügyvezetési tevékenységüket a Társaság érdekének megfelelően, a 

Társaság érdekeinek elsődlegessége alapján, a Társaság fizetésképtelenségével fenyegető 

helyzete beállta után a hitelezői érdekeket figyelembe véve önállóan és személyesen kötelesek 

ellátni, képviseletnek nincs helye. Az igazgatósági tagok e minőségükben a jogszabályoknak, 

a Társaság alapszabályának és a közgyűlés határozatainak vannak alávetve. Az igazgatóság 

tagját e minőségében a közgyűlés, részvényes, más társasági testület, tisztségviselő vagy szerv 

nem utasíthatja. Az igazgatóság hatáskörét a közgyűlés nem vonhatja el. 

 

A Társaság alapszabályának 11.2 pontja alapján az alábbiak szerint került meghatározásra az 

igazgatóság feladat- és hatásköre: 

Az igazgatóság hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés eldöntése, amely nem tartozik 

a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe, illetőleg amelyek eldöntését a jogszabályok és az 

alapszabály az igazgatóság hatáskörébe utalják, így különösen:  

a) a Társaság számviteli törvény szerinti beszámolójának és az adózott eredmény 

felhasználására vonatkozó javaslatának az elkészítése, előterjesztése; 

b) a Társaság üzleti könyveinek szabályszerű vezetése;  

c) a közgyűlési döntést igénylő kérdésekben előzetes állásfoglalás kialakítása, javaslat 

előterjesztése; a Társaság éves és hosszú távú szakmai programjainak, az éves pénzügyi, 

fejlesztési és üzleti terveknek és üzletpolitikai koncepcióknak az előkészítése, illetőleg 

azok végrehajtásának ellenőrzése;  

d) a Társaság könyvvizsgálójának megválasztására vonatkozó határozati javaslat 

előterjesztése; 

e) a Társaság társaságirányítási gyakorlatát bemutató, a Budapesti Értéktőzsde szereplői 

számára előírt módon elkészített jelentés előterjesztése az éves rendes közgyűlés elé; 

f) a Társaság vagyoni helyzetéről és üzletpolitikájáról évente egyszer a közgyűlés és 

háromhavonta a felügyelőbizottság részére jelentés készítése; 

g) hatóságok és egyéb szervek felé előírt kötelező jelentések teljesítése; 
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h) a Társaság részvénykönyvének vezetése vagy annak céljából megbízás adása; 

i) saját részvény megszerzése a közgyűlése felhatalmazása alapján vagy a Társaságot 

megillető követelés kiegyenlítését célzó bírósági eljárás keretében vagy átalakulás 

során; 

j) az ügyvezetés ellátása, igazgatóság elnökének tevékenységének ellenőrzése;  

k) ügyek meghatározott csoportjaira nézve a Társaság munkavállalói részére cégjegyzési 

jogosultság adása, megvonása; 

l) a Társaság szervezeti és működési szabályzatának elfogadása és a Társaság 

munkaszervezetének kialakítása; 

m) az igazgatóság belátása szerint vonhat az igazgatóság hatáskörébe munkaszervezeten 

belüli kérdéseket, amennyiben azok nem tartoznak más szervek fenntartott hatáskörébe; 

n) kötelező jelentések és szabályzatok előkészítése a közgyűlés részére (ideértve 

különösen a javadalmazási politikát és a javadalmazási jelentést), vagy elfogadása. 

 

Az igazgatóság tagjait a közgyűlés választja és az igazgatóság tagjait a közgyűlés bármikor 

visszahívhatja. Az igazgatóság alább felsorolt tagjainak megbízása határozatlan időtartamra 

szól. 

 

A Társaság igazgatóságának létszáma a 2024. évben 5 fő volt.  

 

2024-ben a Társaság Igazgatói tekintetében a következő személyi változások történtek: 

• a Társaság 2024. február 28. napján megtartott rendkívüli közgyűlése megválasztotta a 

Társaság igazgatósági tagjának Bajúsz Gábort, 

• a Társaság 2024. február 28. napján megtartott rendkívüli közgyűlése megválasztotta a 

Társaság igazgatósági tagjának Kővágó Jánost. 

 

Az igazgatóság élén az igazgatósági tagok által választott elnök áll (a továbbiakban: 

igazgatóság elnöke). 

 

Az igazgatóság elnökének a feladatai: 

a) Az igazgatóság tagjainak bejelentett email címeiről nyilvántartás vezetése 

b) Javaslattétel a közgyűlés elnökének személyére 

c) Az igazgatóság éves munkatervének összeállítása és az igazgatóság elé terjesztése 
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d) Az igazgatósági ülések idejének, helyének és napirendjének meghatározása 

e) Az igazgatósági ülések összehívása és levezetése 

f) Az igazgatóság ülésére meghívottak meghívása 

g) A jegyzőkönyvvezető és jegyzőkönyv-hitelesítő kijelölése 

h) Az igazgatósági ülésen szavazás elrendelése és eredményének megállapítása 

i) Az igazgatósági ülés elnökeként a jegyzőkönyv aláírása 

j) Az igazgatóság által az igazgatóság elnöke hatáskörébe utalt feladatok ellátása. 

 

Az igazgatóság működése, döntéshozatala, az igazgatóság tagjai közötti feladat- és 

hatáskörmegosztás az igazgatóság által elfogadott ügyrend szerint történik. Az igazgatóság 

tagjai közötti feladatmegosztás nem érinti az igazgatósági tag felelősségét. 

 

Az igazgatósági üléseket az igazgatóság ügyrendjében foglalt eljárásrend szerint az igazgatóság 

elnöke hívja össze és vezeti, valamint ő készíti elő és küldi meg az igazgatósági tagok részére 

az ülés napirendjét, előterjesztései és határozati javaslatait. Az igazgatóság ülés összehívását 

ugyanakkor bármely igazgatósági tag is kérheti. 

 

Az igazgatóság elnöke intézkedik az igazgatósági határozatok végrehajtásról, és az igazgatósági 

ülés előkészítésének keretében folyamatosan vizsgálja a korábbi igazgatósági határozatok 

teljesülését. 

 

Az igazgatósági ülésről készült jegyzőkönyv az ülést követően megküldésre kerül az 

igazgatóság tagjainak és a felügyelőbizottság elnökének is. 

 

Az igazgatóság döntéseit az igazgatóság ügyrendjében foglalt eljárásrend szerint az 

igazgatósági tagok személyes jelenlétével megtartott igazgatósági ülésen, 

telefon/videokonferencia keretében megtartott ülésen, vagy ülés tartása nélküli írásbeli 

döntéshozatallal hozza meg. 

 

Az igazgatóság – a döntéshozatal módjától függetlenül – határozatképes, ha a döntéshozatalban 

az igazgatósági tagok több mint fele részt vesz. Ha egy igazgatósági tag valamely ügyben nem 

szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során 
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figyelmen kívül kell hagyni. Az igazgatósági döntéshozatala az összehívás módjától 

függetlenül határozatképes, ha az igazgatósági tagok több mint fele részt vett. 

 

Az igazgatóság a tagjai között a fentieken túl további feladatmegosztást egyelőre nem alkalmaz. 

 

Az igazgatóság tagjai 2024. december 31. napján:  

dr. Jójárt Ferenc – igazgatóság elnöke, vezérigazgató  

Bajúsz Gábor – igazgatósági tag, vezérigazgató 

dr. Jójártné dr. Kardos Mária – igazgatósági tag, marketing igazgató 

Rácz Csaba – igazgatósági tag, gazdasági igazgató 

Kővágó János – igazgatósági tag 

 

dr. Jójárt Ferenc – igazgatóság elnöke, vezérigazgató 

 

Dr. Jójárt Ferenc 1988-ban végzett a Szent-Györgyi Albert Orvostudományi Egyetem 

Általános Orvostudományi Karán, majd 1993-ban Fül-orr-gégegyógyász Szakorvosi képesítést 

szerzett. Szakmai pályafutását háziorvosként és kórházi fül-orr-gége szakorvosként kezdte, 

majd menedzseri, fejlesztői, cégvezetői feladatokat látott el több neves cégnél. 

 

A Goodwill Pharma-t 1997-ben alapította, és az alapítástól kezdődően tevékenyen részt vett a 

cég vezetésében és fejlesztésében: a cég tevékenységi körének kialakítása és bővítése, területi 

lefedettség növelése belföldön és külföldön, a termékportfólió kialakítása, folyamatos, vásárlói 

igényekhez alkalmazkodó alakítása, értékesítő csapat létrehozása, tevékenységük irányítása, a 

cég- és termékmarketing koordinálása. Tevékenysége alapvető jelentőségű és elengedhetetlen 

volt a cég fejlődése szempontjából. A Társaság növekedésével – eredményeit, tevékenységét, 

tagoltságát, munkaerő létszámát tekintve – a napi feladatok a menedzsmentre hárultak. Szakértő 

tulajdonosként a hosszútávú stratégiai döntések meghozatalában, a gyógyszerek, gyógyászati 

célú élelmiszerek, étrend-kiegészítők és egyéb fejlesztési projektek ötletgazdájaként segíti a 

cég munkáját. 

 

dr. Jójártné dr. Kardos Mária – igazgatósági tag, kommunikációs igazgató 
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Dr. Jójártné Dr. Kardos Mária 1988-ban végzett a Szent-Györgyi Albert Orvostudományi 

Egyetem Általános Orvostudományi Karán. A végzés után a hódmezővásárhelyi Erzsébet 

Kórház Szemészeti osztályán kezdte meg orvosi tevékenységét, majd 1993-ban szakorvosi 

vizsgát tett szemészetből. Az állami intézeti munka mellett magán szakorvosi praxist is 

folytatott a lézeres szemsebészet területén. 1996-tól a Humán Oltóanyag- termelő és 

Gyógyszergyártó Rt. és az MSD Hungary Kft. közös szemészeti gyógyszerismertető 

csapatában folytatta munkáját először a kiemelt partnerek látogatásával, majd a szemészeti 

divízió menedzsere lett. 1998-ban csatlakozott a férjével Dr. Jójárt Ferenccel közösen alapított 

Goodwill Pharma-hoz, ahol az első években sales menedzseri feladatot látott el. Ebben a 

szakaszban és a későbbiek során toborzás, HR menedzsment, kutatás-fejlesztés, 

kommunikáció, marketing és PR területen is szerzett tapasztalatot, mely területeken azóta is 

hasznosítja a tudását. Aktívan részt vesz a vállalat stratégiai döntéseiben, különös tekintettel a 

kommunikáció területére. Szakértőként a termékfejlesztés és orvosszakmai tanácsadás 

folyamatában jelentős szerepe van. A 2010-es években szerezte meg Business Coach majd Life 

Coach diplomáját, mellyel a vállalat képzési stratégiáját, az egyéni fejlődési lehetőségeket és a 

modern és támogató vállalati kultúra fejlesztését segíti. 

 

Rácz Csaba – igazgatósági tag, gazdasági igazgató 

 

Rácz Csaba okleveles közgazdász, diplomáját a Szegedi Tudományegyetemen szerezte 2002-

ben. Pályáját a Pick Szeged Zrt.-nél kezdte, ahol elemző közgazdászként dolgozott. Munkája 

során lehetősége volt megismerni a nagyvállalati struktúrát, valamint a stratégiai döntéshozatali 

folyamatokat. Feladatai közé tartozott a tőzsdei kapcsolattartás is. Kiemelt projektje volt a Pick 

Szeged Zrt. nemzetközi számviteli standardok szerinti beszámolókészítésének kidolgozása. 

A szakmai pályafutását a Raiffeisen Banknál Zrt.-nél folytatta, ahol először nagyvállalti 

hitelkockázat-elemzőként, majd csoportvezetőként dolgozott. Ebben a munkakörben számtalan 

iparág nagyvállalatának gazdasági működésének megismerésére nyílt lehetősége.  

A Goodwill Pharma csapatához 17 évvel ezelőtt csatlakozott, ahol kamatoztatni tudta a 

nagyvállalatoknál szerzett szakmai tapasztalatát. A cégnél a pénzügyi, számviteli, kontrolling 

és logisztikai terület tartozik hozzá. 

 

A gazdasági igazgató az alábbi feladatokat látja el: 

- a kontrolling, a pénzügy-számvitel, a bérszámfejtés és a logisztikai terület irányítása, 
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- az éves beszámoló összeállításának koordinálása, 

- kapcsolattartás a bankokkal, finanszírozási kérelmek összeállítása, 

- beruházási tervek véleményezése, 

- teljeskörű cash-flow menedzsment, 

- kapcsolattartás a könyvvizsgálóval, 

- éves tervek készítésének koordinálása és azok megvalósulásának nyomon követése. 

 

2024. február 28. napján a közgyűlés megválasztotta Kővágó Jánost, valamint Bajúsz Gábort 

igazgatósági tagnak, így ettől a naptól a Társaság igazgatóságának létszáma 5 fő. 

 

Bajúsz Gábor – igazgatósági tag, vezérigazgató 

 

Bajúsz Gábor ismételt megválasztását megelőzően 2012-től 2023-ig töltötte be a Goodwill 

Pharma vezető tisztségviselői pozícióját. Tanulmányait a Szegedi Tudományegyetemen és 

Budapesti Közgazdaságtudományi Egyetemen végezte. Végzettségei: közgazdasági 

programozó matematikus, közgazdász. Szakmai pályafutását a PICK SZEGED Zrt.-nél kezdte, 

ahol a kereskedelmi és gazdasági elemzések mellett, az akvizíciók előkészítése és a tőzsdei 

kapcsolattartás volt a feladata. 2002-től Angliában dolgozott kereskedelmi menedzserként a 

Kerry Foods Ltd. alkalmazásában, ahol az angol termelési gyakorlat elsajátítása mellett, 

lehetősége volt a legkorszerűbb nemzetközi marketing és kereskedelmi ismeretek elsajátítására. 

Felsővezetői gyakorlatot a Szegedi Vízmű Zrt.-nél szerzett, ahol kezdetben vezérigazgató-

helyettesként, majd vezérigazgatóként dolgozott. 

A Goodwill Pharma vezérigazgatójaként feladata a gyógyszeripari csoport teljes 

tevékenységének irányítása: gyártás, nagykereskedelem, disztribúció, marketing és 

kereskedelem; a hosszú távú stratégia meghatározása, a leányvállalatok kontrollja és az export 

fejlesztése. 

 

Kővágó János – igazgatósági tag 

 

Kővágó János a Széchenyi Alapok Zrt. befektetési igazgatója, aki 25 év befektetési bankári 

háttérrel rendelkezik, számos nyilvános és zártkörű corporate finance tranzakcióban volt vezető 

tanácsadó (tőzsdei bevezetések és cégek adás-vételi tanácsadási projektje). Széleskörű 

tapasztalattal rendelkezik az automatizációban érdekelt vállalatok, software, medtech és 
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„BPO/kiszervezett szolgáltatások terén, olyan nagy nemzetközi vállalatoknak is dolgozott az 

elmúlt évtizedben, mint a Daiwa Securities, ING Barings, Nomura Securities, Citibank, Egis 

gyógyszergyár Zrt. és Grant Thornton. 

 

4.2. Felügyelőbizottság 

 

A Felügyelőbizottság a Társaság érdekeinek megóvása céljából ellenőrzi a Társaság 

ügyvezetését. A Felügyelőbizottság jelentést készít a Társaság éves beszámolójáról a közgyűlés 

részére. 

 

A felügyelőbizottság legalább három természetes személy tagból áll. A felügyelőbizottság 

testületként jár el. Ellenőrzési feladatait állandó jelleggel vagy eseti döntések alapján tagjai 

között megoszthatja. A felügyelőbizottság maga állapítja meg működésének szabályait, 

ügyrendjét a közgyűlés hagyja jóvá. 

 

A felügyelőbizottság tagjainak megbízatása határozott vagy határozatlan időtartamra szólhat. 

A felügyelőbizottsági tag a megbízatását megbízási jogviszonyban látja el. A 

felügyelőbizottság tagjait a közgyűlés által megállapított díjazás illeti meg. 

 

A felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlés választja, elnökét a tagok választják maguk közül. Az 

igazgatóság tagja és hozzátartozója nem választható meg a Társaság felügyelőbizottságába. 

Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata irányadó 

 

A Társaság alapszabályának értelmében a felügyelőbizottság feladat- és hatáskörébe az 

alábbiak tartoznak. 

 

a) Ha a felügyelőbizottság szerint a Társaság ügyvezetésének tevékenysége jogszabályba 

vagy az alapszabály valamely rendelkezésébe ütközik, ellentétes a közgyűlés 

határozataival vagy egyébként sérti a Társaság vagy a közgyűlés érdekeit, erről a 

közgyűlést haladéktalanul tájékoztatja és javaslatot tesz annak intézkedésére. 

b) A felügyelőbizottság tagja kérheti a bíróságtól a közgyűlés és a Társaság egyéb szervei 

által hozott határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az 

alapszabályba ütközik. 



 

13 

 

c) Amennyiben a közgyűlés, vagy a Társaság egyéb szervei által hozott határozatot a 

Társaság valamely vezető tisztségviselője támadná meg, és nem lenne a Társaságnak 

más olyan vezető tisztségviselője, aki a Társaság képviseletét elláthatná, a perben a 

Társaságot a felügyelőbizottság által kijelölt felügyelőbizottsági tag képviseli.  

d) A felügyelőbizottság köteles a közgyűlés vagy a közgyűlés hatáskörében eljáró 

igazgatóság elé kerülő valamennyi fontosabb előterjesztést megvizsgálni és ezekkel 

kapcsolatos álláspontját a közgyűlés vagy igazgatóság ülésén ismertetni. 

e) A számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény 

felhasználásáról a közgyűlés csak a felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában 

határozhat. 

f) Osztalékelőlegre vonatkozó igazgatósági javaslathoz a felügyelőbizottság jóváhagyása 

szükséges.  

g) A felügyelőbizottság az elrendelt ellenőrzéseket tagjainak közreműködésével, vagy 

külső szakértők bevonásával végzi. 

 

Felügyelőbizottság tagjai 2024. december 31. napján: 

 

Lukácsi István – felügyelőbizottsági elnök 

Horváth Zsolt – felügyelőbizottsági tag 

Somogyi Gábor – felügyelőbizottsági tag 

Hiezl József – felügyelőbizottsági tag 

 

A felügyelőbizottság tagjainak megbízatása 2025. április 30. napjáig szól. 

 

4.3 Auditbizottság 

 

Az auditbizottság legalább három természetes személy tagból áll, akiket a közgyűlés a 

felügyelőbizottság független tagjai közül, felügyelőbizottsági tagságukkal azonos időtartamra 

választ. Az auditbizottság legalább egy tagjának számviteli vagy könyvvizsgálói 

szakképesítéssel kell rendelkeznie és tagjainak együttesen rendelkezniük kell a Társaság 

tevékenysége szerinti ágazattal kapcsolatos szaktudással. 
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Az auditbizottság a felügyelőbizottságot a pénzügyi beszámolórendszer ellenőrzésében, a 

könyvvizsgáló kiválasztásában és a könyvvizsgálóval való együttműködésben segíti. 

 

Az auditbizottság testületként jár el. Az auditbizottság ellenőrzési feladatait állandó vagy eseti 

jelleggel tagjai között megoszthatja. Az auditbizottság maga állapítja meg működésének 

szabályait és választja meg elnökét. 

 

A Társaság Alapszabályának 14.1 pontja értelmében az auditbizottság feladat- és hatáskörébe 

az alábbiak tartoznak. 

a. figyelemmel kíséri a Társaság belső ellenőrzési, kockázatkezelési rendszereinek 

hatékonyságát, valamint a pénzügyi beszámolás folyamatát és szükség esetén 

ajánlásokat fogalmaz meg; 

b. figyelemmel kíséri az éves beszámoló jogszabályi kötelezettségen alapuló 

könyvvizsgálatát, figyelembe véve a Magyar Könyvvizsgálói Kamaráról, a 

könyvvizsgálói tevékenységről, valamint a könyvvizsgálói közfelügyeletről szóló 

2007. évi LXXV. törvény (a továbbiakban: Kkt.) szerinti könyvvizsgálói 

közfelügyeleti feladatokat ellátó hatóság által lefolytatott, a Kkt. szerinti 

minőségellenőrzési eljárás során tett megállapításokat és következtetéseket; 

b) felülvizsgálja és figyelemmel kíséri a könyvvizsgáló vagy a könyvvizsgáló cég 

függetlenségét, különös tekintettel a közérdeklődésre számot tartó gazdálkodó 

egységek jogszabályban előírt könyvvizsgálatára vonatkozó egyedi követelményekről 

és a 2005/909/EK bizottsági határozat hatályon kívül helyezéséről szóló, 2014. április 

16-i 537/2014/EU európai parlamenti és tanácsi rendelet 5. cikkében foglaltak 

teljesülését. 

 

Auditbizottság tagjai 2024. december 31. napján: 

 

Somogyi Gábor – auditbizottsági elnök 

Horváth Zsolt – auditbizottsági tag 

Hiezl József – auditbizottsági tag 

 

Az auditbizottság tagjainak megbízatása 2025. április 30. napjáig szólt. 
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5. Belső kontroll rendszerek bemutatása 

 

A kockázatkezelési elveket és folyamatokat a Társaság igazgatósága határozta meg, amelynek 

elsődleges célja az, hogy a kockázatokat minél hamarabb feltárja a Társaság, és azokra minél 

hamarabb és hatékonyabban tudjon reagálni.  

A Társaságnál kontrolling osztály működik. A kontrolling osztály napi, heti, havi, negyedéves, 

féléves, éves és ad-hoc riportokat készít a felsővezetés részére a Társasági működés különböző 

területein. Az igazgatóság által jóváhagyott éves terv alapján üzletágakra, személyekre, 

kistérségekre lebontott havi tervek készülnek, amelyek összevetésre kerülnek a tényadatokkal. 

A terv-tény összehasonlítás alapján a kontrolling osztály javaslatot tesz a menedzsment számára 

az esetleges beavatkozásokra.  

A menedzsment kiemelt figyelmet fordít a cash-flow folyamatokra, amelyet gördülő 

tervezéssel 1 évre előre, heti bontásban készít el a gazdasági igazgató. A gazdasági igazgató 

felelőssége jelezni és javaslatot tenni, ha esetlegesen a cash-flow folyamatok nem a terv szerint 

alakulnak.  

Másik kiemelt terület az értékesítés. A menedzsment real-time adatokkal rendelkezik a napi 

rendelésfelvételekről, így azonnal tud reagálni a nem várt eseményekre.  

A logisztika területén havonta történik a forecastok áttekintése (úgynevezett gördülő 

tervezéssel) és szükség szerinti módosítása a tény adatok birtokában. A logisztikán 

figyelmeztető rendszer működik, amely jelez, ha egy bizonyos termék készletszintje kritikus 

szintre csökkenne.  

A gyártás területén a kockázatelemzés során meghatározzuk, az elemzés alapjául szolgáló, az 

élelmiszer-biztonsággal kapcsolatos műveleteket, tevékenységeket, figyelembe véve a meglévő 

szabályozásokat, vonatkozó eljárási utasításokat, munkautasításokat, gyakorlatokat, illetve a 

GMP, HACCP, ISO 22000 szabvány követelményeket. Az adott lépésre vonatkozó veszély 

típusának meghatározásával, valamint a kockázati lehetőségek figyelembevételével 

(gyakoriság, következmény) pedig értékeljük a súlyosságot.  

Az IT kockázatok minimálisra csökkentése érdekében a Társaság szigorú szabályozást léptetett 

életbe, valamint évről-évre egyre többet költ kiberbiztonságra.  

A Társaság termékeinek jelentős része importból származik, valamint a gyártáshoz is nagy 

mértékben import alapanyagokat használ fel. Ebben az esetben az érintett devizák (leginkább 
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EUR) kedvezőtlen árfolyam elmozdulása jelent kockázatot a Társaság számára. A Társaság az 

ebből eredő kockázatot az éves várható EUR-beszerzés kb. 50%-áig fedezeti ügyletekkel kezeli.  

Az egyéb kockázatokat illetően a Társaság menedzsmentje az érintett szakterületek jelzései 

alapján szükség szerint kockázatelemzési és kockázatkezelési feladatokat lát el. 

A kockázatkezelésben résztvevő egyéb szervek: A Társaságnál független felügyelőbizottság és 

auditbizottság folytat független ellenőrzést és értékelést a Társaságot érintő kockázatokról. 

Továbbá a kockázatkezelésben részt vesz a Társaság könyvvizsgálója is.  

 

6. Könyvvizsgálói tevékenység 

 

Az állandó könyvvizsgáló feladata, hogy gondoskodjon a számvitelről szóló 2000. évi C. 

törvény (a továbbiakban: Számviteli törvény) meghatározott könyvvizsgálat elvégzéséről, és 

ennek során mindenekelőtt annak megállapításáról, hogy a Társaság Számviteli törvény szerinti 

beszámolója megfelel-e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a Társaság 

vagyoni és pénzügyi helyzetéről, működésének eredményéről. 

 

Az állandó könyvvizsgálót határozott időre, legfeljebb 5 (öt) évre választhatja meg a Társaság 

közgyűlése. 

 

Az állandó könyvvizsgáló kérheti, hogy a felügyelőbizottság az általa javasolt témát tűzze 

napirendjére, valamint a felügyelőbizottság ülésén tanácskozási joggal részt vehet. A 

felügyelőbizottság felhívása esetén a felügyelőbizottság ülésén köteles részt venni. 

 

A Társaság Állandó Könyvvizsgálója a CMT Consulting Kft. [székhely: 1074 Budapest, 

Vörösmarty utca 16-18. A. ép. fszt. 1F., cégjegyzékszáma: 01-09-388885, adószáma: 

27408487-2-42, kamarai nyilvántartási szám: 004408, könyvvizsgálatért személyében is felelős 

személy: Móri Ferencné (lakcíme: 1163 Budapest, Somoskő u. 10., születési helye és ideje: 

Pásztó, 1955.09.09., édesanyja neve: Kovács Anna, adóazonosító jele: 8323924066, kamarai 

tagsági száma: 003356)]. Az Állandó Könyvvizsgáló megbízatása 2025. április 30. napjáig tart. 

Az Állandó Könyvvizsgáló látta el a 2024. pénzügyi évben a Társaság könyvvizsgálatát. 

 

Az állandó könyvvizsgáló nem végzett nem az auditálással kapcsolatos tevékenységet a 

Társaság számára. 
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7. A Társaság közzétételi politikájának, bennfentes személyek kereskedésével 

kapcsolatos politikájának áttekintő ismertetése 

 

Az Társaság nyilvánosan működő részvénytársaságként nagy figyelmet fordít a rendszeres és 

rendkívüli tájékoztatási kötelezettségei késedelem nélküli teljesítésére. E körben betartja a 

vonatkozó jogszabályok, elsősorban a tőkepiacról szóló 2001. évi CXX. törvény (Tpt.), a Ptk., 

a Számviteli törvény, a 24/2008. (VIII.15.) PM rendelet, a MAR, valamint a BÉT Xtend 

Üzletszabályzat vonatkozó előírásait. 

 

A Társaság a rendszeres, rendkívüli és egyéb tájékoztatási kötelezettségeinek magyar nyelven 

tesz eleget a vonatkozó jogszabályok és a BÉT Xtend Üzletszabályzat előírásai szerint. 

 

A Társaság a hirdetményeit az Alapszabályban foglaltak szerint a Társaság honlapján 

(www.nap.solar), a BÉT hivatalos oldalán (www.bet.hu), valamint az MNB közzétételi 

honlapján (www.kozzetelek.mnb.hu) teszi közzé. 

 

A Társaság a MAR szabályainak megfelelően kezeli a rá vonatkozó bennfentes információkat, 

és azokat haladéktalanul közzéteszi. 

 

A Társaság rendelkezik a bennfentes információ kezelésére vonatkozó szabályzattal, valamint 

a Társaság vezeti a bennfentesek jegyzékét, a bennfentes személyeket tájékoztatja a rájuk 

vonatkozó kötelezettségekről és az e kötelezettségek megszegése esetén alkalmazható 

szankciókról. A Társaság betartja a MAR vezetők ügyleteire, valamint a velük szoros 

kapcsolatban álló személyekre vonatkozó előírásait, gondoskodik a vezetők ügyleteinek 

bejelentéséről. A Társaság betartja a MAR ügyletkötési tilalomra vonatkozó szabályait. A 

Társaság betartja és alkalmazza a piaci tapogatózás szabályait. 

 

8. A részvényesi jogok gyakorlásának áttekintő ismertetése 

 

A részvényes jogosult a közgyűlésen részt venni, felvilágosítást kérni, valamint észrevételt és 

indítványt tenni, szavazati joggal rendelkező részvény birtokában szavazni. 
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A részvényes a Társasággal szembeni részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha őt a 

részvénykönyvbe bejegyezték. Ennek elmaradása a részvény feletti tulajdonjoga gyakorlását 

nem akadályozza. 

 

A részvényest a Társaság felosztható és a közgyűlés által felosztani rendelt eredményéből a 

részvényei névértékére jutó arányos hányad (osztalék) illeti meg. Osztalékra az a részvényes 

jogosult, aki az igazgatóság által meghatározott és osztalékfizetésre vonatkozó közleményben 

meghirdetett fordulónapra vonatkozó tulajdonosi megfeleltetés alapján a részvénykönyvbe 

bejegyzésre kerül. A Társaság az osztalékra jogosult részvényeseket megillető részesedés 

meghatározásakor a saját részvényekre eső osztalékot nem veszi figyelembe. 

 

A közgyűlés a számviteli törvény szerint elkészített éves beszámoló elfogadásával egyidejűleg 

az igazgatóság – a felügyelőbizottság által előzetesen jóváhagyott – javaslata alapján dönthet 

az osztalékfizetésről.  

 

A Társaság alapszabálya alapján a Társaság azon részvényese vagy részvényesei, akik 

együttesen a szavazati jogok legalább egy százalékával rendelkeznek, az ok és a cél 

megjelölésével bármikor kérhetik a Társaság közgyűlésének összehívását, a közgyűlés 

napirendjének kiegészítésére vonatkozó javaslatot tehetnek, egyedi könyvvizsgálatot 

kezdeményezhetnek, egyedi igényérvényesítést kezdeményezhetnek. 

 

9. A közgyűlés lebonyolításával összefüggő szabályok rövid ismertetése 

 

A részvényesek a jogszabály vagy az alapszabály alapján az őket megillető döntési jogköröket 

a részvényesek összességéből álló közgyűlésen gyakorolják. A közgyűlés a Társaság legfőbb 

szerve. 

 

A közgyűlés hatáskörébe tartozik minden olyan kérdés, amit jogszabály vagy az alapszabály a 

közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal. A Társaság rendes és rendkívüli közgyűlést tart. A 

közgyűlés lebonyolításának szabályait a Társaság alapszabálya részletesen rögzíti. 

 

A közgyűlést a közgyűlés kezdő napját legalább 30 nappal megelőzően az igazgatóság meghívó 

közzétételével hívja össze. A közgyűlést évente legalább egyszer – a számviteli törvény szerinti 
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beszámoló elfogadása érdekében – össze kell hívni (rendes közgyűlés). A közgyűlés helye a 

Társaság székhelye, de az igazgatóság jogosult más belföldi helyet is meghatározni. 

 

A közgyűlés összehívásáról az igazgatóság gondoskodik a meghívó hirdetmény útján, a 

közgyűlés kezdő időpontját legalább 30 (harminc) nappal megelőzően történő közzétételével. 

A hirdetmény tartalmazza az alapszabály és a Ptk. által előírt elemeket és tájékoztatásokat. A 

közgyűlést megelőzően legalább 21 (huszonegy) nappal az igazgatóság nyilvánosságra hozza 

az összehívás időpontjában meglévő részvények számára és a szavazati jogok arányára 

vonatkozó összesített adatokat, az előterjesztéseket, az azokra vonatkozó felügyelőbizottsági 

jelentéseket, valamint a határozati javaslatokat, és a képviselő útján történő szavazáshoz 

használandó nyomtatványokat. 

 

A közgyűlés határozatképes, ha azon a leadható szavazatok több mint felét képviselő, 

szavazásra jogosult részvényes részt vesz. Minden 10,- Ft névértékű törzsrészvény egy 

szavazatra jogosít. 

 

Az igazgatóság kezdeményezésére a közgyűlés megtartására telefonkonferencia vagy 

videokonferencia keretében is sor kerülhet. 

 

A közgyűlésen az igazgatóság elnöke vagy az igazgatóság által ezzel a feladattal megbízott 

személy elnököl. 

 

A közgyűlésen megjelent részvényesekről az alapszabály és a Ptk. szerinti tartalommal jelenléti 

ív készül. 

 

A közgyűlésről jegyzőkönyvet kell felvenni az alapszabályban és a Ptk.-ban előírt tartalommal. 

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés elnöke írja alá, és egy erre megválasztott, 

a közgyűlésen jelen lévő részvényes hitelesíti. Az igazgatóság a közgyűlési jegyzőkönyvet és a 

jelenléti ívet a közgyűlés befejezését követő 30 (harminc) napon belül benyújtja a 

cégbíróságnak. 
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10. A hosszú távú részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények 

jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvénynek történő 

megfelelés bemutatása 

 

A Társaság igazgatósága a 9/2023.(III.23.) számú igazgatósági határozatával, és a 2023. április 

27. napján tartott közgyűlésen véleménynyilvánító szavazás keretében a 20/2023.04.27. számú 

közgyűlési határozattal első ízben elfogadta a Társaság Javadalmazási Politikáját. 

 

A Társaság igazgatóságának, felügyelőbizottságának és auditbizottságának tagjai e 

tisztségükből eredő feladatok ellátásáért a Társaságtól a 2024. évben a közgyűlés által 

megállapított mértékben részesültek javadalmazásban. 

 

Az igazgatóság a 2024. február 28. napján megtartott rendkívüli közgyűlésen indítványozta, 

hogy a közgyűlés véleménynyilvánító szavazás keretében fogadja el a Társaság Javadalmazási 

Politikájának módosítását. A Javadalmazási Politika módosítását részben a szöveg pontosítása 

és egyértelműsítése, részben pedig a hosszútávú ösztönzés keretében nyújtható 

osztalékelsőbbségi részvény alapú juttatásra vonatkozó szabályok kiegészítése indokolta. 

 

 A Társaság közgyűlése 2024. február 28. napján megtartott rendkívüli közgyűlésen a 

4/2024.02.28. számú közgyűlési határozattal véleménynyilvánító szavazás keretében elfogadta 

a Társaság Javadalmazási Politikájának módosítását. 

 

A Javadalmazási Politika célja, hogy hozzájáruljon a Társaság üzleti stratégiájához, hosszú távú 

érdekeihez és fenntarthatóságához. A Javadalmazási Politika és az az alapján megállapított és 

teljesített kifizetések azzal járulnak hozzá a Társaság üzleti stratégiájához, hosszútávú 

érdekeihez és fenntarthatóságához, hogy az érintettek ösztönzésével hosszútávú 

értékteremtésben és a Társaság által meghirdetett stratégia megvalósításában teszi még jobban 

érdekeltté a hatálya alá tartozó személyeket. 
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11. Felelős társaságirányítási nyilatkozat a felelős társaságirányítási ajánlásokban 

foglaltaknak való megfelelésről 

 

A Társaság a Felelős Társaságirányítási Jelentés részeként az alábbi Budapesti Értéktőzsde 

(BÉT) által kiadott Felelős Társaságirányítási Ajánlásokban megfogalmazott szempontok 

szerint nyilatkozik arról, hogy a saját társaságirányítási gyakorlata során milyen mértékben 

alkalmazta azokat. 

 

Az Ajánlásoknak való megfelelés szintje 

 

1.1.1. A társaságnál befektetői kapcsolattartással foglalkozó szervezeti egység működik, vagy 

erre kijelölt személy látja el ezen feladatokat. Igen  

1.1.2. A társaság alapszabálya a társaság honlapján megtekinthető. Igen 

1.1.3. A társaság alapszabálya lehetővé teszi azt, hogy a részvényes szavazati jogát a 

távollétében is gyakorolhassa. Igen 

1.1.4. Amennyiben a társaság alapszabálya lehetővé teszi a részvényesek számára a 

távollétükben történő joggyakorlást, a társaság közzétette honlapján annak módjait és 

feltételeit, ideértve a szükséges dokumentumokat is. Igen 

1.2.1. A társaság összefoglaló dokumentumban a honlapján közzétette a közgyűlések 

lebonyolítására és a részvényes szavazati jogának gyakorlására vonatkozó szabályokat. Igen  

1.2.2. A társaság pontos dátum feltüntetésével közzétette, hogy mely napra vonatkozóan 

állapítják meg az adott társasági eseményen való részvételre jogosultak körét (fordulónap), 

továbbá azt a dátumot, amely napon utoljára kereskednek az adott társasági eseményre való 

jogosultságot biztosító részvényekkel. Igen  

1.2.3. A társaság közgyűléseit úgy tartotta meg, hogy azzal lehetővé tette a részvényesek minél 

nagyobb számban való megjelenését. Igen 

1.2.6. A társaság nem korlátozta, hogy a részvényes bármely közgyűlésre 

értékpapírszámlánként külön képviselőt jelölhessen ki. Igen 

1.2.7. A napirendi pontokhoz készített előterjesztések esetén az igazgatóság határozati 

javaslatán túlmenően a felügyelőbizottság véleménye is megismerhető volt a részvényesek 

számára. Igen  

1.3.3. A társaság nem korlátozta a közgyűlésen résztvevő részvényesek felvilágosítás iránti, 

észrevétel tételi és indítványozási jogát, és ahhoz semmilyen előfeltételt nem támasztott, kivéve 
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a közgyűlés szabályszerű és rendeltetésszerű lebonyolítása érdekében hozott intézkedéseket. 

Igen  

1.3.4. A társaság a közgyűlésen felmerült kérdésekre történő válaszadással biztosította a 

jogszabályi, valamint a tőzsdei előírásokban megfogalmazott tájékoztatási és nyilvánosságra 

hozatali elvek betartását. Igen  

1.3.5. A társaság honlapján a közgyűlést követő három munkanapon belül közzétette azokra a 

kérdésekre vonatkozó válaszait, amelyeket a közgyűlésen a társaság testületeinek jelenlévő 

képviselői, vagy könyvvizsgálója nem tudtak kielégítően megválaszolni, vagy közzétette 

tájékoztatását a válaszadástól való tartózkodás indokairól. Igen  

1.3.7. A közgyűlés elnöke szünetet rendelt el, vagy javaslatot tett a közgyűlés felfüggesztésére, 

ha a közgyűlés napirendjére felvett kérdésekhez olyan indítvány, javaslat érkezett, amelyet a 

részvényesek nem tudtak a közgyűlést megelőzően megismerni. Igen  

1.3.8.1. A közgyűlés elnöke nem alkalmazott összevont szavazási eljárást a vezető 

tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok megválasztásával és visszahívásával kapcsolatos 

döntésnél. Igen  

1.3.8.2. A részvényesi támogatással jelölt vezető tisztségviselők és felügyelőbizottsági tagok 

esetén a társaság tájékoztatást adott a támogató részvényes(ek) személyét illetően. Igen  

1.3.9. Az alapszabály módosítással kapcsolatos napirendi pontok megtárgyalását megelőzően 

a közgyűlés külön határozattal döntött arról, hogy az alapszabály módosítás egyes pontjairól 

külön-külön, vagy összevont, illetve bizonyos szempontok szerint összevont határozatokkal 

kíván-e dönteni. Igen  

1.3.10. A társaság a határozatokat, valamint a határozati javaslatok ismertetését, illetve a 

határozati javaslatokkal kapcsolatos lényeges kérdéseket és válaszokat is tartalmazó közgyűlési 

jegyzőkönyvet a közgyűlést követő 30 napon belül közzétette. Igen  

1.6.1.1. A társaság nyilvánosságra hozatali irányelveiben kitér az elektronikus, internetes 

közzététel eljárásaira. Igen  

1.6.1.2. A társaság honlapját a nyilvánosságra hozatali szempontokat és a befektetők 

tájékoztatását szem előtt tartva alakítja ki. Igen  

1.6.2.1. A társaság rendelkezik a nyilvánosságra hozatalra vonatkozó belső szabályozással, 

amely kiterjed az Ajánlások 1.6.2 pontjában felsorolt információk kezelésére. Igen 

1.6.2.2. A társaság belső szabályozása kitér a nyilvánosságra hozatal szempontjából jelentős 

események minősítésére. Igen 
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1.6.2.3. Az igazgatóság / igazgatótanács felmérte a nyilvánosságra hozatali folyamatok 

hatékonyságát. Igen 

1.6.2.4. A társaság a nyilvánosságra hozatali folyamatok vizsgálatának eredményét közzétette. 

Nem 

Magyarázat: A vizsgálat nem tett megállapítást hiányosságra vonatkozóan, a nyilvánosságra 

hozatali folyamatok megfelelőek. 

1.6.3. A társaság közzétette éves társasági eseménynaptárát. Nem 

Magyarázat: Társaságunk számára a BÉT Xtend piacon nem kötelező társasági 

eseménynaptárát közzétenni. 

1.6.4. A társaság nyilvánosságra hozta a stratégiáját, üzleti etikáját és az egyéb érdekeltekkel 

kapcsolatos irányelveit. Igen 

1.6.5. A társaság az éves jelentésben vagy a honlapján nyilvánosságra hozta az 

igazgatóság/igazgatótanács, a felügyelőbizottság és a menedzsment tagjainak szakmai 

pályafutásáról szóló információkat. Igen  

1.6.6. A társaság nyilvánosságra hozta a megfelelő információkat az 

igazgatóság/igazgatótanács, a felügyelőbizottság és a menedzsment munkájáról, ezek 

értékeléséről és a tárgyévi változásokról. Igen  

1.6.8. A társaság közzétette a kockázatkezelési irányelveit és a belső kontrollok rendszerére, 

továbbá a főbb kockázatokra és azok kezelési elveire vonatkozó tájékoztatását. Igen  

1.6.9.1. A társaság nyilvánosságra hozta a bennfentes személyeknek a társaság részvényei 

értékpapír kereskedelmével kapcsolatos irányelveit. Igen 

1.6.9.2. A társaság az igazgatóság / igazgatótanács, felügyelőbizottság, és a menedzsment 

tagjainak a társaság értékpapírjaiban fennálló részesedését az éves jelentésben vagy egyéb 

módon közzétette. Igen  

1.6.10. A társaság közzétette igazgatóság/igazgatótanács, a felügyelőbizottság és a 

menedzsment tagjainak bármely harmadik féllel való kapcsolatát, amely a működését 

befolyásolhatja. Igen  

2.1.1. A társaság alapszabálya egyértelmű rendelkezéseket tartalmaz a közgyűlés és az 

igazgatóság/igazgatótanács feladatairól és hatásköréről. Igen  

2.2.1. Az igazgatóság/igazgatótanács rendelkezik ügyrenddel, amely meghatározza az ülések 

előkészítésével, lebonyolításával és az elfogadott határozatokkal kapcsolatos teendőket, 

valamint az igazgatóság/igazgatótanács működését érintő egyéb kérdéseket. Igen 
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2.2.2. Az igazgatóság / igazgatótanács tagjainak jelölésére vonatkozó eljárást a társaság 

nyilvánosságra hozza. Igen  

2.3.1. A felügyelőbizottság ügyrendjében és munkatervében részletezi a bizottság működését, 

hatáskörét és feladatait, valamint azokat az ügyintézési szabályokat és folyamatokat is, amelyek 

szerint a felügyelőbizottság eljár. Igen  

2.4.1.1. Az igazgatóság / igazgatótanács, illetve a felügyelőbizottság előre meghatározott 

rendszeres gyakorisággal ülést tartott. Igen  

2.4.1.2. Az igazgatóság / igazgatótanács, illetve a felügyelőbizottság ügyrendje rendelkezik az 

előre nem tervezhető ülések lebonyolításáról, az elektronikus hírközlő eszközök útján történő 

döntéshozatalról. Igen  

2.4.2.1. A testületi tagok az adott testületi ülést legalább öt munkanappal megelőzően 

hozzáfértek az adott ülés előterjesztéseihez. Igen  

2.4.2.2. A társaság biztosította az ülések szabályszerű lefolyását és az ülésekről jegyzőkönyv 

készítését, az igazgatóság / igazgatótanács és a felügyelőbizottság dokumentációjának, 

határozatainak kezelését. Igen  

2.4.3. Az ügyrendben szabályozásra kerül a nem testületi tagok testületi ülésen való rendszeres, 

illetve eseti részvétele. Igen  

2.5.1. Az igazgatóság / igazgatótanács illetve a felügyelőbizottság tagjainak jelölése és 

megválasztása átlátható módon történt, a jelöltekre vonatkozó információk megfelelő időben a 

közgyűlést megelőzően nyilvánosságra kerültek. Igen  

2.5.2. A testületek összetétele, létszáma megfelel az Ajánlások 2.5.2 pontjában meghatározott 

elveknek. Igen  

2.5.3. A társaság gondoskodott arról, hogy az újonnan választott testületi tagok 

megismerhessék a társaság felépítését, működését, illetve a testületi tagként ellátandó 

feladataikat. Igen  

2.6.1. Az igazgatótanács / felügyelőbizottság rendszeres időközönként (az éves felelős 

társaságirányítási jelentés elkészítésével kapcsolatban) a függetlenség megerősítését kérte 

függetlennek tekintett tagjaitól. Igen  

2.6.2. A társaság tájékoztatást ad azokról az eszközökről, amelyek biztosítják, hogy az 

igazgatóság / igazgatótanács objektíven értékeli a menedzsment tevékenységét. Igen  

2.6.3. A társaság honlapján nyilvánosságra hozta az igazgatótanács / felügyelőbizottság 

függetlenségével kapcsolatos irányelveit, az alkalmazott függetlenségi kritériumokat. Igen  
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2.6.4. A társaság felügyelőbizottságának nincs olyan tagja, aki a jelölését megelőző öt évben a 

társaság igazgatóságában, illetve menedzsmentjében tisztséget töltött be, ide nem értve a 

munkavállalói részvétel biztosításának eseteit. Igen  

2.7.1. Az igazgatóság / igazgatótanács tagja tájékoztatta az igazgatóságot / igazgatótanácsot 

(felügyelőbizottságot / auditbizottságot), ha a társaság (vagy bármely leányvállalata) valamely 

ügyletével kapcsolatban neki (illetve vele üzleti kapcsolatban álló személyeknek vagy 

hozzátartozójának) olyan jelentős személyes érdekeltsége állt fenn, amely miatt nem független. 

Igen  

2.7.2. A testületi és menedzsment tagok (és a velük közeli kapcsolatban álló személyek), 

valamint a társaság (illetve leányvállalata) között létrejött ügyleteket, megbízásokat a társaság 

általános üzleti gyakorlata szerint, de az általános üzleti gyakorlathoz képest szigorúbb 

átláthatósági szabályok alapján bonyolították le, és kerültek jóváhagyásra. Igen  

2.7.3. A testületi tag tájékoztatta a felügyelőbizottságot / audit bizottságot (jelölőbizottságot), 

ha nem a cégcsoporthoz tartozó társaságnál kapott testületi tagságra, menedzsment tisztségre 

vonatkozó felkérést. Igen  

2.7.4. Az igazgatóság / igazgatótanács kialakította a társaságon belüli információáramlásra, a 

bennfentes információk kezelésére vonatkozó irányelveit, és felügyeli ezek betartását. Igen  

2.8.1. A társaság kialakított egy független belső ellenőrzési funkciót, mely az audit bizottságnak 

/ felügyelőbizottságnak tartozik beszámolási kötelezettséggel. Igen  

2.8.2. A belső ellenőrzés korlátlan hozzáféréssel rendelkezik a vizsgálatokhoz szükséges 

minden információhoz. Igen  

2.8.3. A részvényesek tájékoztatást kaptak a belső kontrollok rendszerének működéséről. Igen  

2.8.4. A társaság rendelkezik megfelelőség biztosítási (compliance) funkcióval. Igen  

2.8.5.1. Az igazgatóság / igazgatótanács, vagy az általa működtetett bizottság felelős a társaság 

teljes kockázatkezelésének felügyeletéért és irányításáért. Igen  

2.8.5.2. A társaság megfelelő szerve és a közgyűlés tájékoztatást kapott a kockázatkezelési 

eljárások hatékonyságáról. Igen  

2.8.6. Az igazgatóság/igazgatótanács az érintett területek bevonásával kidolgozta az ágazati és 

társasági sajátosságoknak megfelelő kockázatkezelési alapelveket. Igen  

2.8.7. Az igazgatóság / igazgatótanács megfogalmazta a belső kontrollok rendszerével 

kapcsolatos elveket, amelyek biztosítják a társaság tevékenységét érintő kockázatok kezelését, 

ellenőrzését, valamint a társaság kitűzött teljesítmény- és nyereségcéljainak elérését. Igen  
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2.8.8. A belső kontroll rendszerek funkciói legalább egyszer beszámoltak az arra jogosult 

testületnek a belső kontroll mechanizmusok és a társaságirányítási funkciók működéséről. Igen  

2.9.2. Az igazgatóság / igazgatótanács a pénzügyi beszámolót megtárgyaló üléseire 

tanácskozási joggal meghívta a társaság könyvvizsgálóját. Igen  

 

A Javaslatoknak való megfelelés szintje 

 

1.1.3. A társaság alapszabálya lehetőséget ad arra, hogy a részvényes szavazati jogát 

távollétében is gyakorolhassa. Igen  

1.2.4. A társaság a részvényesek által kezdeményezett közgyűlés helyszínét és időpontját a 

kezdeményező részvényesek indítványának figyelembevételével határozta meg. Igen  

1.2.5. A társaság által alkalmazott szavazati eljárás biztosítja a szavazás eredményének 

egyértelmű, világos és gyors megállapítását, elektronikus szavazás esetén annak hitelességét, 

megbízhatóságát. Igen  

1.3.1.1. Az igazgatóság/ igazgatótanács és a felügyelőbizottság a közgyűlésen képviseltette 

magát. Igen 

1.3.1.2. Az igazgatóság/ igazgatótanács és a felügyelőbizottság esetleges távolmaradásáról a 

közgyűlés elnöke még a napirendi pontok érdemi tárgyalása előtt megfelelő tájékoztatást adott. 

Igen  

1.3.2.1. A társaság alapszabálya nem korlátozza, hogy a társaság közgyűlésein az igazgatóság/ 

igazgatótanács elnökének kezdeményezésére bármely személy hozzászólási és véleményezési 

jogkörrel meghívást kaphasson, ha vélelmezik, hogy e személy jelenléte és véleménye 

szükséges, illetve elősegíti a részvényesek tájékoztatását, a közgyűlési döntések meghozatalát. 

Igen  

1.3.2.2. A társaság alapszabálya nem korlátozza, hogy a társaság közgyűlésein a társaság 

napirendi pontok kiegészítését kérő részvényeseinek kezdeményezésére bármely személy 

hozzászólási és véleményezési jogkörrel meghívást kaphasson. Igen 

1.3.6. A társaság számviteli törvény szerinti éves beszámolója a részvényesek számára rövid, 

közérthető és szemléletes összefoglalót tartalmaz, amely magában foglalja a társaság éves 

működésével kapcsolatos lényeges információkat. Igen  

1.4.1. A társaság az 1.4.1. pontban foglaltak szerint 10 munkanapon belül kifizette azon 

részvényesei számára az osztalékot, akik ehhez minden szükséges információt, illetve 

dokumentumot megadtak. Igen  
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1.6.11. A társaság a tájékoztatásait az 1.6.11 pont rendelkezéseinek megfelelően angol nyelven 

is közzétette. Nem 

Magyarázat: A társaságnak nincs olyan tulajdonosa, tisztségviselője / munkavállalója, akinek a 

magyar nyelvű dokumentáció olvasása gondot okoz, ezért nem indokolt.  

1.6.12. A társaság rendszeresen, de legalább negyedévente tájékoztatta befektetőit 

működéséről, pénzügyi és vagyoni helyzetéről. Nem 

Magyarázat: A BÉT Xtend Üzletszabályzata alapján kizárólag a féléves tájékoztatás a kötelező.  

2.9.1. A társaság rendelkezik a külső tanácsadó(k), valamint ezek kiszervezett szolgáltatásainak 

az igénybevétele esetén követendő belső eljárásokról. Igen  
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Elfogadta a GOODWILL PHARMA Nyrt. közgyűlése a […]/2025.05.26 számú közgyűlési 

határozatával. 

  



 
 

I. Bevezetés 

 

A GOODWILL PHARMA Nyrt. (a továbbiakban: „Társaság”) Igazgatósága a hosszú távú 

részvényesi szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú 

módosításáról szóló 2019. évi LXVII. törvény („SRD törvény”) vonatkozó rendelkezései és a 

20/2023.04.27. számú közgyűlési határozatával elfogadott Javadalmazási Politika alapján az 

alábbiak szerint terjeszti az éves rendes közgyűlés elé a 2024. üzleti évre vonatkozó 

Javadalmazási Jelentését (a továbbiakban: „Javadalmazási Jelentés” vagy „Jelentés”).   

 

A Javadalmazási Jelentés átfogó áttekintést ad a 2024. üzleti évben megítélt vagy annak 

eredményei alapján járó, a Javadalmazási Politikának megfelelően bármilyen formában a 

Goodwill Pharma Nyrt. Igazgatósága és Felügyelőbizottsága, Auditbizottsága tagjainak, 

valamint a Társaság Vezérigazgatójának részére megállapított összes javadalmazásról. A 

Javadalmazási Jelentés az éves beszámolóban költségként elszámolt jövedelmeket tartalmazza 

függetlenül annak pénzügyi teljesítése (kifizetése) időpontjától. 

 

A Javadalmazási Politika hatálya alá tartozó személyek közül a 2024. üzleti évben az alábbi 

pozíciókat betöltő személyek minősültek az SRD törvény szerinti igazgatónak: 

• Igazgatóság tagjai, 

• Felügyelőbizottság tagjai, 

• Auditbizottság tagjai, 

• Vezérigazgatók. 

 

2024-ben a Társaság Igazgatói tekintetében a következő személyi változások történtek: 

• a Társaság 2024. február 28. napján megtartott rendkívüli közgyűlése megválasztotta a 

Társaság igazgatósági tagjának Bajúsz Gábort, 

• a Társaság 2024. február 28. napján megtartott rendkívüli közgyűlése megválasztotta a 

Társaság igazgatósági tagjának Kővágó Jánost. 

 

A javadalmazás a jelenlegi és korábbi Igazgatókra megbízatásukhoz igazodva időarányosan 

került bemutatásra. A Jelentésben bemutatott javadalmazási összegek bruttó összegben 

kerülnek bemutatásra, és nem tartalmazzák a Társaságot terhelő adókat, közterheket. 

 

A Társaság a 2024. évi üzleti évben a Javadalmazási Politika alapján számolt el javadalmazást, 

a Javadalmazási Politika végrehajtására vonatkozó eljárástól nem tért el, változó javadalmazás 

visszakövetelésére vonatkozó lehetőség alkalmazása nem merült fel. 

 

A Társaság vezető pozícióra törekszik a gyógyszeripar terén, amely elképzelhetetlen 

hatékonyan működő testületek, illetve hosszú távon elkötelezett felsővezetők nélkül. A 

Társaság ennek érdekében olyan versenyképes javadalmazási struktúrát alakított ki, amely 

támogatja, elismeri és motiválja az Igazgatókat a Társaság céljai megvalósításában. A 

javadalmazási struktúra a Társaság üzleti stratégiájához, hosszú távú érdekeihez és 

fenntarthatóságához rövid- és hosszú távú ösztönző rendszerein keresztül járul hozzá. A 

javadalmazási elemek mértéke és összetétele a munkaerőpiaci benchmarkok ismeretében került 

kialakításra.  

 

 

 



 
II. Az igazgatóság tagjainak javadalmazása  

 

Az alapszabály szerint a Társaság igazgatósága legalább három tagból áll. Az igazgatóság 

tagjait a közgyűlés választja meg. 2024. december 31. napján az igazgatóságnak öt tagja volt.  

 

A Társaság igazgatóságának tagjai e tisztségüket megbízási jogviszonyban látják el, a 

Társaságnál betöltött ezen tisztségükre tekintettel fix tiszteletdíjban (megbízási díjban) 

részesülhetnek, valamint változó javadalmazásra lehetnek jogosultak. Az igazgatóság tagjai e 

tisztségükre tekintettel a közgyűlés határozata alapján megbízási díjra (tiszteletdíj) lehetnek 

jogosultak, ebben az esetben a megbízási díj összegét a Társaság közgyűlése határozza meg.  

 

Az igazgatóságnak nincs olyan tagja, aki a Goodwill Pharma Nyrt. leányvállalataitól 

javadalmazásban részesül.  

 

Az igazgatóság a közgyűlés a 22/2023.04.27. számú közgyűlési határozatában foglalt 

felhatalmazás alapján 2024. március 4. napján határozott 1.000 db új 10 Ft (Tíz forint) 

névértékű, „B” sorozatú osztalékelsőbbségi, szavazati jogot nem biztosító dematerializált 

részvény, pénzbeli hozzájárulás ellenében történő kibocsátásáról. Az igazgatóság tagjai közül 

dr. Jójárt Ferenc 235 db, dr. Jójártné dr. Kardos Mária 177 db, Bajúsz Gábor 177 db, Rácz 

Csaba 141 db osztalékelsőbbségi részvénnyel rendelkezett 2024. december 31. napján. Az 

egyes igazgatósági tagok részére az osztalékelsőbbségi részvények után kifizetett osztalék 

mértékét az 1. sz. melléklet változó javadalmazás oszlopa tartalmazza. 

 

A Társaságnál 2024. évben nem volt részvényopciós program. Kiegészítő nyugdíj- vagy 

korengedményes nyugdíjazási rendszerekkel kapcsolatos feltételeket a szerződések nem 

tartalmaznak. 

 

Az Igazgatóság tagjai a 2024. évben nem részesültek a fentieken túl további juttatásokban és 

költségtérítésben. 

 

Egyes igazgatósági tagok tagjai a Társaság menedzsmentjének is, akiknek a menedzsmentben 

betöltött pozíciójáért járó javadalmazása a Javadalmazási Jelentés IV. fejezetében kerül 

bemutatásra. A javadalmazás a jelenlegi és korábbi igazgatósági tagokra megbízatásukhoz 

igazodva időarányosan került bemutatásra az 1. sz. melléklet szerinti táblázatban. 

 

III. A felügyelőbizottság és auditbizottság javadalmazása 

 

A Társaság Alapszabálya értelmében a Felügyelőbizottság és az Auditbizottság legalább három 

tagból áll, a tagjaikat a Közgyűlés választja meg. Egyes felügyelőbizottsági tagok egyben a 

Társaság Auditbizottságának is a tagjai. 

 

A Felügyelőbizottság és Auditbizottság tagjai, a Társaságnál betöltött ezen tisztségük 

tekintetében negyedévente fix összegű tiszteletdíjban részesülnek, javadalmazásuk változó 

elemet nem tartalmaz (így a Társaság múltbeli működési eredménye vagy jövőbeli hosszú távú 

teljesítménye nincs rá kihatással és a változó javadalmazás visszakövetelése sem értelmezhető 

esetükben). A Felügyelőbizottság és Auditbizottság tagjai e tisztségükre tekintettel a közgyűlés 

határozata alapján megbízási díjra (tiszteletdíj) lehetnek jogosultak, ebben az esetben a 

megbízási díj összegét a Közgyűlés határozhatja meg.  

 



 
A Felügyelőbizottság és Auditbizottság korábbi tagjainak a Goodwill Pharma Nyrt. 

leányvállalatának minősülő Goodwill Zipper Kft. társasággal fennálló munkaviszonyukból 

származó javadalmazása a jelen javadalmazási jelentés melléklete tartalmazza. 

 

A Felügyelőbizottság tagjai nem részesülnek a Társaságtól részvényjuttatásban, a Társaságnál 

jelenleg nincs részvényopciós program. A javadalmazás a jelenlegi és korábbi 

felügyelőbizottsági tagokra megbízatásukhoz igazodva időarányosan került bemutatásra a lenti 

táblázatban. 

 

A Felügyelőbizottság és Auditbizottság tagjai a 2024. évben a fentieken túl nem részesültek 

további juttatásokban és költségtérítésben.  

 

A Társaság a 2024. évi üzleti évben a Javadalmazási Politika alapján nem számolt el 

javadalmazást a Felügyelőbizottság és Auditbizottság tagjai tekintetében. 

 

 

IV. A vezérigazgató javadalmazása, valamint az igazgatósági tagok Társaságnál 

betöltött munkaviszonyukra tekintettel kapott javadalmazása 

 

A vezérigazgatók munkaviszonyban látják el ezen tevékenységüket. Dr. Jójárt Ferenc és Bajúsz 

Gábor vezérigazgatók egyúttal a Társaság igazgatóságának tagjai is, amely tisztségre tekintettel 

külön megbízási díjban vagy javadalmazásban nem részesültek a Társaságtól.  

 

A Társaságnál 2024. évben nem volt vezetői részvényopciós program. 

 

A vezérigazgatók javadalmazásáról, illetve a javadalmazási csomag elemeinek nagyságáról 

való döntést a hazai jövedelem benchmarkok figyelembevételével a Társaság igazgatósága, 

mint a munkáltatói jogok gyakorlója hozza meg. A javadalmazási csomag fix (rögzített) és 

változó elemekből áll. 

 

A vezérigazgatók javadalmazásának elemei: rögzített (fix) összegű, havonta kifizetésre kerülő 

alapbér és egyéb jogszabály alapján esetlegesen járó bérpótlékok, díjazások, valamint éves 

ösztönző prémium, eseti jellegű jutalom, hosszútávú ösztönzési rendszer és egyéb juttatások a 

Javadalmazási Politikával összhangban. 

 

A vezetői javadalmazás kifizetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos feladatok 

ellátásához szükséges kapcsolódó költségek megtérítésére és egyéb juttatások elszámolására a 

Javadalmazási Politika alapján, és a Társaság mindenkor hatályos vonatkozó belső szabályzatai 

szerint kerül sor. A Társaság a 2024. évi üzleti évben a Javadalmazási Politika alapján számolt 

el javadalmazást a vezérigazgatók tekintetében.  

 

A 2024-es üzleti évben az igazgatóság egyes tagjai egyben a menedzsment tagjaiként az 1. sz. 

melléklet szerinti munkaköröket töltötték be a Társaságban. E munkaköröket munkaviszonyban 

látták el. A munkaviszonyra tekintettel rögzített (fix) összegű, havonta kifizetésre kerülő 

alapbérre és egyéb jogszabály alapján esetlegesen járó bérpótlékokra, díjazásokra voltak 

jogosultak, amelyeket szintént az 1. sz. melléklet tartalmaz. 

 

 

 



 
V. Javadalmazási Politikának megfelelés  

 

A Jelentésben bemutatott javadalmazás mindenben megfelel a Társaság Javadalmazási 

Politikájának.  

 

A Társaság a 2024-es üzleti évben a Javadalmazási Politika végrehajtása során nem tért el a 

Javadalmazási Politikában foglaltaktól.  

 

A tárgyidőszakban a Társaság a javadalmazás részeként nem juttatott és nem kínált fel 

részvényt vagy részvényopciót a jelentés hatálya alá tartozó személyeknek.  

 

Az igazgatóság véleménye szerint a vezérigazgató és az igazgatóság tagjai javadalmazása az 

általuk ellátott tisztségekkel, munkakörökkel arányos, azzal, hogy a tisztségekkel, 

munkakörökkel lefedett feladatok ellátása a Társaság hosszútávú teljesítményét segíti elő, így 

a részükre fizetett javadalmazás hozzájárult a Társaság hosszú távú teljesítményéhez. 

 

A Társaság Javadalmazási Politikáját a közgyűlés 2023. április 27-én véleménynyilvánító 

szavazás keretében jóváhagyta. A Társaság a 2024-es üzleti évben a közgyűlés által jóváhagyott 

Javadalmazási Politika alapján járt el.  

 

VI. Könyvvizsgálói kontroll  

 

A Társaság Igazgatósága a Javadalmazási Jelentést, annak közgyűlési előterjesztését 

megelőzően megküldte az Állandó Könyvvizsgáló részére az SRD törvény 19. § (4) 

bekezdésben foglalt ellenőrzés céljából.  

  



 
 

1. sz. melléklet: A Javadalmazási Politika személyi hatálya alá tartozó igazgatósági és 

felügyelőbizottsági tagok javadalmazása megbízatásukhoz igazodva időarányosan 2024-ben: 

 

 
név időszak havi fix javadalmazás 

(bruttó) 

változó 

javadalmazás 

(bruttó) 

összes havi fix 

javadalmazás 

(bruttó) 2024. 

összes havi fix 

javadalmazás 

(bruttó) 2023. tiszteletdíj alapbér 

Dr. Jójárt Ferenc – 

vezérigazgató, 

igazgatóság elnöke 

2024.01.01. 

– 

2024.12.31. 

- 2.275.229,- Ft 

(2024. dec. 31. 

napján) 

21.319.200,- Ft 27.071.593,- Ft 19.725.109,- Ft 

Dr. Jójártné Dr. Kardos 

Mária – igazgatóság 

tagja, marketing 

igazgató 

2024.01.01. 

– 

2024.12.31. 

- 2.275.229,- Ft 

(2024. dec. 31. 

napján) 

16.057.440,- Ft 27.061.136,- Ft 19.725.109,- Ft 

Bajúsz Gábor – 

igazgatóság tagja, 

vezérigazgató 

2024.02.28. 

– 

2024.12.31. 

- 3.100.000,- Ft 

(2024. dec. 31. 

napján) 

16.057.440,- Ft 31.000.000,- Ft 20.740.624,- Ft 

(2023.01.01-től 

2023.10.02-ig) 

Rácz Csaba – 

igazgatóság tagja, 

gazdasági igazgató 

2024.01.01. 

– 

2024.12.31. 

- 2.026.575,- Ft 

(2024. dec. 31. 

napján) 

12.791.520,- Ft 24.053.955,- Ft 5.814.780,- Ft 

(2023.10.02-től 

2023.12.31-ig) 

Kővágó János – 

igazgatóság tagja, 

2024.02.28. 

– 

2024.12.31. 

1.000 EUR - - 4.015.279,- Ft - 

Patakfalvi Zoltán – 

felügyelőbizottság és 

auditbizottság elnöke 

2024.01.01. 

– 

2024.04.23. 

- 1.445.610,- Ft 

(2024. ápr. 23. 

napján) 

- 5.271.447,- Ft 3.610.374,- Ft  

(2023.okt.12-től 

2023. dec. 31-ig) 

Kocsis Beáta – 

felügyelőbizottsági és 

auditbizottság tag 

2024.01.01.

– 

2024.04.23. 

- 1.027.53- Ft 

(2024. ápr. 23. 

napján) 

- 3.746.910,- Ft 

 

2.779.488,- Ft 

(2023.okt.12-től 

2023. dec. 31-ig) 

Lukács Éva Irén – 

felügyelőbizottsági és 

auditbizottság tag 

2024.01.01. 

– 

2024.04.23. 

- 569.202,- Ft 

(2024. ápr. 23. 

napján) 

- 2.075.608,- Ft 1.359.711,- Ft 

(2023.okt.12-től 

2023. dec. 31-ig) 

Lukácsi István – 

felügyelőbizottsági tag 

2024.04.23. 

– 

2024.12.31. 

200 EUR 

 
- - 664.362,- Ft - 

Hiezl József – 

felügyelőbizottsági és 

auditbizottság tag 

2024.04.23. 

– 

2024.12.31. 

333,3 EUR - - 1.107.269,- Ft - 

Somogyi Gábor – 

felügyelőbizottsági és 

auditbizottság tag 

2024.04.23. 

– 

2024.12.31. 

133,3 EUR - - 442.908,- Ft - 

Horváth Zsolt – 

felügyelőbizottsági és 

auditbizottság tag 

2024.04.23. 

– 

2024.12.31. 

333,3 EUR - - 1.107.269,- Ft - 

 

 



 

11. számú melléklet - A felügyelőbizottsági és auditbizottsági tagok önéletrajzai 

 

 

 

Horváth Zsolt 

 

Zsolt 1985-ben szerzett diplomát – MSc fokozat – a Marx Károly Közgazdaságtudományi Egyetemen. 

Tanulmányokat folytatott a College of Petroleum Studies, Oxford, valamint a Nemzetközi 

Bankárképzőben.  

 

Pályája kezdetén külkereskedőként dolgozott (Mineralimpex Külkereskedelmi Vállalat) és ekkor került 

kapcsolatba az árupiacokkal – kőolaj és olajtermékek határidős tőzsdei kereskedelmével (aktív 

kereskedés NYMEX, IPE piacokon) valamint a határidős deviza kereskedéssel a Budapesti Árutőzsdén.  

 

Több mint 30 évet dolgozott a tőkepiacon, többek között a KELER kockázatkezelési igazgatójaként, 

a Budapesti Értéktőzsde vezérigazgatójaként, illetve több brókercég, befektetési bank vezetőjeként 

(Confides – az Equilor elődje, KBC Securities, Random Capital).  

 

A BÉT Xtend piac indulása óta szakértőként dolgozik a piacon – közreműködött a DM-KER, Gloster, 

Épduferr, Navigator Investments, Vertikál, bevezetésében, valamint kijelölt tanácsadóként segítette a 

Megakrán munkáját. Jelenleg is több Xtend bevezetési és tőkebevonási projekten dolgozik. 

 

Jelenleg a Mavir Zrt Igazgatóságának, valamint a Delta Technologies Nyrt Felügyelőbizottságának 

tagja. 

  



 

   

 

Kővágó János 

 

Tapasztalatok 

• Daiwa-MKB Értékpapír Zrt. – értékpapír kereskedő 

• ING Barings – vezető kötvény kereskedő 

• Nomura Zrt.- Chief Operating Officer 

• Citibank – Managing Director 

• Egis Gyógyszergyár Zrt. – Szenior M&A tanácsadó 

• Grant Thornton Advisory Kft. – ügyvezető igazgató 

• Széchényi Alapok Zrt. – befektetési igazgató 

 

Tanulmányok, Szakmai képzések 

• Külkereskedelmi Főiskola, Bsc 

• MBA –University of Lincoln, (UK) 

• Series 7 - amerikai tőzsdevizsga 

• BÉT tőzsdevizsga 

• Tokyo – Daiwa Securities Oktatási központ, szakmai továbbképzés és gyakorlat 

• Montreáli Tőzsde – kanadai állami ösztöndíj – tőzsdei derivatív tanfolyam és szakmai gyakorlat 

• New York   ING Emerging Markets Debt Trading Desk, továbbképzés és kereskedési gyakorlat 

• London - 1 év, saját számlás CEE kötvény kereskedő (Nomura Securities, UK) 

• M&A és LBO tranzakciók - képzések (London, Frankfurt – Nomura) 

• IPO árazási és M&A tranzakciók lebonyolítási kurzusok (Citibank, London) 

 



 

SZAKMAI TAPASZTALAT 

Nyilvános tőzsdei vállalatoknál megszerezett szakmai tapasztalatok 

DM-KER Nyrt 

Igazgatóság tagja 2024-től - Reorganizációért felelős IG tag 

Felügyelő Bizottság és Auditbizottság elnöke 2019-2024 

Megakrán Nyrt  

Felügyelő Bizottság és Auditbizottság elnöke 2018- 

Kermann IT Nyrt 

Felügyelő Bizottság és Auditbizottság elnöke 2024- 

 

2015. óta Változásmenedzserek.hu  

Független változás és válságmenedzserként, egy kis team tagjaként cégek 

átvilágításával, reorganizációjával, szervezetfejlesztéssel, hatékonyság és 

versenyképesség növeléssel foglalkozom. Ezen belül kiemelt terület KKV-k tőzsdei 

vállalattá fejlesztése.  

http://valtozasmenedzserek.hu/szolgaltatasaink 

2014.12.01-2015.11.30. MFM Hotel Kft, Medic and Wellness Hotel Bonvital 

****superior Hévíz – Interim projektmanager  

 

2011.10.01- 2014. 11. 30. APIS LOGISTIC Kereskedelmi és Szolgáltató Kft (előtte 

APIS Irodaszer Kereskedelmi Kft) interim ügyvezető igazgató-válságmenedzser 

 

2008-2011. Thailand-Hungary Invest Befektetési Ügynökség Kft, 

üzletfejlesztésért felelős ügyvezető 

 

2005-2008. Független válság és változásmenedzser, (tanácsadó vagy interim 

cégvezető)  

Iparágak, ahol a partner vállalkozások működtek:  

Ingatlanfejlesztések: pénzügyi válságba került ingatlanfejlesztő megmentése, 

pénzügyi reorganizáció,  

Szolgáltatóipar: ingatlankezelő cég vállalattá szervezése és felkészítése a 

cégeladásra  

Járműkereskedelem: felvásárolt haszonjármű kereskedő cég pénzügyi, szervezeti 

reorganizációja 1 év alatt, majd a működő cég átadása új szakmai vezetőnek  

 

1999-2005. NSG HOLDING Befektető és Vagyonkezelő Kft, Gazdasági igazgató  

Ingatlan fejlesztés és ingatlan hasznosítás, szálloda üzemeltetés és egyéb 

idegenforgalmi beruházások megvalósítása, valamint haszonjármű kereskedelem 

 

1997–1999 Royal Sped Szállítmányozói Rt, Kontroller 

 

 

 

Vitkovics Péter 

> változás és 

válságmenedzser 

 

1203 Budapest, Széchenyi u. 3-5. 

Mobil: +36 20 926 6197 

E-mail: vitkovicsp@gmail.com 

http://valtozasmenedzserek.hu  

http://valtozasmenedzserek.hu/szolgaltatasaink


 

 

Oldal 2 

SZAKMAI KÉPZETTSÉG 

1994-1997 Pénzügyi és Számviteli Főiskola, Közgazdász,  

1995-1997 JPTE Állam és Jogtudományi Kar, Jogi szakokleveles Közgazdász  

1997-1999 Perfekt Szakoktató Zrt, okleveles könyvvizsgáló 

 

OKTATÓI TAPASZTALAT, PUBLIKÁCIÓK 

Wekerle Sándor Üzleti Főiskola, Vállalati válságmenedzsment (2014-2017) 

Milton Friedmann Egyetem, Változás és válságmenedzsment (2017-2021) 

 

https://valtozasmenedzserek.hu/publikaciok 

https://forbes.hu/szerzok/vitkovics_peter/ 

Vitkovics Péter: Egoista vállalkozók, helyben toporgó KKV-k - Piac és Profit 2018. 

január 

Ösztönző állam – hatékonyabb vállalatok (Szerkesztette: Parragh Bianka) – 

Akadémiai Kiadó 2019.   Az állam változásmenedzsmentet és vállalatfejlesztést 

támogató szerepe a Megakrán középvállalat példáján 319-328. oldal (Vállalati 

esettanulmány) 

Az ösztönző állam válságkezelése I. (Szerkesztette Parragh Bianka és Kis 

Norbert) – Ludovika Egyetemi Kiadó 2020. A DM-KER Nyrt, mint tőzsdei KKV 

válságlehetőségei (Vállalati esettanulmány) 

Budapest Értéktőzsde Nyrt (BÉT) által működtetett Mentor programban szakmai 

előadások tartása 2020. óta évente több alkalommal 

EGYÉB KÉZSÉGEK 

Német nyelv: tárgyalási szint  

Angol nyelv: tárgyalási szint  

 

- Rendkívül széles körű ismeret a gazdaság minden területéről 

- Sok éves vállalat vezetői és változás és válságmenedzseri tapasztalat 

- Átfogó és részletes szakmai tapasztalat KKV-k tőkepiaci bevezetésében, 

részvénykibocsátás szervezésében 

 

NYILVÁNOS PROFIL 

 

https://hu.linkedin.com/in/vitkovicspeter 

https://valtozasmenedzserek.hu/publikaciok
https://forbes.hu/szerzok/vitkovics_peter/
https://hu.linkedin.com/in/vitkovicspeter


 

SZAKMAI ÉLETÚT 
 
 
SZEMÉLYES ADATOK 

Név: Lukácsi István 
Születési idő: 1972.09.08. 

Állampolgárság: Magyar 
 
 
ISKOLAI VÉGZETTSÉG, EGYÉB TANULMÁNYOK 
(Kezdje a legfrissebbel, és úgy haladjon az időben visszafelé) 

Év 
Intézmény megnevezése 

Végzettség és szakirány 
megnevezése -tól -ig 

2006. 2008. MAGYAR KÖNYVVIZSGÁLÓI KAMARA KÖLTSÉGVETÉSI MINŐSÍTÉSŰ 
KÖNYVVIZSGÁLÓ 

1997. 2000. PÉNZÜGYMINISZTÉRIUM - SZÁMVITEL, 
ADÓ, KÖNYVVIZSGÁLAT 

OKLEVELES KÖNYVVIZSGÁLÓ, FELSŐ 
FOKÚ SZAKKÉPESÍTÉS 

1995. 1997. JATE KÖZGAZDÁSZ SZAK – SZEGED KÖZGAZDÁSZ – EGYETEMI DIPLOMA, 
PÉNZÜGYI INFORMATIKA SZAK 

1992. 1995. SZÉCHENYI ISTVÁN FŐISKOLA KÖZGAZDÁSZ – FŐISKOLAI DIPLOMA 
PÉNZÜGY SZAK 

 
MUNKAHELYEK, MUNKAKÖRÖK 
(Kezdje az aktuálissal, és úgy haladjon az időben visszafelé!) 

Év/hó 
Munkahely 

-tól -ig 

2009.05  

Munkahely neve: Stefano Reddo Könyvvizsgáló Kft 
Beosztás: ügyvezető 
Feladatok/projektek: Könyvvizsgálói feladatok végzése, 
számviteli és adózási kérdések alkalmazása a gyakorlatban, 
könyvvizsgálói feladatok végzése 

2008.04  

Munkahely neve: Eu-Expert Holding Könyvvizsgáló Kft 
Beosztás: ügyvezető 
Feladatok/projektek: Könyvvizsgálói feladatok végzése, 
számviteli és adózási kérdések alkalmazása a gyakorlatban, 
könyvvizsgálói feladatok végzése 

2003.11  

Munkahely neve: AUDIT-NEX Könyvvizsgáló Kft 
Beosztás: ügyvezető 
Feladatok/projektek: Könyvvizsgálói feladatok végzése, 
számviteli és adózási kérdések alkalmazása a gyakorlatban, 
könyvvizsgálói feladatok végzése 

1997.02 2012.02 

Munkahely neve: EVEREST Szeged Kft 
Beosztás: ügyvezető 
Feladatok/projektek: könyvvizsgálói feladatok végzése, 
számviteli és adózási kérdések alkalmazása a gyakorlatban 
egyszeres, kettős könyvvitelt alkalmazó vállalkozásoknál, 
könyvelés, könyvelés irányítás,  

1995.09. 1997.02. 

Munkahely neve: EUROLINE Könyvszakértő Kft - Szeged 
Beosztás: alkalmazott 
Feladatok/projektek: Számviteli és adózási kérdések 
alkalmazása a gyakorlatban egyszeres és kettős könyvvitelt 
alkalmazó vállalkozásoknál, (könyvelő) könyvvizsgálói 
asszisztensi feladatok végzése 



 

 
SZAKMAI TAPASZTALAT 
Korábbi projektek ismertetése Ellátott funkciók és feladatok 
Éves beszámolók könyvvizsgálata 
Folyamatosan 2003. évtől 

Könyvvizsgálat számviteli törvény alapján 

Költségvetési intézmények 
könyvvizsgálata 
Projektek lezárultak 2010-2020. években 

Könyvvizsgálat számviteli törvény alapján 

Átalakulások könyvvizsgálata 
Folyamatosan 2006. évtől 

Könyvvizsgálat számviteli törvény alapján 

Cégértékelés 
Folyamatosan 2004. évtől 

Egyedi megbízások alapján 

IKF témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2022-2024. években 

Támogatási elszámolások 
könyvvizsgálata 

DAOP témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2012-2018. években 

Támogatási elszámolások 
könyvvizsgálata 

ÉMOP témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2010-2014. években 

Támogatási elszámolások 
könyvvizsgálata 

EFOP témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2017-2022. években 

Támogatási elszámolások 
könyvvizsgálata 

TÁMOP témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2012-2018. években 

Támogatási elszámolások 
könyvvizsgálata 

TIOP témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2012-2017. években 

Támogatási elszámolások 
könyvvizsgálata 

HEFOP témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2006. évben 

Funkció: szakmai monitor 
Feladatok: projektek esetében a projektek 
szakmai monitoring feladatok ellátása 

Phare IKT témában EU-s forrásból 
finanszírozott támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2005. évben 

Funkció: pénzügyi vezető 
Feladatok: a projekt pénzügyi 
feladatainak végzése, finanszírozás 
biztosítása, jelentések készítése, pénzügyi 
koordinálás 

OFA KÖR 2005 Komplex hasznosítású 
közösségi tér forrásból finanszírozott 
támogatási elszámolások 
Projektek lezárultak 2005. évben 

Funkció: pályázatkészítő 
Feladatok: projekt költségvetés tervezése, 
lebonyolítás 

 
 
NYELVISMERET 
(gyenge-közepes-jó-kiváló-anyanyelv) 

Magyar nyelv Beszéd Olvasás Írás 
 anyanyelv anyanyelv anyanyelv 
Idegen nyelv Beszéd Olvasás Írás 

angol közepes közepes közepes 
Idegen nyelv Beszéd Olvasás Írás 

orosz közepes közepes közepes 



 

EGYÉB 
(pl. közéleti megbízatások, tisztségek, egyéb képességek, szakértelem) 

 
   

FELÜGYELŐBIZOTTSÁGI MEGBÍZÁSOK CIVIL SZERVEZETEKNÉL ÉS GAZADASÁGI 
TÁRSASÁGOKNÁL 
 
ALAPÍTVÁNYI TEVÉKENYSÉG ALAPÍTÓI MINŐSÉGBEN  
 
PÁLYÁZATI PROJEKTMENEDZSMENT, PÉNZÜGYI TERÜLETEN ELÖLTÖTT KÖZEL 10 
ÉV 
 
PROJEKTEK LEBONYOLÍTÁSÁBAN, MŰSZAKI KIVITELEZÉSÉBEN VALÓ 
KOORDINÁCIÓS FELADATOK ELLÁTÁSA. 
 
KÜLÖNLEGES CÉGHELYZETEK MENEDZSELÉSE 

 
 
Szeged, 2024. március 25. 
 
 
 

 
Lukácsi István 



 
 

A  G o o d w i l l  P h a r m a  N y r t .  

F e l ü g y e l ő b i z o t t s á g á n a k  ü g y r e n d j e  

 

A Goodwill Pharma Orvos-, és Gyógyszertudományi Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 

(székhely: 6724 Szeged, Cserzy M. utca 32.; a továbbiakban: Társaság) Felügyelőbizottsága az 

alábbiak szerint állapítja meg ügyrendjét, amely a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(a továbbiakban: Ptk.) és a Társaság Alapszabályának rendelkezései figyelembevételével készült. 

 

1. A Felügyelőbizottság jogállása 

A Felügyelőbizottság a Társaság ellenőrző testülete, amely a Társaság részvényesei és a 

közgyűlés (a továbbiakban: Közgyűlés) részére ellenőrzi a Társaság ügyvezetését. 

2. A Felügyelőbizottság létszáma 

2.1. A Felügyelőbizottság legalább 3 természetes személy tagból áll, azzal, hogy tagjai többségnek – 

a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 3:287. § szerinti – 

független tagnak kell lennie. 

2.2. Ha a Felügyelőbizottság tagjainak száma — bármely ok miatt — 3 fő alá csökken, úgy a Társaság 

Igazgatósága a Felügyelőbizottság rendeltetésszerű működésének helyreállítása érdekében 

köteles kezdeményezni Közgyűlés megtartását. 

3. A Felügyelőbizottság megbízatásának időtartama 

A Felügyelőbizottság tagjait a Közgyűlés választja meg. A Felügyelőbizottság tagjai bármikor 

visszahívhatók, megbízatásuk lejárta után újra megválaszthatók. A Felügyelőbizottság tagjainak 

megbízatása határozott vagy határozatlan időtartamra szólhat. A felügyelőbizottsági tagok a 

megbízatásukat megbízási jogviszonyban látják el. 

4. A Felügyelőbizottság tagjainak jogállása, felelőssége 

4.1. A Felügyelőbizottság tagja az a személy lehet, aki: 

- megfelel a hatályos jogszabályokban meghatározott feltételeknek, és 

- a megbízást elfogadja. 

4.2. A Ptk. szerint a felügyelőbizottsági tagok az ellenőrzési kötelezettségük elmulasztásával vagy 

nem megfelelő teljesítésével a Társaságnak okozott károkért a Ptk. szerződésszegéssel okozott 

kárért való felelősség szabályai szerint felelnek a Társasággal szemben. 



 
4.3. A felügyelőbizottsági jogviszonyra vonatkozó összeférhetetlenségi szabályokat a Ptk., illetve a 

Társaság mindenkor hatályos Alapszabálya tartalmazza. 

4.4. A Felügyelőbizottság tagja a Társaságéval azonos tevékenységet főtevékenységként is megjelölő 

más gazdasági társaságban részesedést nem szerezhet, továbbá nem lehet vezető tisztségviselő 

vagy Felügyelőbizottsági tag a Társaságéval azonos főtevékenységet végző más gazdasági 

társaságban, kivéve a Társaság kapcsolt vállalkozásait, vagy ha azt a Közgyűlés határozatával 

jóváhagyja. Ha a Felügyelőbizottság tagja egyéb vezető tisztségviselői megbízást fogadna el, 

akkor az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásáról előzetesen írásban tájékoztatni köteles 

a Társaságot.  

5. A felügyelőbizottsági tagság megszüntetése 

5.1. Megszűnik a felügyelőbizottsági tagság: 

a) a Közgyűlés általi visszahívással; 

b) határozott idő elteltével (határozott időre történő kinevezés esetén); 

c) megszüntető feltétel bekövetkezésével (megszüntető feltételhez kötött kinevezés esetén); 

d) lemondással; 

e) a felügyelőbizottsági tag halálával; 

f) a felügyelőbizottsági tag cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges körben 

történő korlátozásával; 

g) a felügyelőbizottsági taggal szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok bekövetkeztével. 

5.2. A Felügyelőbizottság tagja megbízatásáról a Társasághoz intézett nyilatkozattal bármikor 

lemondhat.  

5.3. Ha a Társaság működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak az új Felügyelőbizottsági tag 

kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 60. 

napon válik hatályossá. 

6. A Felügyelőbizottság elnöke 

6.1. A Felügyelőbizottság a tagjai sorából elnököt választ. 

6.2. A Felügyelőbizottság elnökét – akadályoztatása esetén – az elnök által kijelölt felügyelőbizottsági 

tag helyettesíti. 

7. A Felügyelőbizottság feladata, hatásköre 

7.1. A Felügyelőbizottság hatáskörét a Társaság mindenkor hatályos Alapszabálya és a hatályos 

jogszabályok szabályozzák, amely alapján a Felügyelőbizottság feladatai: 



 
a) a Felügyelőbizottság tagja kérheti a bíróságtól a Közgyűlés és a Társaság egyéb szervei által 

hozott határozat hatályon kívül helyezését, ha a határozat jogszabálysértő vagy az 

Alapszabályba ütközik; 

b) amennyiben a Közgyűlés vagy a Társaság egyéb szervei által hozott határozatot a Társaság 

valamely vezető tisztségviselője támadná meg, és nem lenne a Társaságnak más olyan vezető 

tisztségviselője, aki a Társaság képviseletét elláthatná, a perben a Társaságot a 

Felügyelőbizottság által kijelölt Felügyelőbizottsági tag képviseli; 

c) a Felügyelőbizottság köteles a Közgyűlés vagy a Társaság ügyvezetése elé kerülő valamennyi 

fontosabb előterjesztést megvizsgálni és ezekkel kapcsolatos álláspontját a Közgyűlésen vagy 

Igazgatóság ülésén ismertetni; 

d) megállapítja ügyrendjét, melyet a Közgyűlés hagy jóvá; 

e) a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény szerinti beszámolóról és az adózott eredmény 

felhasználásáról a Közgyűlés csak a Felügyelőbizottság írásbeli jelentésének birtokában 

határozhat. Osztalékelőlegre vonatkozó igazgatósági javaslat elfogadásához a 

Felügyelőbizottság jóváhagyása szükséges; 

f) a Felügyelőbizottság az elrendelt ellenőrzéseket tagjai közreműködésével vagy külső 

szakértők bevonásával végzi; 

7.2. A Felügyelőbizottságot az ellenőrzési feladatok körében megillető jogok: 

a) a Felügyelőbizottság tagja vagy az általa felkért külső szakértő a Társaság irataiba, számviteli 

nyilvántartásaiba, könyveibe betekinthet, a vezető tisztségviselőktől és a Társaság 

munkavállalóitól felvilágosítást kérhet, a Társaság fizetési számláját, pénztárát, értékpapír- és 

áruállományát, valamint szerződéseit megvizsgálhatja és szakértővel megvizsgáltathatja. 

b) Ha a Felügyelőbizottság álláspontja szerint a Társaság ügyvezetésének tevékenysége 

jogszabályba vagy az Alapszabály valamely rendelkezésébe ütközik, vagy egyéb módon 

ellentétes a Közgyűlés határozataival, továbbá egyébként sérti a Társaság vagy a Közgyűlés 

érdekeit, erről a Közgyűlést haladéktalanul tájékoztatja és javaslatot tesz annak intézkedésére. 

8. A Felügyelőbizottság elnökének feladatai 

A Felügyelőbizottság elnöke: 

- szervezi és irányítja a Felügyelőbizottság tevékenységét.  

- vezeti a Felügyelőbizottság üléseit, összefoglalja a vitát, elrendeli a szavazást, megállapítja a 

szavazás eredményét;  

- a Felügyelőbizottság képviseletében egy személyben ír alá; 



 
- aláírásával hitelesíti a Felügyelőbizottság üléséről készült jegyzőkönyvet; 

- a Felügyelőbizottság nevében közgyűlési határozat meghozatalát kezdeményezi, ha erre a 

jogszabály részére felhatalmazást ad; 

- ellátja mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatályos jogszabályok a Felügyelőbizottság 

elnökének hatáskörébe utalnak. 

9. A Felügyelőbizottság tagjainak kötelességei 

9.1. A Felügyelőbizottság tagjai az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható fokozott 

gondossággal, a Társaság érdekeinek elsődlegessége alapján kötelesek eljárni. 

9.2. A Felügyelőbizottság tagjai személyesen kötelesek eljárni, képviseletnek nincs helye. A 

Felügyelőbizottság tagjai a Társaság ügyvezetésétől függetlenek, Felügyelőbizottság tagja e 

minőségében nem utasítható. 

9.3. A Felügyelőbizottság testületként jár el. A Felügyelőbizottság egyes ellenőrzési feladatok 

elvégzésével bármely tagját megbízhatja, illetve az ellenőrzést állandó jelleggel is megoszthatja 

tagjai között. Az ellenőrzés megosztása nem érinti a felügyelőbizottsági tag felelősségét, sem azt 

a jogát, hogy az ellenőrzést más, a Felügyelőbizottság ellenőrzési feladatkörébe tartozó 

tevékenységre is kiterjessze. 

9.4. A Felügyelőbizottság tagjai a Társaság ügyeiről szerzett értesüléseiket üzleti titkokként kötelesek 

kezelni, illetve időbeli korlátozás nélkül megőrizni. 

10. A Felügyelőbizottság üléseinek összehívása 

10.1. A Felügyelőbizottság üléseit szükség szerint, de legalább évenként egyszer össze kell hívni. Az 

összehívás a Felügyelőbizottság elnökének a feladata. 

10.2. A Felügyelőbizottság ülését soron kívül (rendkívüli ülés) össze kell hívni, ha azt: 

- a Felügyelőbizottság két tagja, 

- az Igazgatóság, 

- az állandó könyvvizsgáló 

az ok és cél megjelölésével kezdeményezi. 

10.3. A Felügyelőbizottság elnöke köteles a Felügyelőbizottság rendkívüli ülését az indítvány 

tudomására jutásától számított 30 napon belüli időpontra összehívni. Amennyiben e 

kötelezettségének nem tesz eleget, úgy az ülés összehívására az indítványozó(k) jogosult(ak). 

10.4. Ha a Felügyelőbizottság tagjainak száma — bármely ok miatt — 3 fő alá csökken, vagy nincs, 

aki az ülését összehívja, a Társaság ügyvezetése a Felügyelőbizottság rendeltetésszerű 



 
működésének helyreállítása érdekében köteles közgyűlési határozat meghozatalát 

kezdeményezni.  

10.5. A Felügyelőbizottság ülésének összehívásáról szóló meghívót és az egyes napirendi pontokhoz 

kapcsolódó írásbeli előterjesztéseket a Felügyelőbizottság elnöke (akadályoztatása esetén az 

elnök által kijelölt felügyelőbizottsági tag) – a Társaság alkalmazottja útján – a tervezett ülésnap 

előtt legalább 5 nappal köteles e-mail-ben (ennek hiányában egyéb dokumentálható módon) 

megküldeni a tagoknak és a meghívottaknak. Sürgős döntéshozatalt igénylő vagy egyéb 

különösen indokolt esetben e határidő lerövidíthető, illetve szóbeli előterjesztésre is sor kerülhet 

– a sürgősség, illetve a különös indok alátámasztása mellett. 

10.6. A meghívónak kötelezően tartalmaznia kell a felügyelőbizottsági ülés helyét, időpontját, valamint 

a javasolt napirendjét. 

10.7. Ha rendkívüli felügyelőbizottsági ülés összehívására kerül sor, a meghívóban fel kell tüntetni a 

rendkívüli ülés kezdeményezőjét (kezdeményezőit), valamint a rendkívüli ülés összehívásának 

okát és célját. 

11. A felügyelőbizottsági ülés meghívottjai 

11.1. A Felügyelőbizottság üléseire a Társaság cégjegyzésre jogosult igazgatósági tagjai közül egy 

személyt minden esetben meg kell hívni, de távolmaradása nem akadálya az ülés lefolytatásának. 

11.2. A Felügyelőbizottság elnöke az ülésre – tanácskozási joggal – meghívhatja a Társaság 

igazgatósági tagját, könyvvizsgálóját, belső ellenőrét, munkavállalóját és egyéb külső résztvevőt, 

szakértőt. A meghívó szólhat a felügyelőbizottsági ülés egészére, vagy csak egyes napirendi 

pontok megtárgyalására. 

11.3. A Felügyelőbizottság tagjai javaslatot tehetnek a meghívottak személyére, melyről a 

Felügyelőbizottság elnöke dönt. 

11.4. Ha a Felügyelőbizottság ülésének összehívását nem a Felügyelőbizottság elnöke vagy tagjai 

kezdeményezték, akkor az ülésre a kezdeményezőt vagy képviselőjét és az általa javasolt 

személyeket – tanácskozási joggal – meg kell hívni. 

12. A felügyelőbizottsági ülés lefolytatása 

12.1. A felügyelőbizottsági ülést levezető elnök a tanácskozás megkezdése előtt megállapítja az ülés 

határozatképességét. A felügyelőbizottsági ülés határozatképes, ha arra minden tagot kellő 

időben, az előírt módon meghívtak és az ülésen a tagok kétharmada vagy személyesen, vagy jelen 

ügyrendben meghatározottak szerint elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével történő 

részvétellel jelen van. A felügyelőbizottsági ülés határozatképes akkor is, ha az ülés 

megtartásához valamennyi tag a napirend elfogadását megelőzően hozzájárult, és az ülésen a 



 
tagok vagy személyesen, vagy jelen ügyrendben meghatározottak szerint elektronikus hírközlő 

eszköz közvetítésével történő részvétellel jelen van. Ha a megjelentek száma a határozatképességi 

arányt nem éri el, úgy a meghívás 14 napon belüli időpontra megismétlendő. A megismételt ülésre 

vonatkozó meghívás módja azonos az eredeti ülés meghívási módjával. 

12.2. A határozatképesség megállapítása után a Felügyelőbizottság tagjai a meghívóban előterjesztett, 

valamint az ülésen elhangzó javaslatok alapján egyszerű többséggel döntenek az ülés 

napirendjéről. A Felügyelőbizottság egyszerű többséggel meghozott határozatával olyan kérdést 

is napirendre tűzhet, amely a meghívóban nem szerepelt.  

12.3. A napirendi pontok elfogadását követően az elnök irányításával megkezdődik az egyes napirendi 

pontok megtárgyalása. A vitában minden felügyelőbizottsági tagnak – kérésére – szót kell adni. 

Törekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok megtárgyalása szakszerű, tárgyszerű legyen. 

12.4. A kisebbségi véleménynek is – korlátozás nélkül – helyt kell adni és ezeknek az ülés 

jegyzőkönyvében is hitelesen tükröződni kell. 

12.5. A meghívottak és szakértők a vitában az elnök kérésére fejtik ki véleményüket. 

12.6. A hozzászólások lezárása után a Felügyelőbizottság elnöke összefoglalja a vitát. Ha a vita alapján 

szükséges, módosítja, újrafogalmazza a határozati javaslatokat. A határozati javaslatnak 

egyértelműnek, szakszerűnek, világosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a határozati 

javaslat valamely feladat végrehajtására vonatkozó rendelkezést tartalmaz, annak határidejét és a 

végrehajtásért felelős személyt is fel kell tüntetni. 

12.7. A vita lezárása és a határozati javaslatok megfogalmazása után kerül sor a szavazásra, 

határozathozatalra. 

13. Határozathozatal a felügyelőbizottsági ülésen 

13.1. A Felügyelőbizottság a napirendi pontok kapcsán (kivéve az ügyrendi kérdéseket, illetve a 

tájékoztató jellegű napirendi pontokat) véleményét, jelentését hivatalos határozatba foglalja. A 

határozathozatal során a Felügyelőbizottság tagjai és a jegyzőkönyvvezető vannak jelen, de az 

elnök a meghívottak és szakértők jelenlétében is elrendelheti a határozathozatalt. 

13.2. A Felügyelőbizottság határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza (kivéve abban 

az esetben, ha a Felügyelőbizottság egyszerű többséggel titkos szavazást rendel el).  

13.3. Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos határozati javaslatokat az elnök külön-külön bocsátja 

szavazásra és minden szavazás után megállapítja a szavazatok számát és ennek alapján a 

határozati javaslat elfogadását vagy elutasítását, továbbá a leadott szavazatok arányát. 

 



 
14. A Felügyelőbizottság üléseinek jegyzőkönyve 

14.1. A Felügyelőbizottság üléseiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyv vezetője a Társaság 

képviseletében az adminisztrációs feladatok ellátásával megbízott személy. 

14.2. A jegyzőkönyvnek tartalmaznia kell: 

- a Társaság cégnevét és székhelyét, 

- a felügyelőbizottsági ülés helyét és idejét, 

- a megtárgyalt napirendi pontok felsorolását, 

- a jelenlévők felsorolását, amely történhet a jegyzőkönyvhöz csatolt jelenléti ív útján is, 

- a felügyelőbizottsági ülést vezető elnöknek, a jegyzőkönyv vezetőjének nevét, 

- a Felügyelőbizottság ülésén elhangzott indítványokat, 

- a vita lényegét, az egyes felszólalásokat, állásfoglalásokat és egyéb lényeges körülményeket, 

- a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát (a szavazástól esetleg 

tartózkodók számát is),  

- a felügyelőbizottsági tag esetleges tiltakozását valamely határozat ellen. 

14.3. A határozatokat évente kezdődő sorszám, évszám, valamint a meghozatal hónapja és napja szerint 

kell nyilvántartani. 

14.4. A meghozott határozatokról külön nyilvántartást kell vezetni a Határozatok Könyvében, melynek 

vezetéséről a Felügyelőbizottság elnöke gondoskodik a Társaság útján.  

14.5. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a Felügyelőbizottság elnöke (távolléte esetén a levezető 

elnök) írja alá. 

14.6. A jegyzőkönyv egy aláírt példányát a Társaság ezzel a feladattal megbízott alkalmazottja az ülést 

követő 15 napon belül köteles e-mailben (vagy más dokumentálható módon) megküldeni a 

Felügyelőbizottság minden tagjának, az Igazgatóságnak és - ha a téma indokolja - a 

könyvvizsgálónak. 

14.7. A jegyzőkönyvek és mellékleteik irattározásáról, őrzéséről, a felügyelőbizottsági ülések 

előkészítéséről és technikai feltételeinek biztosításáról, valamint a Felügyelőbizottság ülésein 

jegyzőkönyvvezetőről a Társaság gondoskodik. 

14.8. A Társaság köteles a Felügyelőbizottság által megtárgyalt előterjesztések egy aláírt példányát is 

megőrizni a jogszabályi rendelkezéseknek és a Társaság iratkezelési szabályzatának megfelelően. 

 



 
15. Zárt felügyelőbizottsági ülés 

A Felügyelőbizottság – egyszerű szótöbbséggel hozott határozatával – zárt ülést rendelhet el, 

illetőleg egyes napirendi pontok zárt ülésen való megtárgyalásáról dönthet. Ennek akkor van 

helye, ha a Társaság stratégiai érdekei megkívánják, hogy a napirend témája, a vita és a határozat 

csak kellő időben kerüljön nyilvánosságra. 

A zárt felügyelőbizottsági ülésen kizárólag a Felügyelőbizottság tagjai, az előterjesztő, valamint 

azok vehetnek részt, akiknek részvételét a Felügyelőbizottság egyszerű szótöbbséggel 

jóváhagyja. A zárt ülés jegyzőkönyvét a Felügyelőbizottság egy tagja vezeti és e tag, valamint az 

ülést levezető elnök írja alá. 

A Felügyelőbizottság zárt üléséről külön jegyzőkönyv készül, melybe – a Felügyelőbizottság 

tagjain kívül – kizárólag a Felügyelőbizottság elnöke által meghatározott személyek tekinthetnek 

be. 

16. Határozathozatal személyes jelenlét nélkül 

16.1. A Felügyelőbizottság személyes jelenlét nélkül is meghozhatja határozatát, az alábbiak szerint: 

A.) Írásbeli határozathozatal 

A Felügyelőbizottság elnöke – a Társaság ezzel a feladattal megbízott alkalmazottja útján – a 

határozathozatalhoz szükséges előterjesztést és az elfogadásra javasolt határozat szövegét írásban 

(e-mailen vagy futár útján) küldi meg – a tervezett határozathozatal napja előtt legalább 5 nappal 

(sürgős döntéshozatalt igénylő esetben, a 10. pontban meghatározott feltételekkel e határidő 

lerövidíthető) – a Felügyelőbizottság tagjainak és felhívja a tagokat, hogy a határozat 

elfogadásáról vagy annak elutasításáról a megszabott határidőig ugyancsak írásban 

nyilatkozzanak. 

A Felügyelőbizottság elnöke köteles hitelt érdemlően meggyőződni arról, hogy a 

Felügyelőbizottság tagjai a határozati javaslatot kézhez kapták. 

A Felügyelőbizottság tagjai jogosultak írásbeli egyeztetést kezdeményezni a határozattervezet 

egyes pontjainak tisztázása érdekében vagy a kérdés ülésen történő megtárgyalását kérni. A 

Felügyelőbizottság elnöke e kezdeményezéseknek köteles eleget tenni. 

A Felügyelőbizottság tagjainak szavazata kizárólag írásban érvényes, a kitöltött és aláírt 

szavazólapot (változtatás nélkül) személyesen kell leadni a Társaságnál vagy szkennelt formában 

– e-mailben – visszaküldeni a Társaság részére. 

Ha valamely tag szavazata a megadott határidőig nem érkezik vissza, úgy kell tekinteni, hogy az 

adott határozati javaslat megszavazásában nem vett részt. Érvényes a szavazás, ha abban a 

Felügyelőbizottság tagjainak kétharmada részt vett és egyértelmű módon szavazott. 



 
A Társaság ezzel a feladattal megbízott alkalmazottja a beérkezett szavazatok alapján 

jegyzőkönyvet készít, amely tartalmazza a szavazás eredményét, a határozat meghozatalát vagy 

az indítvány elvetését. A jegyzőkönyvhöz mellékelni kell az írásban leadott szavazatokat. 

B.) Határozathozatal telekommunikációs eszköz igénybevételével 

A Felügyelőbizottság tagja, illetve tagjai jogaikat és kötelezettségeiket személyes jelenlét nélkül, 

telekommunikációs eszközök igénybevételével – kihangosított távbeszélőkészüléken, 

elektronikus hírközlő eszköz közvetítése útján vagy konferenciatelefon útján – is gyakorolhatják.  

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikációs eszközt kíván(nak) igénybe venni, ezt a tényt 

köteles(ek) a Felügyelőbizottság elnökének az ülést megelőzően legalább 3 nappal - rendkívüli 

esetben az ülést megelőzően - bejelenteni. Ebben az esetben a Felügyelőbizottság üléséről készült 

jegyzőkönyvben a telekommunikációs eszköz igénybevételét rögzíteni kell. 

Több távollévő tag esetén az elnök vezetésével konferencia-beszélgetés kezdeményezhető. 

17. A Felügyelőbizottság működésének anyagi, tárgyi feltételei és határozatok végrehajtása, 

számonkérése 

17.1. A Felügyelőbizottság tevékenysége során felmerülő költségek a Társaságot terhelik. 

17.2. A Társaság a Felügyelőbizottság határozatairól nyilvántartást vezet. A határozatok végrehajtására 

megszabott határidő elteltével a végrehajtásért felelős személy köteles a határozat végrehajtásáról 

írásban beszámolni a Felügyelőbizottságnak. 

18. A Felügyelőbizottság Ügyrendjének hatályba lépése 

Jelen Ügyrendet a Felügyelőbizottság 4/2024.07.24. számú felügyelőbizottsági határozatával 

elfogadta és a Közgyűlés […]  számú határozatával jóváhagyta. Jelen Ügyrend a Közgyűlés általi 

jóváhagyásának napján lép hatályba.  

 



 
13. számú melléklet - Részvények száma, szavazati jogok aránya összesítése 

 

A Társaság alaptőkéje, részvényei a közgyűlés összehívásának napján, 2025. április 23. napján: 

 

Részvénysorozat Névérték 

(Ft/db) 

Darabszám Össznévérték (Ft) 

Goodwill Pharma Nyrt. 

Törzsrészvény  

ISIN: HU0000199575 

10 107.175.445 1.071.754.450 

Goodwill Pharma Nyrt. 

osztalékelsőbbségi részvény  

ISIN: HU0000214556 

10 1.000 10.000 

Alaptőke összesen: - 107.176.445 1.071.764.450 

 

A részvényekhez kapcsolódó szavazati jogok: 

 

Részvénysorozat Kibocsátott 

darabszám 

Saját 

részvény 

száma 

Szavazati jogra 

jogosító 

részvények 

Szavazati jog 

(részvény/db) 

Összes 

szavazati 

jog 

Goodwill Pharma Nyrt. 

Törzsrészvény  

ISIN: HU0000199575 

107.175.445 0 107.175.445 1 107.175.445 

Goodwill Pharma Nyrt. 

osztalékelsőbbségi 

részvény  

ISIN: HU0000214556 

1.000 0 0 0 0 

Összesen 107.176.445 0 107.175.445 - 107.175.445 

 



 
14. számú melléklet - Képviselő útján történő szavazáshoz használandó meghatalmazás mintája – 

természetes személy meghatalmazó esetén 

 

MEGHATALMAZÁS 

 

Alulírott, [meghatalmazó neve] (születési hely és idő: [meghatalmazó születési helye és ideje]; anyja 

születési neve: [meghatalmazó anyja születési neve]; lakcím: [meghatalmazó lakcíme]), mint 

meghatalmazó részvényes (a továbbiakban: Meghatalmazó) a jelen okirat aláírásával meghatalmazom 

[meghatalmazott neve]-t, (születési hely és idő: [meghatalmazott születési helye és ideje]; anyja 

születési neve: [meghatalmazott anyja születési neve]; lakcím: [meghatalmazott lakcíme]), mint 

meghatalmazottat (a továbbiakban: Meghatalmazott), hogy a GOODWILL PHARMA Nyrt. (székhely: 

6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.; cégjegyzékszám: 06-10-000589)  2025. május 26. napján 10.00 órára 

összehívott közgyűlésén (a továbbiakban: Közgyűlés) engem képviseljen, és ennek körében valamennyi 

engem megillető részvényesi jog – különösen, de nem kizárólagosan a szavazati jog – gyakorlása során 

a nevemben és helyettem teljes jogkörrel eljárjon. 

 

Jelen meghatalmazás hatálya a Közgyűlés határozatképtelensége esetén a 2025. május 30. napján 

10.00 órára összehívott megismételt közgyűlésre (a továbbiakban: Megismételt Közgyűlés), továbbá a 

Közgyűlés, vagy Megismételt Közgyűlés felfüggesztése esetén annak folyatására is kiterjed. Jelen 

meghatalmazás a Közgyűlés, vagy Megismételt Közgyűlés berekesztésének napja végéig érvényes. 

 

A jelen meghatalmazásra a magyar jog rendelkezései irányadóak. 

 

Kelt: [meghatalmazás aláírásának helye és időpontja] 

 

[meghatalmazó saját kezű aláírása] 

 [meghatalmazó neve] 

Meghatalmazó 

 

A tanú saját kezű aláírása: 

______________________________________ 

A tanú saját kezű aláírása: 

______________________________________ 

A tanú viselt neve saját kezűleg olvashatóan írva: 

______________________________________ 

A tanú viselt neve saját kezűleg olvashatóan írva: 

______________________________________ 

A tanú lakcíme saját kezűleg olvashatóan írva: 

______________________________________ 

A tanú lakcíme saját kezűleg olvashatóan írva: 

______________________________________ 



 
Képviselő útján történő szavazáshoz használandó meghatalmazás mintája – jogi személy 

meghatalmazó esetén 

 

MEGHATALMAZÁS 

 

Alulírott, [meghatalmazó cégneve] (cégjegyzékszám: [meghatalmazó cégjegyzékszáma], székhelye: 

[meghatalmazó székhelye]); mint meghatalmazó részvényes (a továbbiakban: Meghatalmazó) a jelen 

okirat aláírásával meghatalmazom [meghatalmazott neve]-t, (születési hely és idő: [meghatalmazott 

születési helye és ideje]; anyja születési neve: [meghatalmazott anyja születési neve]; lakcím: 

[meghatalmazott lakcíme]), mint meghatalmazottat (a továbbiakban: Meghatalmazott), hogy a 

GOODWILL PHARMA Nyrt. (székhely: 6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.; cégjegyzékszám: 06-10-

000589)  2025. május 26. napján 10.00 órára összehívott közgyűlésén (a továbbiakban: Közgyűlés) 

engem képviseljen, és ennek körében valamennyi engem megillető részvényesi jog – különösen, de nem 

kizárólagosan a szavazati jog – gyakorlása során a nevemben és helyettem teljes jogkörrel eljárjon. 

 

Jelen meghatalmazás hatálya a Közgyűlés határozatképtelensége esetén a 2025. május 30. napján 

10.00 órára összehívott megismételt közgyűlésre (a továbbiakban: Megismételt Közgyűlés), továbbá a 

Közgyűlés, vagy Megismételt Közgyűlés felfüggesztése esetén annak folyatására is kiterjed. Jelen 

meghatalmazás a Közgyűlés, vagy Megismételt Közgyűlés berekesztésének napja végéig érvényes. 

 

A jelen meghatalmazásra a magyar jog rendelkezései irányadóak. 

 

Kelt: [meghatalmazás aláírásának helye és időpontja] 

 

[meghatalmazó neve] 

[meghatalmazó cégszerű aláírása] 

_______________________________________ 

 [aláíró neve neve] 

Meghatalmazó 

 

 

 


