Goodwill Pharma Nyrt. 6724 Szeged, Cserzy M. u. 32.,
{:‘. Goodwill Tel.: (+36) 62 443 571, Fax: (+36) 62 423 872, E-mail: info@goodwillpharma.com
www.goodwillpharma.com

1 Goodwill

GOODWILL PHARMA ORVOS-, ES GYOGYSZERTUDOMANYT
NYILVANOSAN MUKODO RESZVENYTARSASAG

JAVADALMAZASI JELENTES

2026. aprilis 07.

Elfogadta a GOODWILL PHARMA Nyrt. kozgytilése a [...]/2026.04.29 szamu kozgytilési

hatarozataval.
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I Bevezetés

A GOODWILL PHARMA Nyrt. (a tovabbiakban: ,,Tarsasag”) Igazgatosdga a hosszl tava
részvényesi szerepvallalas 0sztonzésérdl ¢€s egyes torvények jogharmonizéacios céli
modositasarol szolo 2019. évi LXVII. térvény (,,SRD torvény’) vonatkozo rendelkezései €s a
20/2023.04.27. szamu kozgyiilési hatarozataval elfogadott Javadalmazasi Politika alapjan az
alabbiak szerint terjeszti az éves rendes kozgyulés el¢ a 2025. iizleti évre vonatkozo
Javadalmazasi Jelentését (a tovabbiakban: ,,Javadalmazasi Jelentés” vagy ,.Jelentés”).

A Javadalmazasi Jelentés atfogo attekintést ad a 2025. iizleti évben megitélt vagy annak
eredményei alapjan jaro, a Javadalmazasi Politikanak megfeleléen barmilyen forméaban a
Goodwill Pharma Nyrt. Igazgatdsaga, valamint Feliigyelobizottsaga ¢és Auditbizottsaga
tagjainak, valamint a Téarsasdg Vezérigazgatdinak részére megallapitott Gsszes
javadalmazasrol. A Javadalmazasi Jelentés az éves beszamoldban koltségként elszamolt
jovedelmeket tartalmazza fiiggetleniil annak pénziigyi teljesitése (kifizetése) idépontjatol.

A Javadalmazasi Politika hatalya alé tartozé személyek koziil a 2025. {izleti évben az alabbi
pozicidkat betoltd személyek mindsiiltek az SRD torvény szerinti igazgatonak:

o Igazgatdsag tagjai,

o Feliigyelobizottsag tagjai,

¢ Auditbizottsag tagjai,

e Vezérigazgatok.

2025. évben a Tarsasag Igazgatoi tekintetében a kovetkezd személyi valtozasok torténtek:

e Kd&vagd Janos Andrés igazagatdsagi tag e hatarozott idore szo0lo tisztsége a hatarozott
1d6 elteltével, 2025. aprilis 30. napjan megszlint azzal, hogy a Tarsasag 2025. majus 26.
napjan megtartott kozgyiilése megvalasztotta a Tarsasag felligyel6bizottsagi és
auditbizottsagi tagjanak,

e Hiezl Jozsef feliigyeldbizottsagi és auditbizottsagi tag e hatdrozott idére sz016 tisztsége
a hatarozott 1d6 elteltével, 2025. aprilis 30. napjan megsziint,

e Somogyi Gabor feliigyeldbizottsagi €s auditbizottsagi tag e hatarozott idére sz6lo
tisztsége a hatarozott 1d6 elteltével, 2025. aprilis 30. napjan megszint,

e a Tarsasag 2025. majus 26. napjan megtartott kozgyllése megvalasztotta a Tarsasag
feliigyelobizottsagi és auditbizottsagi tagjanak Vitkovics Pétert.

Horvath Zsolt feliigyelobizottsagi ¢€s auditbizottsagi tag, valamint Lukacsi Istvan
feliigyeldbizottsagi tag 2025. 4prilis 30. napjaig tarto hatarozott id6tartamra sz616 megbizatasuk
lejartat kovetden, a Tarsasag 2025. majus 26. napjan megtartott kozgytlése ismételten
megvalasztotta 6ket az altaluk kordbban is betdltdttekkel azonos tisztségekre, erre tekintettel
vonatkozasukban személyi valtozas nem tortént.

A javadalmazas a jelenlegi és korabbi Igazgatokra megbizatasukhoz igazodva idGaranyosan
keriil bemutatasra. A Jelentésben bemutatott javadalmazasi 6sszegek bruttd 6sszegben keriilnek
bemutatasra, s nem tartalmazzéak a Tarsasagot terheld addokat, kozterheket.
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A Téarsasag a 2025. évi lizleti évben a Javadalmazasi Politika alapjan szamolt el javadalmazast,
a Javadalmazasi Politika végrehajtasara vonatkozoé eljarastol nem tért el, valtozo javadalmazas
visszakovetelésére vonatkozo lehetség alkalmazasa nem meriilt fel.

A Téarsasag vezetd poziciora torekszik a gydgyszeripar terén, amely elképzelhetetlen
hatékonyan mukodo testiiletek, illetve hosszu tavon elkotelezett felsOvezetok nélkil. A
Tarsasag ennek érdekében olyan versenyképes javadalmazési struktarat alakitott ki, amely
tamogatja, elismeri és motivalja az Igazgatokat a Tarsasag céljai megvaldsitdsdban. A
fenntarthat6sagahoz révid- és hossza tavi 0sztonzd rendszerein keresztiil jarul hozza. A
javadalmazasi elemek mértéke €s 0sszetétele a munkaerdpiaci benchmarkok ismeretében kertilt
kialakitésra.

A Térsasag Kozgyllése 2025. mdjus 26. napjan, a 18/2025.05.26. szamu kozgytlési
hatarozataval, a leadott érvényes szavazatok 93,625 %-os tamogatasaval fogadta el a 2024.
iizleti évre vonatkoz6 javadalmazasi jelentést. A Tarsasag az eldzd javadalmazasi jelentésre
vonatkozo6 kozgyiilési véleménynyilvanitd szavazas eredményét is figyelembe véve, az el6zd
javadalmazasi jelentés formajat és strukturdjat kovetve, helyenként - a Jelentéssel szemben az
SRD torvény 19. § szerinti tamasztott vilagos és érthetd kovetelményeknek megfelelden -
kiegészitve készitette el a jelen Javadalmazasi Jelentést.

II. Az igazgatosag tagjainak javadalmazasa

Az alapszabaly szerint a Tarsasag igazgatosaga legalabb harom tagbol all. Az igazgatosag
tagjait a kozgyllés valasztja meg. 2025. december 31. napjan az igazgatosdgnak négy tagja
volt.

A Tarsasag igazgatdésaganak tagjai e tisztségiiket megbizasi jogviszonyban latjak el, a
Téarsasdgnal betoltott ezen tisztségiikre tekintettel fix tiszteletdijban (megbizasi dijban)
részesiilhetnek, valamint valtozé javadalmazasra lehetnek jogosultak. Az igazgatosag tagjai e
tisztségiikre tekintettel a kozgytlilés hatarozata alapjan megbizasi dijra (tiszteletdij) lehetnek
jogosultak, ebben az esetben a megbizasi dij 0sszegét a Tarsasag kozgytilése hatarozza meg.

A Tarsasag igazgatosaganak tagjai e tisztségiikkel dsszefliggésben nem részesiilnek megbizasi
dijban.

Az igazgatdsagnak nincs olyan tagja, aki a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti
Goodwill Pharma Nyrt. anyavallalatot és annak minden lednyvallalatit magaba foglald
csoporthoz tartozo tarsasdgoktdl javadalmazésban részesiil.

Az igazgatosdg a kozgyllés a 22/2023.04.27. szamu kozgyiilési hatirozatiban foglalt
felhatalmazas alapjan 2024. marcius 4. napjan hatarozott 1.000 db 4 10 Ft (Tiz forint)
névértékd, ,,B” sorozatu osztalékelsObbségi, szavazati jogot nem biztositd dematerializalt
részvény, pénzbeli hozzajarulas ellenében torténd kibocsatasardl. Az igazgatdsag tagjai koziil
dr. Jojart Ferenc 235 db, dr. Jojartné dr. Kardos Maria 177 db, Bajisz Gabor 177 db, Récz
Csaba 141 db osztalékelsobbségi részvénnyel rendelkezett 2025. december 31. napjan. Az
egyes igazgatosagi tagok részére az osztalékelsObbségi részvények utan a Kozgyiilés altal
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2025.05.26-an megszavazatott osztalék mértékét az 1. sz. melléklet valtozd javadalmazas
oszlopa tartalmazza.

2025-6s évet megeldzden
a kozgytlés altal 2025. majus 26-an a 2025 iizleti évben
megszavazott, de kozgytlés altal fol (’)éi tott osztalek
2024.12.31-ig ki nem megszavazott osztalék Y

fizetett osztalék
Dr."J()jért Fe.renc — igazgatosagi 7 104 168 HUF 45336 153 HUF | 28 724 168 HUF
elnok, vezérigazgatd
Dr. Jojartné Dr. Kardos Maria —
igazgato
Bajuisz Gébor — igazgatésagi tag, 5350 799 HUF 34 146 805 HUF | 21 634 799 HUF
vezérigazgatd
Racz Csaba — igazgatosagi tag, 4262 501 HUF 27201 692 HUF | 17 234 501 HUF
gazdasagi igazgato

A Téarsasagnal 2025. évben nem volt részvényopcios program. Kiegészitd nyugdij- vagy
korengedményes nyugdijazasi rendszerekkel kapcsolatos feltételeket a szerzddések nem
tartalmaznak.

Az Igazgatosag tagjai a 2025. évben e tisztségiikkel dsszefliggésben nem részesiiltek a fentieken
tul tovabbi juttatasokban és koltségtéritésben.

Egyes igazgatosagi tagok tagjai a Tarsasdg menedzsmentjének is, akiknek a menedzsmentben
betoltott poziciojaért jard javadalmazasa a Javadalmazasi Jelentés IV. fejezetében kertil
bemutatasra. A javadalmazéas a jelenlegi és korabbi igazgatosagi tagokra megbizatasukhoz
igazodva idOaranyosan kertilt bemutatasra az 1. sz. melléklet szerinti tablazatban.

I1I. A feliigyeldbizottsag €s auditbizottsdg javadalmazasa

A Tarsasadg Alapszabalya értelmében a FelligyelObizottsag €s az Auditbizottsag legaldbb harom
tagbdl 4ll, a tagjaikat a Kozgytlés valasztja meg. Egyes felligyelObizottsagi tagok egyben a
Térsasadg Auditbizottsdganak is a tagjai.

A FelligyelObizottsag és Auditbizottsdg tagjai, a Tarsasagnal betoltott ezen tisztségiik
tekintetében fix Osszegli tiszteletdijban részesiilnek, javadalmazisuk valtozo elemet nem
tartalmaz (igy a Tarsasdg multbeli miikddési eredménye vagy jovObeli hosszii tava
teljesitménye nincs ra kihatassal €s a valtozo javadalmazas visszakovetelése sem értelmezhetd
esetiikben). A Feliigyelobizottsag és Auditbizottsag tagjai e tisztségiikre tekintettel a kozgytilés
hatarozata alapjan megbizéasi dijra (tiszteletdij) lehetnek jogosultak, ebben az esetben a
megbizasi dij 0sszegét a Kozgyiilés hatarozhatja meg.

A Feliigyeldbizottsagnak és Auditbizottsdgnak nincs olyan tagja, aki a szamvitelrdl sz616 2000.
évi C. torvény szerinti Goodwill Pharma Nyrt. anyavallalatot és annak minden leanyvallalatat
magaba foglal6 csoporthoz tartozé tarsasagoktol javadalmazasban részesiil.
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A Felligyel6bizottsag tagjai nem részesiilnek a Tarsasagtol részvényjuttatasban, a Tarsasdgnal
jelenleg nincs részvényopciés program. A javadalmazds a jelenlegi ¢és korabbi
feliigyelObizottsagi tagokra megbizatdsukhoz igazodva idéaranyosan keriilt bemutatasra a lenti
tablazatban.

A Feliigyelobizottsag és Auditbizottsag tagjai a 2025. évben a fentiek szerinti megbizasi dijon
tul nem részesiiltek tovabbi juttatasokban és koltségtéritésben.

IV. A vezérigazgatd javadalmazasa, valamint az igazgatosagi tagok Tarsasagnal
betoltdtt munkaviszonyukra tekintettel kapott javadalmazasa

A vezérigazgatok munkaviszonyban latjak el ezen tevékenységiiket. Dr. Jojart Ferenc és Bajisz
Gabor vezérigazgatok egyuttal a Tarsasag igazgatosaganak tagjai is, amely tisztségre tekintettel
kiilon megbizasi dijban vagy javadalmazasban nem részesiiltek a Tarsasagtol.

A Tarsasagnal 2025. évben nem volt vezetdi részvényopciods program.

A vezérigazgatdk javadalmazasardl, illetve a javadalmazasi csomag elemeinek nagysagarol
vald dontést a hazai jovedelem benchmarkok figyelembevételével a Tarsasag igazgatdsaga,
mint a munkaltatoi jogok gyakorloja hozza meg. A javadalmazasi csomag fix (rogzitett) és
valtozo elemekbdl 4ll.

A vezérigazgatok javadalmazéasanak lehetséges elemeit a Javadalmazéasi Politika a
kovetkezOképp hatarozza meg: rogzitett (fix) 0sszegli, havonta kifizetésre keriilé alapbér és
egyeb jogszabaly alapjan esetlegesen jard bérpotlékok, dijazasok, valamint éves Osztonzd
prémium, eseti jellegli jutalom, hosszitavll 0sztonzési rendszer és egyéb juttatdsok. A
vezérigazgatok javadalmazasa a 2025. {izleti évben kizardlag rogzitett (fix) osszegii, havonta
kifizetésre keriild alapbérbdl €s a hosszutavu 6sztonzési rendszer részeként osztalékelsdbbségi
részvény alapt javadalmazasbol allt.

A vezetdi javadalmazds kifizetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos feladatok
ellatasahoz sziikséges kapcsolodo koltségek megtéritésére és egyéb juttatdsok elszamoladséara a
Javadalmazasi Politika alapjan, és a Tarsasag mindenkor hatalyos vonatkozod belsd szabalyzatai
szerint kertil sor. A Tarsasag a 2025. évi lizleti évben a Javadalmazasi Politika alapjan szamolt
el javadalmazast a vezérigazgatok tekintetében.

A 2025. lizleti évben az igazgatdsag egyes tagjai egyben a menedzsment tagjaiként az 1. sz.
melléklet szerinti munkakoroket toltotték be a Tarsasagban. E munkakoroket munkaviszonyban
lattak el. A munkaviszonyra tekintettel rogzitett (fix) Osszegli, havonta kifizetésre keriild
alapbérre voltak jogosultak, amelyeket szintént az 1. sz. melléklet tartalmaz. Teljesitmény
kritériumok nem keriiltek alkalmazésra.

V. Javadalmazasi Politikanak megfelelés

A Jelentésben bemutatott javadalmazas mindenben megfelel a Tarsasag Javadalmazasi
Politikdjanak.
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A Tarsasag a 2025. iizleti évben a Javadalmazasi Politika végrehajtasa soran nem tért el a
Javadalmazasi Politikaban foglaltaktol.

A targyidOszakban a Tarsasag a javadalmazéds részeként nem juttatott és nem kinalt fel
részvényt vagy részvényopciot a jelentés hatalya alé tartozo személyeknek.

Az igazgatdsag véleménye szerint a vezérigazgatd €s az igazgatdsag tagjai javadalmazasa az
altaluk ellatott tisztségekkel, munkakorokkel aradnyos, azzal, hogy a tisztségekkel,
munkakorokkel lefedett feladatok ellatasa a Tarsasag hosszatavu teljesitményét segiti eld, igy
a résziikre fizetett javadalmazas hozzajarult a Tarsasag hosszl tavu teljesitményéhez.

A Térsasag Javadalmazasi Politikajat a kozgytlés 2023. aprilis 27-én véleménynyilvanito
szavazas keretében jovahagyta. A Tarsasag a 2025. iizleti évben a kdzgytlés altal jovahagyott
Javadalmazasi Politika alapjan jart el.

VI. Javadalmazas éves valtozasa

A Tarsasag az SRD torvény 19. § (2) bekezdés b) pontja szerinti kotelezettségének (a
javadalmazas éves valtozasanak, a Tarsasag teljesitményének és a Tarsasdg nem Igazgatod
munkavallaléi atlagos javadalmazasa fejlddésének Osszehasonlithatd modon torténd
bemutatdsa) az SRD torvény 29.§ (4) bekezdése alapjan tesz eleget.

Az Igazgatok javadalmazasanak éves valtozdsa a 2023. iizleti évre vonatkozd Javadalmazasi
Jelentésben kertilt eldszor bemutatasra és a soron kovetkezd iizleti évekre évente kiegészitésre
keriil a vonatkozé javadalmazasi jelentésekben ugy, hogy végiil legaldbb 6t iizleti év adatai
legyenek Osszehasonlithatok. A javadalmazas €ves valtozasa a Tarsasag teljesitményének €s
Térsasdg nem igazgaté munkavallaloi atlagos javadalmazasanak ezen iddszak alatti fejlodését
teljes munkaidds egyenértékben kifejezve, az Osszehasonlitast lehetdvé tévé modon keriil
bemutatasra.

A Tarsasag pénziigyi teljesitményének valtozasat, a javadalmazas éves valtozasat az egyes
Igazgatdkra, valamint a munkavallalok atlagos munkabérének valtozasat a 2025. iizleti évre a
lenti tabladzat mutatja be.

A javadalmazas éves valtozasa az egyes Igazgatokra megbizatasukhoz igazodva idéaranyosan
keriil bemutatasra abszolut értékben és szazalékban is kifejezve azzal, hogy azon személyeknél,
akik tekintetében a bazisév nulla, a szdzalékos oszlopban nem mérhetd az adat, illetve, akik
tekintetében az Gsszehasonlitassal érintett évek valamelyikében megbizatasuk nem az egész
évre szolt, ott ilyen adatot nem tudunk megadni, ezért ,,-” jeldlés kertilt feltiintetésre a 2. szamt
mellékletet képezd tablazatban.

A Tarsasag éves miikddési tevékenységében bekdvetkezd valtozas ismertetésére a Tarsasag
konszolidalt bevétele és EBITDA mutatdja, valamint az addzott eredménye szolgal a bemutatas
alapjaul.

A nem igazgaté munkavallalok atlagos javadalmazasanak valtozasa a Tarsasag konszolidalt
egy fore esd személyi jellegi koltségeinek valtozasa alapjan szdmolhato ki. A Tarsasag éves
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beszamoloi ,,Személyi jellegli raforditasok™ alatt tartalmazzak a szamitdshoz hasznalt adatokat
¢s informaciokat, amelyek elérhetok a Tarsasag honlapjan.

VII.  Konyvvizsgaloi kontroll

A Tarsasag Igazgatosaga a Javadalmazasi Jelentest, annak kozgyiilési eldterjesztéset
megel6zéen megkiildte az Alland6 Konyvvizsgald részére az SRD torvény 19. § (4)
bekezdésben foglalt ellendrzés céljabol.
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1. szamu melléklet: A Javadalmazési Politika személyi hatalya ala tartozo6 Igazgatok javadalmazasa 2025. évben

havi fix javadalmazas (brutt6 Ft) . . valtozo fix (rogzitett)
Osszes havi fix | . . e ,
név iddszak . .- alapbér javadalmazas Javadah’nazas S ValtOZO’
tiszteletdij (2025.12.31. napjén) (brutté Ft) (brutté Ft) Java(,ialm?zas
relativ ardnya
Dr. Jojirt Ferenc —igazgatésdgi elndk, | 2025.01.01. - - 3.007.852 36.094.224 45.336.153 44%/56%
vezérigazgatd 2025.12.31.
Dr. Jojartné Dr. Kardos Maria — 2025.01.01. —
igazgatdsagi tag, kommunikacios 2025 12 3i - 3.007.852 36.094.224 34.146.805 51%/49%
igazgatd T
Bajlisz Gabor — igazgatésigi tag, | 2025.01.01. - - 3.370.124 40.441.488 34.146.805 54%/46%
vezérigazgatd 2025.12.31.
Ricz Csaba - igazgatésigi tag, | 2025.01.01.- - 2.210.271 26.523.252 27.201.692 49%/51%
gazdasagi igazgato 2025.12.31.
Koévago Janos — igazgatdsagi tag B
2025.01.01. 1.000 EUR ) -
2025.04.30.
0, 0,
Kévago Janos — feliigyeldbizottsagi és 2025.05.26. — 4.437.750 100%/0%
auditbizottsag tag 202 5 1é 3i 1.000 EUR - -
Lukacsi Istvan — feliigyeldbizottsagi | 2025.01.01. —
tag 2025. 04.30. 200 EUR ) )
0, 0,
Lukacsi Istvan — feliigyeldbizottsdgi | 2025.05.26. — 1257403 100%/0%
tag 2025.1231. | 3333 EUR - -
Hiezl Jozsef — feliigyelébizottsagi és | 2025.01.01. — o/ 1o
auditbizottsig tag 2025.04.30. | 3333 EUR - >35.288 - 100%/0%
Somogyi Gabor — feliigyelébizottsagi | 2025.01.01. — 0/ 110
¢s auditbizottsag tag 2025.04.30. 133,3 EUR ) 214115 ) 100%/0%
HOI'.Vth Zso}t — feliigyel6bizottsagi és | 2025.01.01. — 3333 EUR ) )
auditbizottsag tag 2025. 04.30. 1471518 100%/0%
Horvath Zsolt — feliigyeldbizottsagi és | 2025.05.26.— | 1.3 e ] s ] o
auditbizottsag tag 2025.12.31. ’
Vitkovics Péter — feliigyelobizottsagi | 2025.05.26. — 0/ N0
¢s auditbizottsag tag 2025.12.31. 333,3 EUR ) 936.230 ) 100%/0%
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www.goodwillpharma.com

szamu melléklet: Az Igazgatok javadalmazasanak, a vallalat teljesitményének és a tobbi alkalmazott atlagos javadalmazasanak éves valtozasa
Valtozas Valtozas
2024/2023 2025/2024
Ft | % Ft | %
Igazgaték
Dr. Jojart Ferenc — igazgatdsagi elndk, vezérigazgatd 35.769.852 181,3 25.935.417 46,7
Dr. Jéjartné Dr. Kardos Maria — igazgatdsagi tag, kommunikacios igazgatd 28.744.266 145,7 21.771.654 44,9
Bajusz Géabor — igazgatdsagi tag, vezérigazgatod 31.667.615 - 22.180.054 -
Racz Csaba — igazgatdsagi tag, gazdasagi igazgatd 35.293.196 - 12.616.968 30,7
Ko6vago Janos — igazgatdsagi tag 4.015.279 - -2.400.349 -
Ko6vago Janos — feliigyeldbizottsagi és auditbizottsag tag - - 2.822.820 -
Lukécsi Istvan — feliigyel6bizottsagi tag 664.362 - 593.041 -
Hiezl Jozsef — felligyelébizottsagi és auditbizottsag tag 1.107.269 - -571.981 -
Somogyi Gabor — feliigyelObizottsagi és auditbizottsag tag 442.908 - -228.793 -
Horvath Zsolt — feliigyelobizottsagi és auditbizottsag tag 1.107.269 - 364.249 -
Vitkovics Péter — feliigyelobizottsagi és auditbizottsag tag - - 936.230 -
Patakfalvi Zoltan — feliigyel6bizottsag és auditbizottsag elnoke 1.661.073 - - -
Kocsis Beata — feliigyel6bizottsagi és auditbizottsag tag 967.422 - - -
Lukécs Eva Irén — feliigyelSbizottsagi és auditbizottsag tag 715.897 - - -
Tarsasag pénziigyi teljesitménye (eFt)
Tarsasag konszolidalt bevétele 1.727.629 10,9 5.209.344 29,6
Tarsasag konszolidalt EBIDTA mutatdja 1.138.948 55,4 2.986.221 93,5
Tarsasag konszolidalt addzott eredménye 550.406 37,3 1.932.643 94,5
A Tarsasag nem igazgaté munkavallaléinak atlagos javadalmazas valtozasa (Ft)
(teljes munkaidds egyenértékben)
714.540 I 9.5 1.515.576 I 18,5




